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DEN FAELLES RETNING

> Professionelle og naere voksne, der har
positive forventninger til barnets faglige
praestationer

> Et ligeligt og samtidigt fokus pa barnets
faglige udvikling og sociale trivsel

» Sammenhangende laeringsmiljger for
barnet
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”"Det er rart at
de voksne
tager hensyn til
mig. Og at de
kender mig”

” [Det gode ved min
skole] er at der er steder
hvor man kan veere sig
selv og traeekke sig
tilbage”

Kilde: Anbragt pige, 12 &r
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“Malet med at jeg gar her
[i skolen] er at klare mig
godt og fa flotte
karakterer”

Kilde: Anbragt pige, 13 8r
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FRA VIDEN TIL INDSATSMODEL

Litteratur-
kortlaegning
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Afdaekning

af lovende
praksis
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Syntese og
indkredsning af
elementer

Validering og
vurdering af
baeredygtighed

BESKRIVELSE AF INDSATSMODEL
STYRKET L/ARINGSMILJ@ FOR ANBRAGTE B@RN OG UNGE




FAGLIGE OG
ORGANISATORISKE
ELEMENTER I
INDSATSMODELLEN
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Systematisk
udredning og
hyppig
opfglgning pa
barnets
progression

Teet samarbejde
mellem naere

Lgbende
inddragelse af

specialiserede prc\)/fcéléss?oen(;%e [
ressourcer fra
barnets

fx PPR hverdag

lserings-
koordinator og
leeringsvejleder

Faglig sparring
til
plejeforeeldre/
anbringelses-
steder

Fast faglig
stgtte til barnet

Faglig sparring
og vejledning til
fagprofessionel-
le i skolen



LARINGSKOORDINATOREN: EN BARENDE ORGANISATORISK
FUNKTION

Forankring i PPR
- Kan varetages af én, eller deles mellem to medarbejdere

» Sikrer faelles tilgang og rettidig handling: understgtter et taet, systematisk og bindende samarbejde

mellem de nzere voksne og professionelle i barnets hverdag

» Rekvirerer eller udfgrer en indledende udredning af anbragte bgrn og unge ift. faglige og kognitive

styrker og udfordringer samt trivsel.

- Sikrer at indsatsen tager afsaet i udredningens resultater og de Igbende aftalte mal for barnets laering og

trivsel.
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LARINGSVEIJLEDEREN: EN BAERENDE ORGANISATORISK
FUNKTION

En lzeringsvejleder pa hver af de deltagende skoler - rollen kan fx varetages af AKT-lzerer eller

inklusionsvejleder.

« Yder faglig sparring til lsererkollegiet pa skolen om hvordan skolen og den enkelte lzerer kan understgtte
anbragte bagrns faglige progression.

» Har fast og hyppig kontakt til den kommunale laeringskoordinator i forhold til at koordinere samarbejdet

om barnet, herunder samarbejdet med plejeforaeldre/anbringelsessteder.

 Har sammen med lzeringskoordinatoren ansvaret for at sikre Igbende overlevering af status pa barnets

progression og den fglgende tilpasning af laeringsmiljget i skolen.
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UDVIKLING AF PROFESSIONEL PRAKSIS

RAMBGOLL

Brug viden til forbedringer
af indsatsen sammen med det
enkelte barn og i det
tveerprofessionelle samarbejde

oQQ

Skabe en kultur der understgtter en laerende praksis
Ggre jeres viden og data til en integreret del af jeres forbedringsarbejde

Anvende aktionsforskningsinspireret tilgang til at understgtte jeres forbedringsarbejde

Skabe ejerskab gennem involvering og forpligtende tvaerprofessionelt samarbejde



PROCESSTOTTE OG OMSATNING I PRAKSIS

OPSTART OG
KLARGORING BEGYNDENDE IMPLEMENTERING FULD IMPLEMENTERING

KVALIFICERET LOKAL OMSATNING AF MODELLEN

LOKALE OPSTARTS- Reflektions-
SEMINARER OG
KICK OFF
LOKAL
FORANKRING OG

Progve- UDBREDELSE

E-leering

KOMPETENCE-
UDVIKLING TIL
LARINGS-
KOORDINATORER

I DEN ENKELTE KOMMUNE

Laeringscafeer

TVARKOMMUNAL JUSTERING AF

OPSTARTS-
WORKSHOP

MODEL-
BESKRIVELSE

PA TVAERS AF
KOMMUNER
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INDSATSMODELLENS RELEVA : SHED

édschefer, tilbudsledere og
,er
"Lave forventninger til anbragte barn og
unges muligheder for leering og udvikling
B samt misforstaede hensyn i hgj grad har
Ledelsesmaessig opbakning pa tvaers af familie- kendetegnet omradet i en &rraekke”

skoleafdeling er afggrende

e

Laeringskoordinator og leeringsvejleder er centra

det rette mandat til at udfgre sin rolle
"Der er behov for at udbrede viden om, at en

Mulighed for at styrke PPR’s samarbejdsrelatio | god skolegang har positiv betydning for barmnets
udfgrende bgrne- og familieomrade Yy 7 generelle trivsel.

Mulighed for at styrke plejeforaeldres kompetence 'Iige’/

identitet] y -

Et gget fokus pa inddragelse af barnet ift. mal og retfiing i
indsatsen y

”Jo mere man kan arbejde sammen, jo
bedre forudsaetninger for indleering far
barnet.”




SPORGSMAL TIL PULJEN: STYRKET
LARINGSMILIO FOR ANBRAGTE
BORN OG UNGE?
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