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Indhold

1. Grundlaget for indsatsbeskrivelsen (screeningsfase)
2. Indsatsbeskrivelse
3. Kompetenceudvikling og processtatte



Grundlaget for indsatsbeskrivelsen

Litteraturkortlaegning Afdaekning af lovende praksis Malgruppeanalyse

» Identificeret 2.083  Identificeret 18 potentielle lovende » Registerbaseret analyse af foreldre

forskningsartikler.

» Screening af titel, abstract og
fuldtekst.

» 10 inkluderede studier, hvoraf fire
omhandler den samme indsats.

» Syvindsatser.

praksisser via interviews med
eksperter og interessenter.

Vurdering ud fra Socialstyrelsens
Redskab til vurdering af lovende
praksis.

Udvalgt fire interventioner og fire
kommuner, som vi har gennemfort
casestudier af.

til bgrn eller unge, som er anbragt
Latent klasseanalyse.
Malgruppeanalysen peger pa fire
grupper af foreldre: De mest
udsatte, de halvt udsatte, de psykisk

sarbare enlige og de
ressourcestaerke.

Tvaergaende analyse

PwC



Indsatsens obligatoriske elementer

Indsatsens 6 obligatoriske elementer

Ressourcefokuseret Handlingsanvisende

Midlertidig foranstaltning Malrettet og individuelt tilpasset

Kriseinformeret Samarbejdsorienteret
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Ressourcefokuseret

Anerkend og arbejd aktivt med foraeldrenes ressourcer ved at
mode foraeldrene med respekt og en undersggende tilgang.

« Anbringelsen kan pavirke foreldrenes overskud og ressourcer til at indga i en
positiv relation med barnet.

« Det er centralt at stotte foraldrene, sa de ikke oplever at veere stemplet som
darlige foraeldre.

« Fokus pa foraldrenes styrker og ressourcer gor foraeldrene opmarksomme pa,
at de kan skabe en gnsket forandring.

PwC



Kriseinformeret

Anerkend og ager ud fra, at anbringelsen kan opleves som en
krise for foraeldrene og tilbyd den relevante stotte.

» Anbringelsen kan opleves som en eksistentiel krise for foraeldrene og krisen kan vare
ved, hvis foreldrene har svert ved at forsta og bearbejde den nye livssituation.

« Foraldrenes negative fglelser kan have stor betydning for det videre forlagb, herunder
samarbejde med anbringelsesstedet og myndighed samt risikoen for sammenbrud i
anbringelsen.

« Foraldrene har brug for stette til at handtere de negative folelser og at der arbejdes med
at skabe tillid og tryghed hos foraldrene i forbindelse med en anbringelse.

PwC



Midlertidig foranstaltning

PwC

Anse anbringelsen som startpunkt for familiens udvikling og
ikke som en endelig lesning pa udfordringer og problemer i
fortiden

» For nogle familier vil den rigtige losning veere en leengerevarende anbringelse.

» For mange foreldre vil der veere et hab og en drem om at fa bernene hjemgivet og det
vil give mening at arbejde frem mod dette mal.

« For foraldre, hvor hjemgivelse ikke er et relevant mal, vil det stadig veere en fordel at
arbejde ud fra, at anbringelsen er et startpunkt for at arbejde med at styrke relationen
og samvaret mellem foraeldre og barn.



Malrettet og individuelt tilpasset @

PwC

Formuler operationaliserede mal for indsatsen og folg hyppigt op pa
foraeldrenes progression. Sammensezet og tilpas indsatsen, sa den er
fleksibel over for foraeldrenes onsker, behov og forudsatninger.

Det er forskelligt fra familie til familie, hvad der er arsag til anbringelsen, hvilke udfordringer
forzeldrene selv oplever at have og hvilke forudsatninger de har for at arbejde med familiens
situation.

Indsatsen skal sammensettes sa den er fleksibel og imgdekommer den enkeltes behov.

Foraldrene skal have statte til de udfordringer og behov, som de anerkender og er motiverede
for at arbejde med og ikke udelukkende de udfordringer og behov som medarbejderen ser.

En foraeldrehandleplan (§ 141) og opsatning af fa konkrete mal for indsatsen sammen med
foraeldrene, som stemmer overens med deres gnsker og behov, gor det lettere at samarbejde om
udviklingen i forandringsfasen.

Foraldrene far bedre mulighed for konkret at se, hvad de skal @&ndre for, at der er en mulighed
for, at deres barn kan hjemgives.



Handlingsanvisende

Stot foraeldrene i deres relation til barnet ved at vaere konkret,
situationsspecifik og handlingsanvisende.

« Foraldrene kan have behov for statte til at forsta barnet og til at agere hensigtsmaessigt
i samveret med barnet.

» Jo mere situationsspecifik og handlingsanvisende statten er, desto mere konkret bliver
den for forzldrene.

PwC



Samarbejdsorienteret

PwC

Skab et steerkt samarbejde mellem de tre parter omkring
barnet (foraeldre, myndighed og udforer)

Foraldrene og deres made at vaere sammen med deres barn vil have en betydning for
bernenes trivsel og udvikling samt anbringelsesforlgbet, uanset arsagen til og
varigheden af anbringelsen.

Forealdre til anbragte bern kan opleve at de ikke bliver inddraget tilstraekkeligt i deres
barns anbringelse og opleve en usikkerhed om deres foraldrerolle.

Et steerkt samarbejde mellem foraldre, myndighed og udferer kan sikre en stabil
anbringelse og evt. tidlig hjemgivelse.
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Indsatsens faser

' ressourcer og behov

Progressionsvurderinger @ @ @
, ® _9_0o

. Lebende statusopfalgninger
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Opstartstasen

Faser 2. Forandringsfasen
(8-16 uger)

« Formalet med fasen er at satte tidligt ind og skabe
sikkerhed og tryghed for foraeldrene ved
anbringelsen.

* Det er ofte en forudsatning for at kunne arbejde med
forandring, at forzeldrene har faet stotte til at
handtere den eventuelle krise og det traume, som
anbringelsen kan vere for dem.

PwC

3. Vedligeholdelsesfasen
(8-16 uger)
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Forandringsfasen

Faser

PwC

-

1. Opstartsfasen . Forandringsfase 3. Vedligeholdelsesfasen
(4-8 uger) (8-16 uger) (8-16 uger)

Formalet med fasen er at stgtte foraeldrene i forhold til deres rolle i barnets liv.

Der arbejdes med foraldrenes relation til anbringelsesstedet, deres relation til barnet og
deres foreldrekompetencer.

Indsatsen er individuelt tilpasset. Kommunens eksisterende tilbud, der er relevante,
sammensattes som en integreret del af en sammenhangende indsats.

For at sikre fokus og fremdrift i indsatsen, er der en hyppig opfelgning pa status (fx hver
anden uge) og varigheden af sat til at veere 8-16 uger.

Efter 8-16 ugers intensiv forandringsfase vurderes foraeldrenes progression og situation
og det videre forlgb besluttes pa baggrund heraf.
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Vedligeholdelsestasen

Faser 1. Opstartsfasen 2. Forandringsfasen
(4-8 uger) (8-16 uger)

« Formalet med fasen er at stotte foreeldrene i at vedligeholde den positive
udvikling, der har veeret i familien i labet af fase 2.

 Stotte i forbindelse med hjemgivelse eller stotte i samvaret med barnet med en
lavere intensitet end tidligere.

« Varigheden er 8-16 uger, hvorefter der sker en vurdering af foraldrenes
progression og situation, og den relevante statte, fx et ny vedligeholdelsesforlab a
8-16 uger, iveerksattes pa baggrund heraf.
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Modningsprojekt: Samskabelse af indsatsen via lgbende
afprevning

©

Implementering Opfoelgning L_?Efinf_% 08 Opdate.r 1hg 08 Endelig
justering beskrivelse indsats..
beskrivelse

» Innovation med labende forbedring pa baggrund af data om
borgernes progression og kvalitetsvurderinger af indsatsen.

» Indsatsen baserer sig pa faser og obligatoriske elementer med plads
til lokal fortolkning.

PwC



Processtotte

PwC

Forberedelsesfasen (Q1 2020)

» Feelles kick off seminar

« Parathedsmaling

» Lokale implementeringsplaner

» Felles kompetenceudvikling

 Lokal udviklingsworkshop

» Tvargaende udviklingsworkshop

« Tvargaende leder-bootcamp
Modningsfasen (Q2 2020 — Q3 2022)
» Lokale leeringsworkshops (halvarlige)

« Tvargaende leeringsworkshops for projektledere og ngglemedarbejdere
(halvarlige)

« Tvargaende leder bootcamps (halvarlige)
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