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1 Indsatsbeskrivelse

Malrettet stotte til forzeldre hvis barn eller ung er anbragt er en indsats, som understgtter en aktiv ind-
dragelse af foraeldrene i alle faser af et anbringelsesforlab og satter fokus pa foreldrenes ressourcer. For-
malet med indsatsen er at styrke foreldrekompetencerne og styrke samarbejdet med kommune og anbrin-
gelsessted. Indsatsen skal bidrage til at sikre storre stabilitet i anbringelsesforlgbene og bedre mulighed for
tidlig hjemgivelse med henblik pé at age trivsel og stabilitet i det anbragte barns liv.

Indsatsen baserer sig pa en tilgang om, at foraeldrene har ressourcer, som kan sattes i spil, og at en foran-
dring er mulig. Det kraever et fokuseret og individuelt tilpasset forlab, hvor der arbejdes handlingsanvisen-
de og konkret med at styrke foreldrekompetencerne. Der settes fa, konkrete mal for forlgbet med ud-
gangspunkt i foreldrenes egen motivation, og der arbejdes hen imod, at foreldrene kan varetage et starre
ansvar for deres born, og at mindre indgribende foranstaltninger kan settes i vaerk. Samtidig arbejdes der
frem imod, at foraldrenes samarbejde med sével anbringelsessted som den kommunale myndighed styr-
kes. Indsatsen gér derfor pé tveers af myndighedssagsbehandlere, fagpersoner pa anbringelsessteder og
fagpersoner, der arbejder med at stotte forzldrene og styrke deres kompetencer.

Foraldre spiller en helt central rolle for barns opvaekst, trivsel og grundlaeggende udvikling. Det gaelder
ogsa for bgrn, som er anbragt uden for hjemmet, hvor en stor andel bevarer kontakten til deres foraldre,
selvom de kan have oplevet omsorgssvigt. Ifalge serviceloven har barnet krav pa at se sine foraeldre og for-
&ldrene pa at opretholde kontakten med barnet medmindre det er til skade for barnet. Samtidig peger
béde forskning og praksiserfaringer pa, at barnets foraldre har en stor betydning for, at en anbringelse
lykkes. Foraldrene kan imidlertid ofte naere stor mistillid til kommunen og opleve manglende gennemsig-
tighed, involvering, indflydelse og kommunikation omkring deres barns anbringelse.

Lovgivningen betyder, at der i mange tilfalde er tale om

en langvarig treparts relation mellem foraldre, sagsbe-

handlere i myndighedsafdeling og omsorgspersonale pa

anbringelsessteder. Relationen mellem de tre parter kan

veere kompleks, potentielt konfliktfyldt og pavirket af

andre aktorer (fx jobcenter, rusmiddelbehandling, PPR, ]t;‘:n";:g:;'daéling \
skole, bisiddere, advokater osv.)

Der er derfor et stort potentiale i at stgtte foraldrene
bade i at udvikle deres foreeldrekompetencer og i deres
relation til anbringelsessted og myndighed.

Indsatsbeskrivelsen er udviklet pa baggrund af en regi-

steranalyse, en systematisk litteraturkortleegning af Anbringelsessted
eksisterende indsatser samt casebesgg pa udvalgte an-

bringelsessteder og kommuner, som er identificeret

som havende lovende praksis pd omrédet. Indsatsen er

opdelt i tre faser: Opstart, forandring og vedligeholdel-

se, som udgar den overordnede ramme for indsatsen. Foreeldre

Indsatsen informeres af seks obligatoriske elementer,

som er retningsvisende for praksis pa tveers af de tre faser.
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1.1 Indsatsen. Kort beskrevet

Malrettet stotte til foraeldre hvis barn er anbragt

Malgruppe:

Malgruppen er foraldre til born og unge i aldersgruppen 0-18 ar, som er anbragt i plejefamilie eller pa
degninstitution/opholdssted af primart sociale arsager. Foraldre til anbragte bern og unge, der som
den primere irsag er anbragt som folge af funktionsnedsattelse, er ikke omfattet af mélgruppen. For-
eldre til barn, hvor barnets fysiske eller kognitive funktionsevne er den primere arsag til anbringelsen,
er saledes ikke en del af mélgruppen. Med foraldre menes sével biologiske foraldre samt andre voksne,
der udfylder en foreldrelignende rolle i barnets liv. De voksne skal dog udfylde en de facto foraldrerol-
le, og malgruppen inkluderer siledes ikke gvrige personer fra barnets familie og netveerk sdsom bedste-

foraeldre mv.

Foraldre til anbragte bern er ofte i udsatte positioner. Flere undersggelser viser, at disse forzldre er

klart déarligere stillet end bade foraldre til bgrn
og unge i forebyggende foranstaltninger og
foreeldre til barn og unge, der aldrig har mod-
taget forebyggelse eller har veret anbragt. PwC
og VIVE har gennemfort en méalgruppeanalyse
pé registerdata fra Danmarks Statistik, der
beskriver gruppen af foraeldre til anbragte 0-17-
arige i 2017. Analysen viser, at ca. 90 pct. af
forzeldrene er i en udsat position med hgj sand-
synlighed for at have en psykiatrisk lidelse, at
vaere enlig forserger, at have lav uddannelses-
grad og/eller selv at have veeret anbragt som
ung.

Demografi

Socio-
ekonomi

Kriminalitet
og misbrug

. Haj . Medium . Lav
belasiningsgrad belastningsgrad belastningsgrad
De forventede resultater med indsatsen | 1 gygrundlag:

pa kort sigt er, at:

e Forazldrene vurderer, at de har opnéet
forbedrede foraldrekompetencer i for-
hold til at skabe stabilitet i samveer og
kontakt med deres barn.

e Foraldrene vurderer, at samarbejdet
med plejefamilien, kommunen og/eller
anbringelsesstedet er forbedret.

e De anbragte bagrn oplever gget ro og
stabilitet i relationen med deres forzl-
dre.

e De anbragte born oplever en forbed-
ring i deres generelle psykiske trivsel.

De forventede resultater pa mellemlang
sigt er, at:
e De anbragte born oplever et mere sta-
bilt anbringelsesforlgb.
e Der sker feerre sammenbrud i anbrin-
gelser.
e De anbragte bgrn hjemgives, hvor det
vurderes hensigtsmaessigt.

Indsatsen skal tilrettelaegges som et stottetilbud in-
den for viften af foranstaltninger efter serviceloven,
hvor man blandt andet kan yde radgivning, behand-
ling eller praktisk og padagogisk stette med fokus pa
at styrke forzldrenes evne til at udfylde foraldrerol-
len og veere positive medspillere i forhold til at for-
bedre deres barns udvikling. Lovgrundlaget for stot-
ten kan fx vare:

846 - barnets ret til samvaer med forzldre, familie og
netvark

§ 52, stk. 3: Foranstaltninger ved et barn eller en ung
med serlige behov for statte.

§ 52a: Jkonomisk statte til foraeldremyndighedsin-
dehaveren ved et barn eller en ungs serlige behov for
Stotte

§ 54: Stotteperson i forbindelse med barns anbringel-
se
8§71, stk. 2 - stottet samveer med foraldre

§71, stk. 3 - overviget samver med foraldre
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Oversigt over indsatsen:

Indsatsen er struktureret efter tre faser, som fremgar af figuren nedenfor. De enkelte faser bliver be-
skrevet neermere under figuren. Indsatsens faser er baseret pa forskning om mélgruppen, der identifi-
cerer tre faser, som er relevante at tage hgjde for i arbejdet med foraeldre til anbragte barn'. Varigheden
af den enkelte fase vil veere forskellig efter den enkelte families behov. Hvordan der konkret arbejdes i
de tre faser bliver praesenteret nedenfor i afsnittet Indsatsens obligatoriske elementer.

orandringsfas
(8-16 uger)

' Afdeekning af foreeldres
! ressourcer og behov

' Progressionsvurderinger

iLzbende statusopfalgninger

1. Opstartsfase:

Formaélet med denne fase er at satte tidligt ind og skabe sikkerhed og tryghed for forzldrene og til-
byde dem krisehjelp i forbindelse med anbringelsen. Foraldrene skal stattes i at handtere eventuel
modstand og negative folelser, som kan opsta, nar barnet bliver anbragt og der kan veere behov for
at arbejde med at opbygge foraldrenes tillid. En indsats i en krisesituation som denne skal vare
minimum en manedi, derfor er varigheden i fase 1 ca. 4-8 uger. I fasen padbegyndes desuden det
motiverende og ressourcefokuserede arbejde med forzldrene, herunder afdekningen af foraldre-
nes behov, gnsker og forudsatninger, som skal ligge til grund for forandringsfasen.

2. Forandringsfasen

Formaélet med denne fase er at stotte foraldrene i forhold til deres rolle i barnets liv. Nogle forzldre
vil arbejde aktivt med en forandring, s& hjemgivelse af barnet bliver muligt, mens andre vil have
brug for at arbejde med deres nye livssituation, hvis anbringelsen er l&engerevarende. Uanset om
der er et mal om hjemgivelse eller det er en leengerevarende anbringelse, skal der arbejdes med
forezeldrenes relation til anbringelsesstedet, relation til barnet og deres foreeldrekompetencer ud fra
et mal om, at foraeldrene kan varetage ansvaret for deres barn. Forskellige foraldre kan have for-
skellige behov, gnsker og forudsatninger i forandringsfasen. I forandringsfasen er der derfor behov
for at gennemfore en individuelt tilpasset indsats, hvor de af kommunens eksisterende tilbud, der
er relevante, sammensattes som en integreret del af en sammenhangende indsats. For at sikre fo-
kus og fremdrift i indsatsen, er der en hyppig opfelgning pa status i denne fase (fx hver anden uge)
og varigheden af sat til at veere 8-16 ugerii. Efter 8-16 ugers intensiv forandringsfase vurderes for-
ldrenes progression og situation og det vurderes, om der er behov for at iveerksaette en ny 8-16
ugers indsats i forandringsfasen eller om forzldrene kan gé videre i vedligeholdelsesfasen.

3. Vedligeholdelsesfasen

Formalet med vedligeholdelsesfasen er at stotte foraldrene i at vedligeholde den positive udvikling,
der har vaeret i familien i lobet af fase 2. For nogle forzldre vil vedligeholdelsesfasen have fokus pa
at stgtte familien i hjemmet efter en hjemgivelse, hvor familien med tiden overgér til almindelige
forebyggende foranstaltninger. For andre foraldre vil vedligeholdelsesfasen handle om at stotte
foreeldrene i samvaret med det anbragte barn, men med en lavere intensitet end tidligere, fordi
forzeldrene nu er i stand til at treekke pa egne og netvaerkets ressourcer. Der kan ogsa veaere forzl-
dre, hvor anbringelsen af barnet fortsatter, selvom de har arbejdet frem mod en hjemgivelse. I sé-
dan et tilfzlde, kan der indtreffe en ny krise hos forzldrene, som de har brug for stette til. Lovende
praksis pa omradet stgtter op om den generelle tendens i socialt arbejde, hvor vedligeholdelsesfa-
sen er lige sd lang som forandringsfasen, men indsatsen leveres med lavere intensitetv. Derfor er
varigheden af fase 3, ligesom fase 2, sat til at veere 8-16 uger, hvorefter der sker en vurdering af
foraeldrenes progression og situation, og den relevante stotte, fx et ny vedligeholdelsesforlgb 4 8-16
uger, iveerkseettes pa baggrund heraf.

PwC




Obligatoriske elementer i indsatsen:

Indsatsen baserer sig pa seks obligatoriske elementer, som giver retning og understatter den konkrete
praksis. De obligatoriske elementer er udvalgt og formuleret pa baggrund af en litteraturkortleegning af
videnskabelig viden om indsatser malrettet forzldre til anbragte barn samt en raeekke casebesgg hos
kommuner og anbringelsessteder, som kan siges at have en lovende praksisv. Nogle af de obligatoriske
elementer har karakter af at veere en tilgang, andre obligatoriske elementer er mere handlingsoriente-
rede. Feelles for alle de obligatoriske elementer er, at de er styrende for den made der arbejdes pa i alle
indsatsens faser, og at de skal omsaettes i den konkrete praksis. De seks obligatoriske elementer uddy-
bes i det folgende.

Indsatsens 6 obligatoriske elementer

@ Ressourcefokuseret @ Handlingsanvisende
@ Midlertidig foranstaltning @ Malrettet og individuelt tilpasset
@ Kriseinformeret @ Samarbejdsorienteret

Ressourcefokuseret: Anerkend og arbejd aktivi med foraeldrenes ressourcer ved
at magde forzldrene med respekt og en undersogende tilgang.

Forealdre, der far deres barn anbragt uden for hjemmet, kan have en oplevelse af at veere stemplet som
en darlig forelder. Dette kan pavirke foraldrenes overskud og ressourcer til at indga i en positiv relati-
on med barnet. Det er derfor hverken i forzldrenes, barnenes eller samarbejdets interesse, at foraeldre-
ne oplever en vedvarende folelse af ikke at sla til som foraelder. Ved at fokusere pé foraeldrenes styrker
og ressourcer, kan foraldrene ogsa selv blive opmerksomme p4, hvilke foreeldrekompetencer de har,
og hvordan disse kan bidrage til at opna den gnskede forandring.

Implikationer for praksis

o Afdek foraldrenes styrker og ressourcer og stat dem i at identificere og forsteerke dem, der
hvor de lykkes (fx via Lgsningsfokuseret tilgang (LOFT), netvaerksinddragende metoder (fx
Signs of Safety, Integrated Children’s System (ICS)).

e Stot forzeldrene i at identificere og formulere problemstillinger, som de selv oplever at have
brug for hjalp til uden at demme dem baseret pa deres tidligere og nuvarende problemstillin-
ger (fx via Motiverende samtale (MI))

e Stet foraeldrene i at komme i kontakt med og bruge ressourcerne i deres sociale netvark. Det
kan veere personer i foraeldrenes private netvaerk eller i deres professionelle netvaerk, som for-
@ldrene har tillid til og ser som en ressource (fx via netvaerksmader).

Kriseinformeret: Anerkend og ager ud fra, at anbringelsen kan opleves som en
krise for forzaeldrene og tilbyd den relevante stotte.

Foraldrene kan opleve det som en eksistentiel krise, nar barnet bliver anbragt, og krisen kan vare ved,
hvis foreldrene har svert ved at forsta og bearbejde den nye livssituation. Forzldrenes negative folel-
ser kan have stor betydning for det videre forlgb, herunder samarbejde med anbringelsesstedet og
myndigheden samt risikoen for sammenbrud i anbringelsen. Derfor er det vigtigt for foraeldrene og for
det videre forlab, at der tilbydes stotte til at hindtere de negative folelser, og at der arbejdes med at
skabe tillid og tryghed hos foraldrene i forbindelse med en anbringelse.

Implikationer for praksis

e Der kan vere behov for sarlig statte til foraeldrene i umiddelbar forbindelse med anbringelsen.
Set derfor ind med en tidlig statte til forzeldrene til at hadndtere anbringelsessituationen og de
eventuelle negative folelser, der folger med denne i opstartsfasen (fx med en krisepsykolog). Fx
kan daglig telefonisk kontakt veere godt i forhold til at reducere belastningen for foraldrene.
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e Tag hgjde for, at der kan opsté nye kriser for foreldrene pa baggrund af de beslutninger, der
treeffes af myndighed (fx beslutning om ikke at hjemgive barnet) ogsé i de senere faser (fx med
konfliktmagling).

e Stot foreldrene i at mestre deres livssituation som foraldre til et barn, der er anbragt. For nog-
le foraeldre er hjemgivelse ikke en mulighed, og der kan vere behov for en l&engerevarende be-
arbejdning af den sorg, der kan folge med den nye livssituation (fx med en ressourcefokuseret
tilgang).

Midlertidig foranstaltning: Anse anbringelsen som startpunkt for familiens ud-
vikling og ikke som en endelig losning pa udfordringer og problemer i fortiden

For nogle familier vil den rigtige losning veere en leengerevarende anbringelse. Men for mange foraldre,
vil der vaere et hab og en drem om at fa bernene hjemgivet, og det vil give mening at arbejde frem mod
dette mél. For forazldre, hvor hjemgivelse ikke er et relevant maél, vil det stadig veere en fordel at arbejde
ud fra, at anbringelsen er et startpunkt for at arbejde med at styrke relationen og samvaeret mellem
forzeldre og barn.

Implikationer for praksis

e Ver tydelig i forventningsafstemningen med foraldrene i forhold til mélet om hjemgivelse —
hvorvidt og hvordan er det realistisk (fx via et opstartsmade).

e Arbejd ressourcefokuseret med foraldrenes situation (se princip ressourcefokuseret).

e Hvis barnet anbringes i plejefamilie og der er et mal om hjemgivelse, skal det tydeliggeres over
for plejefamilien, at anbringelsen er en midlertidig foranstaltning.

e Laven samvarsplan. I starten af anbringelsesforlgbet kan samversplanen vare for en relativt
kort periode (fx pd ménedsbasis), sd planen kan justeres efter, hvordan forzldre og barn har
det. Hvis situationen stabiliserer sig med tiden, kan samversplanen have en leengere tidshori-
sont fx kvartalsvis.

Malrettet og individuelt tilpasset: Formuler operationaliserede mal for indsat-
sen og folg hyppigt op pa forzaeldrenes progression. Sammensaet og tilpas indsat-
sen, sa den er fleksibel over for forzldrenes onsker, behov og forudsztninger.

Det er forskelligt fra familie til familie, hvilke problematikker, der har veret &rsag til anbringelsen,
hvilke udfordringer foraeldrene selv oplever at have og hvilke forudsaetninger, foreeldrene har til at ar-
bejde med sig selv og familiens situation. Forskning peger p4, at det er centralt at sammensaette indsat
sen, sé den er fleksibel efter den enkeltes behov, gnsker og forudsatningervi. Dette indebaerer ogsa, at
foraeldrene skal have stotte til de udfordringer og behov, som de anerkender og er motiverede for at
arbejde med og ikke udelukkende de udfordringer og behov som medarbejderen ser. Ved at udarbejde
en foraeldrehandleplan (§ 141) og opsette fa konkrete mal for indsatsen sammen med foraeldrene, som
stemmer overens med deres gnsker og behov, bliver det lettere at samarbejde om udviklingen i foran-
dringsfasen. Forzldrene far bedre mulighed for konkret at se, hvad de skal aendre for, at der er en mu-
lighed for, at deres barn kan hjemgives.

Implikationer for praksis

e Udarbejd en foraeldrehandleplan (§ 141) sammen med foralderen, hvor malene og vejen dertil
fremgar.

e Brug den enkelte foralders motivation i formuleringen af mal og valg af indsats for at under-
statte en @&ndring i adfeerd og handlemenstre (fx kan kvalitet i samveeret med barnet veere for-
z&lderens motivation, som med tiden bliver til motivation for at gare noget ved det rusmiddel-
problem, som er anbringelsesérsagen).

e Sammensat indsatsen ud fra de tilbud i kommunen, der imgdekommer foraldrenes gnsker,
behov og forudsaetninger (fx familiebehandlingsprogram, samvarskonsulent, netveerksinddra-
gende metoder).

o Med afsat i foraelderens handleplan udarbejdes operationaliserede mal for indsatsen. For at
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malene bliver relevante for foraldrene, skal der formuleres fa, men gode mél (fx SMART-
sikrede).

o Lad foralderen selv komme med forslag til de tre forste mél.
o Formuler malene kort og i et sprog, som foraelderen selv ville bruge.
o Formuler maks. tre mal sammen med forelderen.
e Folg systematisk op pa foreldrenes progression i forhold til mélene (fx hver 2. uge).
e Brug den systematiske opfelgning til at tydeliggere den positive udvikling over for foreldrene.

e Brug den systematiske opfelgning til at identificere, om foraldrene oplever progression, eller
om der er brug for at justere indsatsen (hvis der ikke kan ses positive resultater af indsatsen ef-
ter fx 2-4 uger, bar indsatsen justeres).

Handlingsanvisende: Stot foraldrene i deres relation til barnet ved at vaere kon-
kret, situationsspecifik og handlingsanvisende.

Foraldrene kan have behov for statte til at forsta barnet og til at agere hensigtsmaessigt i samvaeret med
barnet. Jo mere situationsspecifik og handlingsanvisende stgtten er, desto mere konkret bliver den for
foraldrene.

Implikationer for praksis

e Foraldrene stottes og guides i samvaeret med barnet, fx til at tage barnets perspektiv og forsta
og respondere hensigtsmaessigt pa barnets signaler (for nogle forzldre vil det veere brugbart at
med metoder, der styrker foreldrenes mentaliseringsevne, for foraeldre hvor styrket mentalise-
ringsevne ikke er i den nermeste udviklingszone kan for-sproglige metoder og legeterapi (fx
Theraplay) vere relevant).

e Statten er situationsbundet og handlingsanvisende, fx via modelindlaering, hvor fagpersonen
viser foraeldrene, hvordan de kan agere sammen med barnet i konkrete situationer (fx spisesi-
tuation, legesituation eller lektiehjelp).

e Stgtten indebaerer visuelle virkemidler, som gor det mere konkret for foraeldrene (fx netvarks-
kort).

e Forzldrene modtager feedback pa deres kontakt og samveer med barnet (fx via marte meo).

Samarbejdsorienteret: Skab et stzerkt samarbejde mellem de tre parter omkring
barnet (forzldre, myndighed og udforer)

Uanset hvad baggrunden for anbringelsen er, og uanset om anbringelsen er midlertidig eller la&engere-
varende, vil foreldrene og deres made at vaere sammen med deres barn have en betydning for bernenes
trivsel og udvikling samt anbringelsesforlgbet. Forzldre til anbragte bgrn kan opleve, at de ikke bliver
inddraget tilstraekkeligt i deres barns anbringelse og opleve en usikkerhed om deres forzldrerolle.
Derfor er det centralt for at sikre en stabil anbringelse og evt. tidlig hjemgivelse, at skabe et steerkt sam-
arbejde mellem foraldre, myndighed og udferer i forbindelse med barnets anbringelse.

Implikationer for praksis

e Vear tydelige omkring anbringelsen — mange foraeldre kan godt acceptere anbringelsen, hvis de
forstéar grunden til den og oplever sig inddraget og anerkendt som en ligeveardig part.

e Skab et forum for samarbejde mellem foraeldrene, myndighed og udferer — fx via netveerksind-
dragende metoder

e Styrk samarbejdet mellem myndighed og forzeldre (fx via Feedback Informed Treatment)
e Styrk samarbejdet mellem udfarer og forezldre (fx via Feedback Informed Treatment)

e Styrk samarbejdet mellem myndighed og udfarer (fx via relationelt samarbejde)
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Grundlag:

e Falch-Eriksen, A. (2016): Foreldre som er fratatt omsorgen for sine barn — Familievernets rolle
og foreldrenes krise, mestring og endring. NOVA.

e Forzldretreeningsprogrammer fx Parent Management Training Oregon (PMTO), Parent-Child
Therapy and Self-Motivation, Pomomna Family First Project, Tools of Choice, Multidimentional
Family Therapy, Promoting First Relationships, Intensive Family Work. (se PwC og VIVE, 2019,
Malrettet statte til foraeldre til bern og unge som er anbragt — Screeningsrapport)

o Erfaringer fra 4 anbringelsessteder og 4 kommuner, som er identificeret som lovende praksis (se
PwC og VIVE, 2019, Malrettet stotte til forzldre til barn og unge som er anbragt — Screeningsrap-
port).

Referencer

i Falch-Eriksen (2016): Foreldre som er fratatt omsorgen for sine barn — familievernets rolle og foreldrenes krise, me-
string og endring. NOVA Velfaerdsforskningsinstituttet, Hogskolen Oslo og Akershus. 9/16.

ii Falch-Eriksen (2016): Foreldre som er fratatt omsorgen for sine barn — familievernets rolle og foreldrenes krise, me-
string og endring. NOVA Velfaerdsforskningsinstituttet, Hogskolen Oslo og Akershus. 9/16.

iii Forskning viser desuden, at indsatser, der specifikt arbejder med foraeldre-barn tilknytning til smébgrnsforaldre er
mest effektive, nar de anvender et begranset antal sessioner (mindre end 16 sessioner) og har et klart fokus pa foral-
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