Inspiration fra andre kommuner

Hvad kan et styrket samarbejde mellem plejefamilier og degninstitutioner og/eller
opholdssteder indebzere?

Der arbejdes allerede med samarbejde pa tveers af plejefamilier og degninstitutioner
og/eller opholdssteder i enkelte danske og flere norske kommuner. Nedenstéende er et
oprids af elementer i eksisterende samarbejdsmodeller og kan anvendes som inspiration
ved ansegning af denne pulje:

Hvordan kan der sikres adgang til stette, supervision og faglig sparring?

Plejefamilier skal have mulighed for at tage kontakt til degninstitutioner og/eller
opholdssteder og fa stotte og radgivning af hejt kvalificerede fagpersoner i
forhold til deres konkrete udfordringer som plejefamilie. Det kan fx vaere ved en
fast kontaktperson, supervision, undervisning mv.

Plejefamilier skal adgang til akut stette pa degninstitutioner og/eller
opholdssteder - ogsa uden for normale abningstider. Det kan fx ved en akut
telefon, et beredskab mv.

Familieplejekonsulenter og myndighedssagsbehandler skal have mulighed for at
tage kontakt til degninstitutionerne, som har specialiseret viden eller unik viden
om plejefamilien og det anbragte barn. Det kan fx vaere regelmassige meder,
koordination og sparring.

Eksempler pa lebende og fleksibel radgivning

Dogninstitutioner og/eller opholdssteder kan bidrage til, at plejefamilier tilbydes
individuel og relevant stette og radgivning, ligesom plejefamilierne skal opleve,
at blive tilbudt relevante stetteforanstaltninger. Det kan fx vaere ved:
= Individuel eller gruppebaseret vejledning om fx samvar og
samarbejde med biologiske foreldre
=  Undervisning og kompetenceudvikling til plejeforaeldre
=  Netvaerksgrupper til plejefamilier, sd de har mulighed for
bl.a. at dele deres oplevelse af rollen som plejefamilie og
udfordringer, som opgaven som plejefamilie kan vare
kendetegnet ved
= Fleksibel aflastning, fx fritidstilbud, weekendophold og
ferieture.

En koordineret og helhedsorienteret indsats som element i en samarbejdsmodel

Erfaringer fra andre kommuner har vist, at det er centralt for et samarbejde
mellem plejefamilier og degninstitutioner og/eller opholdssteder, at det
understotter en helhedsorienteret indsats, som tager udgangspunkt i
plejefamiliens og det anbragte barns behov og ressourcer.

En helhedsorienteret indsats kraever et godt tveerfagligt samarbejde med fx
myndighedssagsbehandler og familieplejekonsulenter. Det kan fx indebaere
regelmeessig sparring og dialog, gode medestrukturer, felles faglige
retningslinjer, aftalte arbejdsgange og systematisk mv.
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