Bilag 2: Kompetenceudviklingsaktiviteter
Ansggningspulje til udvikling af indsats til unge med selvskade og spiseforstyrrelse

Tidsplan for kompetenceudviklingsaktiviteter for ansegningspuljen til
udvikling af indsats til unge med selvskade og spiseforstyrrelse
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Lederkursusdag Deltagere: Tilbudsledere, afdelingsledere og evt. andre

relevante ledere

Tema: Fokus pa hvordan strategisk kompetenceudvikling X
skal tage udgangspunkt i tilbuddets mal og strategi, og derved
sikre storst mulig effekt af indsatsen samt forankring af den
erhvervede viden. Hvordan vi udvikler sammen.

Kompetenceudviklingsdag 1 [Deltagere: Ledere, relevante medarbejdere,
&2 implementeringsgrupper

Tema kompetenceudviklingsdag 1: Tilbuddenes
udviklingspotentialer samt afsattet til arbejdet med
indsatsbeskrivelsen og modning lokalt.

Tema kompetenceudviklingsdag 2: Indsatsen med
udgangspunkt i de unges ensker og behov.
Kompetenceudviklingsdag 3 [Deltagere: Ledere, relevante medarbejdere,

&4 implementeringsgrupper samt ekstern ekspertviden.

Tema kompetenceudviklingsdag 3: Den dialektiske og X
balancerede tilgang.

Tema kompetenceudviklingsdag 4: En familie- og/eller
netvaerksinvolverende tilgang.

Kompetenceudviklingsdag 5 [Deltagere: Ledere, implementeringsgrupper, relevante
&6 medarbejdere samt relevante akterer uden for tilbuddet.

Tema kompetenceudviklingsdag S: Systematisk og
organiseret opsporing og samarbejde mellem de enkelte tilbud|X
samt pa oplysning og kompetencer hos frontpersonale i
uddannelsesinstitutioner.

Tema kompetenceudviklingsdag 6: Malgruppespecifik
kompetenceudvikling og supervision.

ERFA Erfaringsudveksling pa tveers af projektkommunerne. X

Kompetenceudviklingsdag 7 [Deltagere: Ledere, implementeringsgrupper, relevante
akterer X
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Tema kompetenceudviklingsdag 7: Det tvaerorganisatorisk
samarbejde - Indsatsstyring gennem relationel koordinering
og samskabelse af kernelosninger.

\Mulighed for lokal tilpasning af kompetenceudviklingsdagen.

Kompetenceudviklingsdag 8

Deltagere: Ledere, medarbejdere, implementeringsgrupper

kompetenceudviklingsdag 8: Hvordan arbejder vi loyalt
med metoder, og hvordan arbejder vi med indsatsbeskrivelser.
Fokus pé den fortsatte kvalificering af indsatsmodellen.

X

Tema: Hvordan bliver viden omsat til praksis pa tvaers af

tilbud og hvilke lgsninger og erfaringer kan bruges pa tvers.

Udviklingslabs. Deltagere: Implementeringsgrupper, ledere samt relevante
noglepersoner fra f.eks. myndighed eller almenomrédet.
X
Tema: Udvikling af lokal indsats pé baggrund af
kompetenceudviklingsdage.
ERFA-grupper Deltagere: Implementeringsgrupper og ledere
X




