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Vejledning vedr. socialt frikort og beskyttet beskaeftigel-
se

Baggrund:

Flere kommuner har henvendt sig med spargsmal om muligheden for at anvende socialt
frikort ved udbetaling af lon eller arbejdsdusgr for beskyttet beskeeftigelse eller seerligt tilrette-
lagte beskaeftigelsesforlgb efter servicelovens § 103, stk. 1 og 2. Dertil om det overhovedet
er muligt at modtage et tilbud efter § 103 og socialt frikort samtidigt.

Anvendelse af socialt frikort.

Det sociale frikortet skal give udsatte borgere mulighed for at tjene op til 20.000 kr. skattefrit
pr. kalenderar ved ordingert og ustgttet arbejde for virksomheder, offentlige myndigheder
m.v., uden at indteegten fradrages i forsgrgelsesydelser eller andre indkomstafhaengige of-
fentlige ydelser.

Fra lovbemaerkningerne om lov om forsgg med et socialt frikort:

"For at der er tale om ordinzert og ustottet arbejde, skal der som udgangspunkt veere tale om
lonnet arbejde, hvor der geelder de samme anseettelsesretlige regler som i et hvert andet
anseettelsesforhold. Arbejde i lontilskudsjob, arbejde som led i jobrotation eller arbejde (i
lonnede) praktikperioder under en uddannelse vil ikke kunne medregnes som ordinaert og
ustottet arbejde, og det sociale frikort finder derfor ikke anvendelse ved sddanne typer af
job”.

Sammenhangen mellem socialt frikort og beskyttet beskaeftigelse
Kommunalbestyrelsen kan efter servicelovens § 103, stk. 2, tilbyde seerligt tilrettelagte be-
skaeftigelsesforlob til personer med szerlige sociale problemer.

Beskyttet beskaeftigelse kan forega forskellige steder fx pa beskyttede veerksteder eller i
tilknytning til forsorgshjem, vaeresteder, varmestuer, sociale cafeer m.v. Der kan ogsa organi-
seres beskyttet beskaeftigelse i private virksomheder.

Personer i beskyttet beskeeftigelse skal i videst muligt omfang have lgn efter indsats. I tilfael-
de hvor en person, der pé grund af betydelig nedsat funktionsevne kun kan yde en indsats,
som giver en meget beskeden indtjening, kan en arbejdsdusgr fastsaettes til mindst 5 pct. af
den mindste overenskomstmaessige Ign pad det pagaeldende arbejdsomrade, if. § 1, stk. 2, nr.
3, i BEK nr. 483 af 19/05/2011. Det fglger af samme bekendtggrelses § 3, at personer, som
deltager i szerligt tilrettelagt beskaeftigelsesforlgb, og som ikke er omfattet af bestemmelser-
ne om tilbud efter lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats, skal aflannes med en arbejdsdusgr,
der fastsaettes af kommunalbestyrelsen.

Tilbud om beskyttet beskeeftigelse og seerligt tilrettelagte beskeeftigelsesforlgb er ikke sam-
menligneligt med det ordinzere arbejdsmarked, og det sociale frikort kan derfor ikke anven-
des ifom. udbetaling af lan eller arbejdsduser for personer visiteret til tilbud efter servicelo-
vens § 103.

Malgruppen for beskyttet beskaeftigelse efter § 103, stk. 1 er personer, der ikke kan opnd
eller fastholde beskaeftigelse pd normale vilkdr, hvilket som naevnt er en forudsaetning for at
benytte det sociale frikort. Dermed sagt, kan en person godt visiteres til et socialt frikort
uden det har betydning for personens mulighed for at deltage i beskyttet beskaeftigelse,
ligesom en person godt kan begynde pd beskyttet beskaeftigelse, mens vedkommende er
visiteret til et socialt frikort. Men hvis personen via arbejde af et vist omfang med det sociale



frikort viser, at personen kan indgd pé det ordinzere arbejdsmarked kan det f& betydning for
personens mulighed for fortsat at vaere i beskyttet beskaeftigelse.
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