VI ARBEJDER RELATIONS-
OG DIALOGBASERET MED FOKUS PA

Hverdagsliv, naermiljg og sundhed METODER 0OG

Leering, trivsel og dannelse V‘RKTQJER

Skolegang, uddannelse og job for bgrn og unge i udsatte positioner Udredningsveerktgjet
(malgruppevurdering)

Tveerfagligt og helhedsorienteret samarbejde

Samarbejde mellem familier og fagprofessionelle Familieradslagning

Udvikling af faglighed Forposter (tidlig forebyggelse)

Involvering af civilsamfundet Dialogbasseret underretning

Vores sag - ikke min sag Sags- og episodeanalyse

Tveerfaglig teamarbejde med feelles faglig praksis Familieplan

Inddragelse af barnene og deres foraeldre

Pravehandlinger

Systematisk sagsarbejde
med tavlemgder

HVORDAN OG HVOR TIT MODES VI?

Teammgder og faglig sparring

Monofaglige
teammade
ugentlig

Tveerfaglige
teammader
manedligt

Faggruppe
mader

manedligt

Afdelingsmader
manedligt

UNG TIL VOKSEN (UTV) SAMMEN MED MYNDIGHED SOCIAL OG SUNDHED

=2— 80—

e Admnistrativt mgde, orientering til myn-

Administrativt mgde, opfalgning p& 14,10 mgdet, aktuel
dighed social om et barns behov for serlig status, og fremadrettet handling ift. det 18. ar (forsgrgelse,
stotte efter det 18. &r. Opmarksomhed pa vaergemal), samtykke fra og samarbejde med foraeldrene

evt. behov for seerlig botilbud eller stotte e Myndighed Social, beskaftigelse og sundhed deltager

fra det 18. &r Samtykke fra og samarbej- e Socialradgiver udfylder skema inden madet og vedhasfter
de med foreeldrene, myndighed sundhed relevante dokumenter

deltager

e Administrativt mgde, myndighed social, sundhed og
beskaftigelse deltager, invitere gvrige ind ad hoc

e Samtykke og samarbejde med foreldre
e Foraldrene og ung indkaldes til overdragelsesmade

FOR OS ER GOD SAGSBEHANDLING:

SADAN ARBEJDER VI | TEAM BORNEHANDICAP

Vi mader borgeren som et helt menneske.

Vi vil kommunikation, der skaber tryghed og tillid.

Vi afstemmer forventninger mellem borger og sagsbehandler.

Vi teenker og handler i helheder.

Vi vil ordentlighed.

HVEM SAMARBEJDER VI MED?

EKSTERNE

Dagtilbud og skole

Hospitaler

Praktiserende og speciallaeger
Barne- og Ungdomspsykiatrien
Eksterne psykologer

VISO

Patientforeninger

Aflastningsinstitutioner

INTERNE

PPR

Sundhedsplejerske

Borneterapeuterne (fys/ergo)
Familiekonsulenter/behandlere
Kontaktpersoner

Jobcentret

Myndigheds social og myndighed sundhed
Hjeelpemidler

Dagtilbud og skole

NY VIDEN:

Opkvalificerende kurser

2 gange arligt

Erfagrupper 4 gange om aret
Supervision

DE PARAGRAFFER VI BRUGER
MEST FRA SERVICELOVEN:

§ 11 = Forebyggende indsatser
§ 32a = Hjemmetraening

§ 41 = Merudgifter

§ 42 = Tabt arbejdsfortjeneste
§§ 44/83 = Personlig hjeelp

§§ 44/84 = Aflastning/aflgsning
§ 45 = Ledsager

§ 48 = Bornesamtale

§ 50 = Barnefaglig Undersagelse
§ 52 = Foranstaltninger

§ 76 = Eftervaern

§ 86 = Genoptraning/vedlige-
holdelse

§ 140 = Handleplan (frivillig)







