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6. Er malet realistisk — kan det nas i Igbet af
radgivningen? Tjek, at malet bade er tilpas
udfordrende og kan nas inden for tidsrammen.

Undga at love mere, end du kan holde — det
hjeelper ingen.

5. Er malet attraktivt for fagpersonen? | praksis
aftales radgivningsmal ofte med kommune eller leder
og ikke med de enkelte fagpersoner. Spgrg ind for at
tjekke medarbejdernes behov og parathed.

Er medarbejderne ikke parate, ma du spgrge dem,
hvad de gor, og hvad de vil. Maske ma du tilbyde dem
et helt nyt perspektiv pa problemet, fgr de er klar til
at aftale mal for en ny made at arbejde pa.

1. Handler malet om fagpersonen — eller om borgeren
eller dig som radgiver? Tjek, at det er fagpersonen, der
er den aktive og handlende person i malsaetningen.
Undga ord som ”bidrage til”, "stgtte”, "give rad om”
eller “formidle metoder”, som jo er andre ord for at
radgive, men ikke beskriver malet med radgivningen.
Skriv f.eks. ikke at "Malet er at give medarbejderne
relevant viden om visuelle strukturer”. Men skriv i
stedet det, medarbejderne ggr med den nye viden.

*) Brug kun tjekkeren til
radgivningsmal. Et udredningsmal
skal ogsa vaere specifikt og malbart
— men det handler om den nye
viden, specialisten tilvejebringer,
ikke om fagpersonen.

4. Kan du male, om medarbejderne nar malet? Og
hvordan kan du konstatere det, inden du skriver
afsluttende rapport?

Pas pa med at satte mal, de fgrst kan na efter en
lengere implementering. Skriv f.eks. ikke, at “Malet
er, at barnet fglger en visuel struktur”, for det er et

Men "at medarbejderne laver en struktur” (eller
flere strukturer ) kan nas i Igbet af radgivningen.
Formuler malet sadan, at du i den afsluttende
rapport kan dokumentere, hvorvidt malet er naet.

mal for borgeren, som sandsynligvis f@rst nas senere.

3. Er det specifikt nok, hvad fagpersonen konkret gor,
nar malet er naet? Tjek, at malsatningen beskriver
fagpersonens konkrete, aktive handling.

Pas pa generelle mal. Brug specifikke udsagnsled og
genstandsled — f.eks. sadan:

Malet er, at medarbejderen:

- dfleeser barnets belastningsniveau ...

- giver borgeren 3 valgmuligheder ...

- prioriterer, 5 handlemuligheder de afprgver ...

- kortlzegger, hvordan barnet motiveres af de nye
tilgange ...

- laegger en plan for, hvordan hun vil bruge den nye
metode de naeste tre uger ...

- seetter mdl for, hvordan de bruger den nye indsigt i
kommunikationen med borgeren ...

2. Beskriver malet, at fagpersonen
bruger sin nye viden? Tjek, at
fagpersonen er det handlende
grundled — f.eks. sddan: "Malet er, at
medarbejderne laver en visuel struktur
til barnet”.

Skriv malet som en pastand om, hvad
fagpersonen ggr som resultat af
radgivningen.

Undga at skrive malsaetninger om,
hvad fagpersonen “ved”, “forstar” eller
"laerer”.

Sa skriv hvordan fagpersonen
anvender den nye viden — til handle p3,
eller i det mindste til at lave en plan for
at bruge den nye indsigt i praksis.

Pas ogsa pa med at bruge ord som
"kan” og ”skal”.

Malet er jo ikke, at fagpersonen kan
det ene eller det andet — men igen, at
faktisk bruger sin nye feerdighed.
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