T|pS til at saette Rédg|Vn|ngsmé| — leeringsmal for den lokale fagperson

Viden. VISO er skabt til at formidle viden — gennem vejledende specialradgivning og vejledende udredning — og gere
den anvendelig for fagpersoner i hele landet.

Vi kan ggre radgivningsmalene malbare ved at saette mal for, hvad fagpersonerne leerer gennem radgivningen. Det
det ggr man ved at saette specifikke mal for, hvordan fagpersonerne anvender den nye viden allerede i
radgivningsforlgbet.

Skriv det sa ind i radgivningsmalet, for eksempel:
- Radgivningsmalet er, at medarbejderne ...

o ... prioriterer ... f.eks. hvilke handlemuligheder de fgrst vil prgve af

o ... kortlaegger ... f.eks. hvordan borgeren/barnet motiveres gennem de nye tilgange

O ... saetter malfor ... f.eks. hvordan de kan bruge den nye indsigt i kommunikationen med
borgeren/barnet

o ... laver en struktur for borgeren/barnet ... f.eks. i omstillingssituationer

o

... laver en plan ... f.eks. for at implementere den nye metode

Kunnen. | nogle tilfaelde er det relevant at seette mal for nye kompetencer - nemlig nar radgivningsmalet er, at de
lokale fagpersoner faktisk mestrer en ny metode eller feerdighed. Her kan du skrive malet som en pastand om, hvad
medarbejderen konkret g@r, nar malet er ndet. Det ggr malet specifikt og malbart — for eksempel:
- Radgivningsmalet er, at medarbejderne

o bruger den nye metode ...

o laver en visuel strukturer for borgeren/barnet ...

o afleeser borgeren/barnets belastningsniveau ...

o giver borgeren/barnet konkrete valgmuligheder ...

Bestem samtidigt i hvilken situation, den lokale fagperson kan demonstrere sin nye kompetence — f.eks.:
o ved at lave en plan (f.eks. en inklusionsplan eller en samarbejdsplan)
o ved at bede medarbejderne om at fgre en slags loghog
o ien evaluering eller en opfglgende rapport

Taenken. At forandre arbejdsmade eller taenkning er ofte en forudszetning for at forandre en tilgang til
borgeren/barnet. Men det kan veere svaert at aftale, hvis den fremherskende, maske negative taenkemade er en del
af problemet. Omvendt tager henvender ofte kontakt til VISO, fordi de er kgrt fast i deres teenkemade, eller fordi de
ikke kan se borgeren/barnets potentiale eller motivere borgeren/barnet.

| begge tilfeelde ma VISO-konsulenten og specialisten drgfte, om den nuvaerende ta&enkemade kan vare en barriere
for at leere nyt. Naeste skridt er at spgrge ind til medarbejdernes behov og parathed til at leere nye kompetencer.

Det kan veere bedre at overlade til specialistens diskretion, hvornar fagpersonen er parat til at forholde sig aktivt til
sin nye teenkemade, maske er det fgrst senere i radgivningsforlgbet. Derfor kan man med fordel vente med at aftale
specifikke radgivningsmal — og i stedet starte ud knap sa specifikt og handlingsorienteret, for eksempel:
- Radgivningsmalet er at medarbejderne

o far nye perspektiver pa ...

o forstar samspillet med borgeren/barnet pa flere mader ...

o bliver opmaerksom pa alternative tilgange og teenkemader i arbejdet med ...

o far en ny motivation i arbejdet med ...

Specialisten kan senere i forlgbet bede de lokale fagpersoner om at forholde sig aktivt til en ny teenkemade eller
forstaelse — hvilket kan tjene som dokumentation for udbyttet — og derpa evt. aftale mere specifikke radgivningsmal
for resten af radgivningsforlgbet.

KommumkerBedredk

- vi lerer dig at formidle



