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Ansøgningsskema til ansøgningspuljen til styrket borgernær ledelse
Ansøgningsskemaet udfyldes i henhold til vejledning til ansøgning om støtte fra ansøgningspuljen til til 
styrket borgernær ledelse.
Når ansøgningsskemaet er udfyldt, skal det indsendes i PDF-format. Budgettet indtastes i budgetskemaet til ansøgningspuljen og indsendes i excel-format. Ansøgningen kan indsendes via ansøgningspuljens side på Social- og Boligstyrelsens hjemmeside, hvor der findes et link til indsendelse af ansøgning.
Vurdering af projektet
Der foretages en vurdering af projektet ud fra oplysningerne i ansøgningen, budgettet, herunder eventuelle budgetnoter, og eventuelle bilag.
Afvisning af ansøgning ved manglende opfyldelse af formalia
Social- og Boligstyrelsen har ret til at afvise ansøgninger, som ikke opfylder formalia. Det vil fx være tilfældet, hvis ansøgningspuljens ansøgningsskema eller budgetskema ikke er udfyldt, og hvis alle obligatoriske bilag ikke er vedlagt ansøgningen.
Stamoplysninger 
Kontaktpersons navn
Her anføres navnet på en kontaktperson i den ansøgende organisation.
     
Kontaktpersons e-mail
Her anføres kontaktpersonens e-mail.
     
Kontaktpersons telefonnummer
Her anføres kontaktpersonens telefonnummer.
     
Generelle oplysninger
Organisationens navn
Her anføres den ansøgende organisations navn.
     
Projektets titel 
Her anføres projektets titel. 
[bookmark: Tekst1]     
Øvrige aktuelle tilskud til projektet
Hvis der er søgt tilskud fra andre puljer eller tilskudsgivere til projektet, angives år, ansøgt og evt.
opnået beløb samt tilskudsgiver her.
     
Beskrivelse af projektet
Ansøger
Beskriv kort ansøgende organisation herunder organisationens overordnede formål og arbejde. Læs om ansøgerkredsen i ansøgningsvejledningens afsnit 3 samt afsnit 8 ad 1).
     
Projektets formål
Beskriv kort projektets formål. Læs om ansøgningspuljens formål i ansøgningsvejledningens afsnit 4 samt afsnit 8 ad 1).
     
Projektets målgruppe 
Beskriv kort og præcist den målgruppe, der er omfattet af projektet. Herunder skal følgende beskrives:
· Hvem der indgår i målgruppen, fx chefer, ledere, medarbejdere, nøglepersoner med særligt ansvar.
· Hvad der kendetegner de chefer, ledere, medarbejdere og borgere, som indgår i målgruppen (det kan fx være ift. alder, faggruppe, uddannelse, livssituation mv.), samt om der er særlige hensyn, der skal tages højde for i projektet.
Læs om ansøgningspuljens målgruppe i ansøgningsvejledningens afsnit 5 samt afsnit 8 ad 1). 
     
Antal forskellige medarbejdere og ledere i projektet 
Beskriv hvor mange forskellige medarbejdere og ledere fra målgruppen, som indgår i projektet. Hvis projektet løber over flere år, skal antallet af medarbejdere og ledere i hvert projektår så vidt muligt angives. 
     
Projektets aktiviteter
Beskriv aktiviteterne i projektet, herunder med konkrete handlinger og opgaver. Beskrivelsen skal indeholde projektaktiviteter og aktiviteter målrettet borgere, medarbejdere og leder, og hvordan aktiviteterne bidrager til opfyldelse af projektets formål og målsætninger. Se ansøgningsvejledningens afsnit 8 ad 2) for yderligere information.
     
Organisering
Beskriv kort projektets organisering og opgavefordeling. Herunder skal følgende beskrives:
· Rolle- og ansvarsfordeling i projektet. Beskriv hvem der har det overordnede ansvar for projektet og deres roller og funktion. Det kan fx være projektleder, styregruppe mv. 
· Projektets organisering, herunder den organisatoriske placering af projektet. 
· Opgavefordeling mellem medarbejdere og ledere, samt hvordan medarbejdere og ledere understøttes i projektet fx i form af sparring, uddannelse, supervision mv.
· Projektets eventuelle samarbejdspartner, deres bidrag, ansvar og rolle i projektet.
Se ansøgningsvejledningens afsnit 8 ad 3) for yderligere information.
     
Tidsplan for projektet
Der skal udarbejdes en tidsplan for aktiviteterne. Det skal angives, om nogle aktiviteter tidsmæssigt skal placeres før andre, og om der er særlige kritiske betingelser, der skal være opfyldt, før projektet fortsættes. Se ansøgningsvejledningens afsnit 8 ad 3) for yderligere information.
     
Forankring
Beskriv kort hvordan projektet skal sikre at den beskrevne indsats skal forankres. Til brug for vurderingen af projektets forankring skal følgende beskrives:
· Hvordan projektet kan videreføres og forankres finansielt efter tilskudsperiodens udløb. Det skal her beskrives, hvordan finansiering søges opnået, herunder fremgangsmåden og finansieringskilden.
· Hvordan projektet kan videreføres og forankres organisatorisk efter tilskudsperiodens udløb.
Se ansøgningsvejledningens afsnit 8 Ad 4 for yderligere information. 
     
Medfinansiering
Det er et krav, at ansøger skal bidrage med 50 pct. I medfinansiering af projektet.
Ansøger forpligter sig ved afkrydsning til at leve op til kravet:
☐JA
Bidrag til evaluering
Det er et krav, at ansøger bidrager til en eventuel evaluering. Ansøger skal derfor samarbejde med Social- og Boligstyrelsen og Sundhedsstyrelsen om en eventuel evaluering af ansøgningspuljen.
Ansøger forpligter sig ved afkrydsning til at leve op til kravet:
☐JA
Projektets finansieringsbehov
Beskriv hvad der søges om tilskud til og hvad organisationen vil egenfinansiere. Der skal være en begrundelse for projektets finansieringsbehov. Se ansøgningsvejledningens afsnit 9-11 for yderligere information.
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