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Kapitel 1: Indledning

Kapitel 1: Indledning

International forskning og erfaringer fra national praksis viser en signifikant stgrre fore-
komst af autisme i k@nsdiverse grupper. For nogle er overlappet mellem autisme og en
divergerende kgnsidentitet problemfrit. For andre kan overlappet og mgdet med det
omgivende samfund give anledning til udfordringer, som bl.a. kommer til udtryk ved
stgrre risiko for fx depression, angst, selvskadende adfzerd og selvmordsadfaerd — ogsa
stgrre risiko end hos mennesker med en divergerende kgnsidentitet, som ikke har au-

tisme (se litteraturgennemgang for mere info: Hegh og Kullberg, 2024).

Denne afrapportering baserer sig pa ti interviews med mennesker med autisme og en
divergerende kgnsidentitet, et fokusgruppeinterview med pargrende samt to fokus-
gruppeinterviews med socialfaglige medarbejdere med erfaring ift. autisme og k@ns-

identitet hos bade unge og voksne.

Formalet med rapporten er at udfolde perspektiver fra disse interviews og tage skridt
mod en mere vidensbaseret tilgang til det socialfaglige arbejde inden for feltet. Der er
tale om en mindre kvalitativ undersggelse, hvorfor de perspektiver, vi bringer, ikke kan
generaliseres. Det er vores hab, at denne rapport kan give inspiration til praksis og vaere
med til at rejse nye spgrgsmal, som kan ggre os klogere pa, hvordan man bedst kan

stptte mennesker med autisme og en divergerende kgnsidentitet.

Perspektiver og refleksioner fra interviews har endvidere indgaet som en del af videns-
grundlaget i udviklingen af et nyt dialogmateriale malrettet socialfaglige medarbejdere,
der samarbejder med mennesker med autisme, som har behov for stgtte ift. kgnsiden-

titet.

Laesevejledning

Rapporten er struktureret pa fglgende made:

| kapitel to beskriver vi interviewpersonernes oplevelser og erfaringer ift., hvordan man
som socialfaglig stgtteperson kan indlede og have en god dialog om kgnsidentitet med

mennesker med autisme, som har behov for dette.
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Kapitel tre beskaeftiger sig med, hvordan man, baseret pa interviewpersonernes erfarin-
ger, kan stgtte malgruppen bedst muligt socialfagligt, nar dialogen er startet, og behovet

for stgtte er til stede.

Dernaest beskriver vi i kapitel fire, hvordan socialfaglige stgttepersoner kan hjzlpe med
at skabe gensidig forstaelse mellem malgruppen og deres pargrende, inden vi i kapitel

fem udfolder mgdet med omverden.
Hvert kapitel afsluttes med en boks, hvor vi kort har opsummeret vigtige overvejelser.

Undervejs i kapitlerne vil | finde henvisninger til det dialogmateriale, som er udarbejdet
pa baggrund af en litteraturgennemgang (Hgégh og Kullberg, 2024), denne interviewun-
dersggelse samt workshops med en faglig sparringsgruppe (for mere info se bilag). Det

samlede materiale kan tilgas pa Social-og Boligstyrelsens hjemmeside.

Rapporten er suppleret af et bilag, som indeholder korte beskrivelser af projektets or-

ganisering og metode samt en ordliste.

Sprogbrug
Vi har i rapporten bestraebt os pa at skrive inkluderende og ikke-stigmatiserende ift.

bade autisme og k@nsdiversitet:

Autisme: Identity-first vs. person-first

Inden for autismefeltet er der en vedvarende diskussion om, hvordan vi bedst og mindst
stigmatiserende omtaler autisme: Nogle foretraekker det, der i internationale sammen-
hange refereres til som 'person-first’ ('menneske med autisme’), mens andre foretraek-
ker ’identity-first’ (‘autistisk menneske’). | rapporten bruger vi primaert betegnelsen
"med autisme” jf. Social- og Boligstyrelsens praksis. Vi varierer dog ogsa sproget bade af

hensyn til leesevenlighed og i respekt for forskellige praeferencer.

Kensdiverse grupper, kgnsdivergens og divergerende kgnsidentitet
Vi har valgt at bruge begreberne kgnsdiversitet, kgnsdivergens og en divergerende kgns-

identitet som beskrivende for det at have et andet k#n, end det man er tildelt ved
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fedslen, eller det at ggre sig overvejelser om dette. Vi anvender begreberne i bred for-
stand, idet vi dermed inkluderer den mangfoldighed, vi har oplevet udfoldet i inter-
viewene. At tale om “divergens” flugter endvidere sprogligt med neurodiversitet /det at

vaere neurodivergent, som for mange i autismeomradet er et kendt og anvendt begreb.

Interviewpersonerne bliver refereret i rapporten, som de har omtalt sig selviinterviews.
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Kapitel 2: At indlede og have dialog om kgnsidentitet

“(...) jeg oplever, at der er mangel pd viden, og ogsa en generel bergrings-
angst blandt de fagpersoner, som jeg omgas (...) jeg oplever meget ved fag-
personer, de har alle vaeret sgde og accepterende, men der er ikke rigtig no-
gen, der har turdet at gd ind i det spil sammen med mig. (...) jeg tror et eller
andet sted, sd bunder det i uvidenhed og usikkerhed. Det, der bare er farligt
ved det, det er, at i min lille verden, sa kan det meget godt blive opfattet som,
“jeg har nogle skarpe holdninger til det her, og derfor sa skal vi ikke ind pa
det, eller sddan”. Det er jo det, jeg altid frygter, og nogle gange ogsd bliver
bekreefteti{(...)"

Transmaskulin og autist, 28 ar

At have kompetencer til at indgd i dialog om kgnsidentitet som socialfaglig medarbejder

er et gennemgaende tema hos interviewpersonerne i denne undersggelse.

Kgnsidentitet kan ifglge rapportens interviewpersoner opleves som et tabubelagt emne,
hvilket kan udfordre dialogen. Der bliver beskrevet et dobbelt tabu, hvor bade borgere
og fagpersoner kan blive bekymrede for at overskride den andens eller egne graenser i
dialogen. De interviewede fagpersoner beskriver tilmed en bekymring for at komme til
at pavirke et menneskes overvejelser ift. kgnsidentitet i en bestemt retning. Her beskri-
ver en af de fagprofessionelle, der arbejder med voksne, en af arsagerne til, at emnet

kan synes vanskeligt:

“Mange kollegaer siger, at det [kansidentitet] ved de ikke nok om og faler sig
pressede pa det. Sa de siger, at andre ma hellere tage sig af det, fx seksual-
vejlederen. De kan ogsa vaere bange for pronominer, om de nu siger det rig-
tige. Men jeg synes ikke borgerne forventer af os, at vi skal kunne det. Sa det
er mere, at du som fagprofessionel formar at kunne veaere i det lyttende. Fx
"ok — du beskriver dig som genderfluid. Kan du lige opdatere mig pd, hvad
betyder det for dig at vaere genderfluid?" Fordi der er jo ogsa forskellige de-
finitioner, ligesom non-binaer — at jeg er mellem k@nnene, en blanding af kan-
nene eller ingen af kannene. Det er jo individuelt, hvordan de beskriver det.

Sa det er mdske ikke sa vigtigt, at jeg har begrebet klart, ndr jeg kommer.
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Det er mere, at jeg er Gben for deres begrebsforstdelse og afklaring, jeg synes
er relevant.”

Paedagog og seksualvejleder pa botilbud

Blandt de fagprofessionelle interviewpersoner er der en generel holdning om, at det er
den professionelles opgave at indlede dialog om kgnsidentitet, hvis en borger viser tegn
pa mistrivsel, der kan relateres hertil. En af de fagprofessionelle interviewpersoner, der

samarbejder med voksne med autisme, beskriver det pa fglgende made:

“Det er en faglig opgave at tage initiativet pga. det dobbelte tabu. Man skal
bryde tabu den ene eller anden vej, og som fagprofessionel pG arbejde har
man et stgrre arbejde og ansvar end borgeren for at bringe det pd banen. S
md man stille sig til rddighed, og sG ma borgeren gerne sige nej.”

Paedagog og seksualvejleder pa privat botilbud

At ”"abne dgren for en samtale”
| interviewene har vi anvendt billedet 'at dabne dgren for samtalen' i udforskningen af,
hvordan man bedst kan indlede en dialog om kgnsidentitet, nar dette fagligt vurderes

at vaere relevant ift. borgerens trivsel.

Blandt de ti autistiske interviewpersoner er der forskellige og individuelle holdninger til,
hvem der skal "abne dgren". Helt grundlezeggende mener naesten alle, at man som soci-
alfaglig stgtteperson godt kan spgrge ind til emnet, man skal blot respektere en “lukket
dgr”. | bund og grund handler det om, hvordan man spgrger, og at man skaber et rum,

hvor man kan tale om personens egen forstaelse af sit kgn og sin kgnsidentitet:

"Jeg taenker, det har meget med den samtale, man har (...) den mdde man
kommunikerer med hinanden pd. Mdske at vaere aben nok og sige: “Jeg ved
desveerre ikke meget om det her, men jeg vil rigtig gerne stgtte dig. Og jeg vil
rigtig gerne hjeelpe dig. (...) Hvis du f.eks. har brug for noget research”. Hvis
personen selvfglgelig har mulighed for det. At sidde og hjeelpe med det. Og

mdske laere lidt pd vejen. Og hvad kan man sige {(...) Et trygt rum. Igen, det
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vigtigste, i hvert fald i mit hoved, er, at man ved, at man er accepteret. Eller
i hvert fald, at personen ikke er imod en."

Transkgnnet non-binaer og autist, 21 ar

Herunder har vi samlet fire temaer, der er gaet igen i interviews, som kan hjelpe med

”at abne dgren” for en dialog om kgnsidentitet:

1) Reflekter fagligt med dine kollegaer om kgnsidentitet

“(...) jeg havde en laerer, som syntes, at det var relevant at tage pronominer
op. Men hun sagde simpelthen: ”"Har | hgrt om det der? Der er en eller anden
pd Aarhus Universitet, der har sagt, hun vil omtales det her og det her”. Og
gar det meget tydeligt til sidst, at: ” hvis der var en elev, der kom og sagde til
mig, at de ville bruge andre pronominer, sa ville jeg aldrig g@re det” (...) Mine
klassekammerater og jeg havde det sddan: “Kunne du overveje, hvis der var
en transkgnnet herinde, som der havde det sadan og bare ikke havde mod til
at sige det?” Og det var jo sd mig. Turns out."

Transkgnnet non-binaer og autist, 21 ar

De fleste fagprofessionelle interviewpersoner er enige om, at den professionelle bgr for-
holde sig neutralt til kgnsidentitet. Det vigtige i rollen er at stgtte det enkelte menneske,
og at vedkommende fgler sig hgrt og set. Det kan man bl.a. understgtte ved at tale om
kegn pa en ikke-stigmatiserende og inviterende made, modsat eksemplet i det indle-

dende citat.

Som fagperson kan det vaere relevant at forholde sig til egne bias og kgnsforstaelser, og
sammen som kollegaer reflektere over, hvordan man kan tale fagligt om kgnsidentitet
pa en ikke-tabubelagt made. En interviewperson betoner i citatet herunder vigtigheden
i at bevare en ordentlighed i dialogen og turde tage dialogen med hinanden som kolle-

gaer:

”(...) fordi vi som samfund ikke er s@ langt i snakken om emnet, kan vi heller
ikke forvente, at vi som fagpersoner altid kan rumme det. Men jeg synes, vi

md reagere, ndr nogen satter armene over kors og siger, "jeg vil ikke kalde
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dig noget andet, og dit cpr.nr. siger, du hedder sadan” (...) Vi skal tale ordent-
ligt om det her (...) Jeg ved ikke, hvad der er af kan, jeg ved bare, at det er
vigtigt for de mennesker, jeg mgder, at de bliver hgrt.”

Paedagog pa regionalt botilbud (a)

De fagprofessionelle interviewpersoner peger endvidere pa, at der med fordel kan tages
organisatorisk stilling til arbejdet omkring kgnsidentitet, saledes at dette ikke hviler pa
den enkelte medarbejders egne holdninger til omradet. Refleksionerne kan fx startes
ved at anvende refleksionskort fra det udarbejdede materiale, hvor fagpersoner pa en

struktureret made kan drgfte forskellige dilemmaer og spgrgsmal.

2) Tilegn dig en minimumsviden vedr. kgn og kgnsidentitet

”Hvis du [som stgtteperson] skal traede ind pd en bane, hvor du kun har privat
erfaring, sa er det enormt svaert at vaere professionel, hvis du ikke ogsa far et
professionelt sprog. Nar vi sG har det, sa kan vi godt veere usikre sammen,
fordi sa finder vi ogsa svaret sammen."

Padagog og seksualvejleder, botilbud og STU

Ingen af de ti interviewpersoner med autisme peger pa, at man som socialfaglig stgtte-
person skal have viden om definitioner af diverse kgnsidentiteter. De fremhaver, at det
er langt vigtigere, at man som socialfaglig stgtteperson gar omsorgsfuldt og nysgerrigt
til vaerks. En vaesentlig pointe i denne sammenhaeng er, at forstaelser af begreber som
non-binaer, genderfluid, transkgnnet mm. kan vaere individuelle, ligesom der er mange

mader at forsta og udtrykke sin kgnsidentitet pa. Som en pargrende fortaeller:

"Jeg tror i forhold til fagfolk - at huske, ligesom man siger, at nar man har
mgdt et menneske med autisme, har man mgdt et menneske med autisme.
Sddan geelder det jo sddan set ogsG med personer, der har en anderledes
kansidentitet. Det vil jo veere vidt forskelligt fra den enkelte, hvordan man
oplever det for en selv at vaere transperson eller bineer, eller hvad man er. Sa
man ikke har nogle foruddefinerede bdse om, at hvis man er transmand, sd

er man helt vildt maskulin, eller hvis man er transkvinde, sG skal man
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pludselig til at ga i kjole hele tiden eller et eller andet. Altsd, der kan vaere
mange mdder at vaere transperson pd eller vaere non-binaer pg."
Mor til to autistiske unge; non-binaer transperson pa 23 ar og non-binaer med

flydende kgnsidentitet pa 27 ar

At have en grundlaeggende viden om kgn og kgnsidentitet bliver dog af flere af de ti
interviewpersoner med autisme fremhavet som fremmende for en god dialog. Som in-
terviewpersonen fortzeller her, kan en smule uddannelse inden for emnet fremme den

gode dialog:

"Sa lenge man kan acceptere, at hvis man gar ud fra en persons kgnsidenti-
tet, det er et gaet. | de fleste tilfaelde, der er det bare en mand eller en kvinde,
og du har nok ret. Men det er bare et geet, indtil du far andet at vide. Du ma
gerne ga ud fra dit gaet, men acceptér, at du kan tage fejl. Og hvis ikke du
ved, hvad ordet er, eller hvad du skal sige, sp@rg. Du md gerne glemme det
en gang imellem. Du ma gerne lige skulle vaeenne dig til det. Det er ogsad i
orden. Bare du faktisk praver. Men (...) det skader heller ikke at prgve at ud-
danne sig en lille smule."

Demi-guy og autist, 21 ar

Seerligt de interviewede autistiske transmaend- og kvinder fremhaever, at der kan veaere
ting, som det er sarbart at ga i dialog om, og at man som fagperson skal vaere respektfuld
ift. dette. Det kan fx veere eventuelle operationer og personens tidligere navn (ogsa kal-

det "dgde navn”) og identitet.

"Jeg er rigtig Gben omkring det at vaere transkgnnet, og hvordan det er for
mig nu, og hvordan det fgles. Ogsa hvis de spgrger om, hvordan jeg havde
det far, er det ogsa fint. Men hvis de spgrger til den person, jeg udgav mig
for at veere, sd er det en graense, der bliver overskredet, som jeg ikke vil ind
pd. Det er simpelthen bare nej. Fordi det har vaeret en rolle, jeg har taget pd
i 34 ar af mit liv, og det er ikke noget, jeg har lyst til at identificere mig med
lengere. Der er selvfalgelig en del af det, som er mig, men rollen var en rolle,
og det var noget, jeg gjorde for at overleve."

Transkvinde og autist, 37 ar
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3) Forsta betydningen af konteksten og vaer tydelig omkring din motivation
Flere af de autistiske interviewpersoner betoner vigtigheden af at vaere opmaerksom pa

kontekst og formal, nar man indleder dialog om kgnsidentitet.

Ift. kontekst vil der vaere individuelle praeferencer. For nogle vil det vaere gavnligt at have
dialog i en konkret situation, hvor kgnsidentitet har en betydning, mens andre vil fore-
treekke en samtale i mere formelle rammer. Som fagperson kan man derfor med fordel
veere nysgerrig pa den enkeltes gnsker og spgrge personen direkte, hvis man er i tvivl
om, hvad der udggr en passende kontekst, og respektere hvis personen ikke gnsker at

tale om det.

Dertil anbefaler flere interviewpersoner, at man som fagperson er tydelig ift., hvorfor

man indleder en dialog, og hvem man eventuelt deler sin viden med efterfglgende:

"Det med motivationen er vigtigt. Og det skader ikke at fortaelle, hvad den
motivation er. Ogsd selvom det er dbenlyst, at det er jo fordi, man gerne vil
hjeelpe (...) Ogsa fordi sG er der ikke nogen tvivl. (...) “Er det okay, at jeg taler
med andre om det?” Ogsa sddan noget, for det kan jo vaere meget privat."

Demi-guy og autist, 21 ar

Konkret fremhaever nogle fagprofessionelle interviewpersoner, at man kan indlede dia-
log ved at italesaette observationer af personens fysiske udtryk, hvis der ses sendringer
med fx make-up, har- eller tgjstil, som kan relateres til kgnsidentitet. Her kan fagperso-
nen give udtryk for, at de ser en forandring, og veere undersggende pa, hvad andrin-

gerne kan veere udtryk for.

Som en autistisk interviewperson her fortaeller, kan sadan en nysgerrighed signalere
abenhed og interesse, som kan vaere befordrende for, at personen fgler sig tryg ved at

indlede en samtale om kgn og identitet:

"Observationer, ja, altsG det med at sige, "jeg har lagt maerke til, at du har et
eller andet, er der noget, du fgler er sveert i det?" SG kan de selv sige, hvad de
har brug for at sige, eller "er der noget, du har brug for at snakke om?" {...)

fordi sd laegger du ikke nogen vaerdi i det, du laegger ikke nogen tolkning, som
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kan misforstas eller blive ungdvendigt pres pd en person, som i forvejen faler
sig lidt udenfor eller faler sig lidt forkert eller anderledes. For mig ville det
have gjort, at jeg mdske stadig havde veeret lidt i forsvarspositionen, men det
ville mere veere sadan, “okay, der er nogen, der legger maerke til det, jeg
godt kan lide at lave.”

Transkvinde og autist, 37 ar

For andre vil det ikke vaere en god fremgangsmade, sa her ma man bruge sin faglige

demmekraft og det relationelle kendskab til den enkelte borger.

4) Overvej hvem der er bedst til samtaler om kgnsidentitet
Nogle fagprofessionelle interviewpersoner har oplevet, at det kan veere sveert at tale om
emnet; at mangle ord eller at vaere skamfuld eller blufaerdig i forhold til at tale om kgns-

identitet. En fagperson beskriver:

“Tror manglende accept kan bunde i egen skamfuldhed fra sin opdragelse.
Man skal veere steerk og kunne meerke efter, om man selv bliver skamfuld af
at mgde en borger med anderledes kgnsidentitet. Hvis man bliver det, skal
man nok sende den [samtalen] videre til nogle andre kollegaer eller seksual-
vejlederen.”

Paedagog pa regionalt afklaringstilbud ift. beskaeftigelse

Blandt de fagprofessionelle interviewpersoner er der generelt konsensus om, at hvis
man som stgtteperson ikke kan se sig selv bidrage med en aben tilgang til kgnsidentitet,
sa skal man veere transparent over for personen og sige, at det vil man gerne sende
videre til en kollega eller en seksualvejleder. En pargrende beskriver her, hvordan det

kan vaere en afggrende beslutning:

"Altsd jeg synes, at det er sadan en [seksualvejleder], der har rykket noget for
mig. Altsd seksualitet gdr jo ogsd meget taet pd, fordi det kan vaere det med
at taenke over, at du far har der og der [ifbm. hormonbehandling] og alt det
der. Det er jo ikke noget, man bare lige snakker om, eller det er der mange,
der kan blive utilpas ved. Sa jeg synes det, at der er nogen, der forholder sig

lidt fagligt til det pa den mdde, det kan jeg bare maerke, det har virkelig
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hjulpet. SG nogen, der ligesom bliver klaedt pa til opgaven og har lyst til at

tage den med de faglige briller pa. Jeg taenker ogsa for de unge, ikke bare for

os som foreeldre, der skal have det forklaret, men for de unge har det sgrme

0gsa veeret godt. Det der med, at man md bare sige, hvad man taenker og

faler og blive forstdet pd det og mgdt pa det. Fordi det kan veere lidt skraeem-

mende for andre."

Mor til autistisk ung med flydende kgnsidentitet (i perioder transkvinde) pa 24

o

ar

Det handler ogsa om en transparens over for kollegaer og ledelse. En af interviewperso-
nerne, der samarbejder med unge, betoner vigtigheden af, at man som stgtteperson er
bevidst omkring egne vaerdier og holdninger ift. kgnsidentitet, sa man hverken kommer

til at overskride egne eller andres graenser:

” Vi har alle sammen nogle graenser, og hvis vi ikke anerkender dem og abner
op for dem, sG ender vi med, at tabuerne far lov at blive. For det ma ikke blive
et tabu, men det bliver det, hvis man ikke er eerlig og bare forsvinder i det.”

Paedagog og seksualvejleder, botilbud og STU

Nogle af de autistiske interviewpersoner beskriver, at de ville foretraekke at tale om
kgnsidentitet med socialfaglige stpttepersoner i hverdagen, mens andre foretraekker en
udenforstaende, der ikke kommer i personens hjem dagligt. Det er derfor vaesentligt at
afklare individuelt hvilken dialogpartner, der giver mest mening for den enkelte og sgge
at imgdekomme dette, ndr man samarbejder med en borger, der har behov for stgtte

vedr. kgnsidentitet.
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Vigtige overvejelser i dette kapitel

| dette kapitel har vi beskzeftiget os med, hvordan du som fagperson kan indlede en

dialog om kgnsidentitet, nar dette vurderes fagligt relevant i et samarbejde.

Konkret kan du som fagperson ggre fglgende:

1. Veere opmaerksom pa, om et dobbelt tabu (frygt for at overskride egne eller
andres graenser) star i vejen for dialogen.

2. Reflektere fagligt med dine kollegaer og ledelse ift. jeres forstaelse af kgn og
kgnsidentitet, sa | far et faelles sprog og en falles tilgang til emnet.

3. Tilegne dig en grundlaeggende viden om kgnsidentitet, men samtidig ikke for-
vente af dig selv, at du skal vaere ekspert — det forventer din samtalepartner
formentlig ikke. Brug hellere din nysgerrighed og abenhed i dialogen med den
enkelte person.

4. Bruge konkrete observationer som samtalestartere og respektere, hvis per-
sonen ikke vil tale om det.

5. Veere transparent, hvis du forsgger at indlede en dialog om kgnsidentitet:
Hvorfor spgrger du? Vaer tydelig om dine intentioner.

6. Overveje hvem, der har de rette kompetencer og / eller den rette relation til
at tage dialogen med personen. Involver den enkelte person i denne overve-
jelse; maske gnsker vedkommende sig en samtalepartner med szerlig viden,

maske er det vigtigere med den gode relation og en nysgerrig tilgang.

Materialer, der kan anvendes til at understgtte dialogen:
e Samtalekort om autisme og kgnsidentitet (understgtter samtale mellem
borger og fagperson)
e Refleksionskort om autisme og k@nsidentitet (understgtter dialog blandt
fagpersoner)

e Autisme og kgnsidentitet - Min refleksionsbog

12
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Kapitel 3: Socialfaglig stotte ift. autisme og kgnsidentitet

| dette kapitel beskriver vi interviewpersonernes oplevelser af, hvilke stgttebehov der

kan knytte sig til et samarbejde omkring autisme og k@nsidentitet.

Vi indleder med nogle generelle betragtninger ift. stgtte og udfolder dernaest fire te-
maer, som interviewpersonerne peger pa som vasentlige omrader ift. at yde relevant
socialfaglig stgtte ift. autisme og kgnsidentitet:

- Ro-baseret tilgang og psykoedukation

- Visualisering og prgvehandlinger

- Kropsubehag

- Kegnskategorier, sprog og stereotyper

”(...) sadan i den rejse, jeg har veeret pG — inden for kagnsidentitet og sGdan
noget — jeg har fglt mig godt pakket ind og stadigvaek skubbet lidt (...) lidt
bobleplast pd mig og sa skubbe derud af (...) Altsd det skal veere sddan, at de
[socialfaglige medarbejdere] er klar til at gribe dig, hvis du er ved at falde alt
for meget, men hvis du ikke falder lidt, sé kommer du heller ikke videre”

Non-binaer og autist, 38 ar

Citatet illustrerer, hvordan socialfaglig stgtte kan veere en harfin balance ift. at finde

personens behov for stgtte, nar det handler om autisme og kgnsidentitet.

Alle de interviewede fagpersoner er enige om, at det er vigtigt at stgtte det enkelte
menneske til at opna en nuanceret selvforstaelse som det hele menneske, vedkom-
mende er. Kgnsidentitet er en del af en persons subjektive oplevelse af eget kgn, som
ikke ngdvendigvis er synlig for andre via biologi eller kgnsudtryk. For at finde den rette
balance og tilbyde den mest kvalificerede socialfaglige stgtte, er det derfor vaesentligt

at have kendskab til personens egne perspektiver.

De fagprofessionelle interviewpersoner beskriver, hvordan den faglige opgave i at forsta
borgerens perspektiv handler om at stille undersggende spgrgsmal, som stimulerer re-

fleksion og mentalisering. En af interviewpersonerne beskriver det pa fglgende made:
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”(...) det er jo ikke vores [fagpersoners] sandhed eller virkelighed, eller vores
vurdering af deres kgn, det handler om... men at stgtte dem i deres egen pro-
ces til at reflektere over dem selv, maerke dem selv, leere at maerke sig selv,
og leere at koble det op pd, hvad de nu end synes giver mening. Altsg, at de
kan komme hen til et sted, hvor de maske hviler mere i, hvem de er, ved at
have nogen at snakke med om de fglelser og tanker, de gar sig. Og ved, at vi
[fagpersoner] stiller alle de der dbne spgrgsmdl, sa far de jo reflekteret.”

Paedagog og seksualvejleder pa privat botilbud

Det bliver fremhavet som vigtigt at vaere aben, og at man som fagperson tgr italesaette
de usikkerheder, man har, og samtidig viser sin villighed til at lytte. Det kan fx veere, at
man ikke kender alle de forskellige kgnsidentiteters seerlige navne eller er usikker pa
brugen af pronominer, men samtidig viser, at man gerne vil leere af personen og gve sig

i at bruge den terminologi, der giver mening for den enkelte.

Alle fagprofessionelle interviewpersoner er enige om, at der ikke findes en generel op-
skrift pa, hvordan man som fagperson skal handle, nar man samarbejder med et men-
neske med autisme om kgnsidentitet. Arbejdet kan forega pa mange forskellige mader
og planer, afhaengig af hvad den enkelte oplever. Det kan fx bade handle om at: ”(...)
hjeelpe med at fa koblet autisme med kgnsidentitet bedre sammen, eller hjaelpe med at
fa skilt dem lidt ad”, som en af interviewpersonerne beskriver det. De fagprofessionelle
interviewpersoner fremhaver dog alle, at man som fagperson ma have autismeforsta-

else med i arbejdet med kgnsidentitet, fordi:

”(...) Autisme er grundstoffet (...) Uanset om de har en anden kgnsidentitet
end cis-ka@nnet, sd er de jo f@dt autister. Og sa opfatter de jo sig selv og andre

anderledes, end en neurotypiker gar.”

Paedagog og seksualvejleder pa privat botilbud

| det fglgende beskriver vi nogle eksempler pa, hvordan de interviewede fagpersoner

arbejder med emnet k@gnsidentitet og st@tte i deres faglige arbejde.
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Ro-baseret tilgang og psykoedukation

En gennemgaende erfaring blandt de fagprofessionelle interviewpersoner er, at det kan
veere vigtigt at arbejde med at skabe ro og tage tempoet ud af en udviklings- og afkla-
ringsproces — isaer i samarbejdet med unge. Det bliver samtidig opfattet som noget, der
kan veere sveert, fordi man som padagog kan vaere meget handlingsorienteret, og er

opsat pa at g@re det bedste for borgeren.

En ro-baseret tilgang kan vaere med til at finde den rette balance for stgtte ift. det men-
neske, man samarbejder med, og samtidig forebygge, at det bliver fagpersonen, der
handler, fremfor at hjalpe personen til selv at tage handling, hvilket en af interviewper-

sonerne giver et eksempel pa:

”(...) en handlekraftig peedagog booker en institutionsbil og kgrer i H&M
sammen med borger [tildelt mandligt kgn ved fadslen]. Han fdr kabt en del
kjoler, make-up og smykker. Til feelles husmgde om aftenen paG botilbuddet
kommer den unge ifgrt kjole, make-up og smykker... nu er han blevet til hun.
Og sa sidder der seks andre autistiske beboere og taenker, hvad skete der lige
der? For halvanden time siden, sG har du spist aftensmad sammen med os
somen fyr (...) Det forstod de slet ikke. Udfaldet blev en negativ oplevelse for
den unge, fordi omgivelserne reagerer negativt (...) Vi havde jo heller ikke
haft det pd et personalemgde, sa vi havde jo ikke engang en feelles tilgang
eller sammenhaengende plan for det — hvad ggr vi ift. foreeldre, sagsbehand-
lere osv.”

Paedagog og seksualvejleder pa botilbud og STU

Den slags hurtigt opstaede idéer anbefales ikke af de fagprofessionelle interviewperso-
ner. Det handler i stedet om at hjaelpe borgeren med at komme overens med sig selv
som et helt menneske, bade i forhold til sin autisme, kgnsidentitet og andet, der kan
spille ind, i et roligt og ikke forceret tempo. En af de fagprofessionelle interviewperso-

ner, der arbejder terapeutisk, forklarer det pa fglgende made:

”Jeg er meget opmaerksom pd, og dermed ogsd meget optaget af inden for

autismedelen at arbejde ro-baseret (...) Jeg bliver ngdt til at lzere dig at kende,
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og du bliver ngdt til at lzere dig selv at kende. Sd jeg siger, "vi arbejder lang-
somt, og sa ser vi, hvilken vej vi ndr til". Og det er rigtig svaert, nGr man har
autisme, at vi ikke kender vejen, hele vejen, og vi ikke kender endemdlet, og
det er det, vi [st@ttepersoner] kan stgtte op om.”

Padagog og seksualvejleder i kommune

Det psykoedukative perspektiv fremhaeves generelt som helt centralt og vigtigt for, at
man som fagperson vil kunne fastholde fokus pa autisme og det samtidige samarbejde
om kgnsidentitet. At man stgtter personen med autisme i at forsta egne styrker og ud-
fordringer bade i relation til autisme og kgnsidentitet og til at udvikle meningsfulde stra-

tegier i hverdagen.

Der er bred enighed blandt de fagprofessionelle interviewpersoner om, at mange af de
gaengse autismefaglige metoder, tilgange og redskaber er velegnede til at understgtte
samtaler og samarbejde om kgnsidentitet. Flere af interviewpersonerne, der samarbej-
der med voksne, har gode erfaringer med at anvende redskaber fra fx KRAP, Let’s Visu-
alize eller LA2 i deres arbejde med kgnsidentitet. Herudover er der pa baggrund af denne
interviewundersggelse udviklet flere redskaber, fx “Samtalekort om autisme og k@ns-
identitet”, som kommer omkring syv forskellige temaer, der er relateret til autisme og
kgnsidentitet. Der er ogsa udviklet en refleksionsbog til mennesker med autisme, der
har behov for stgtte i forhold til sin kgnsidentitet. Bogen kan benyttes til at reflektere
over sin kgnsidentitet, og hvis personen gnsker det, kan den ogsa anvendes fagligt i det

psykoedukative arbejde med autisme og kgnsidentitet.

Et andet centralt element, som flere af de interviewede fagpersoner fremhaever som
anvendeligt i arbejdet med at forsta personens indefra-perspektiv ift. kgnsidentitet, er
at inddrage visuel understgttelse og evt. arbejde med sma prgvehandlinger sammen

med personen. Det vil vi udfolde i naeste afsnit.
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Visualisering og provehandlinger
Flere af de fagprofessionelle interviewpersoner giver udtryk for, at det er gavnligt at
inddrage visuelle elementer som understgttende for samtaler om kgnsidentitet. Det kan

vaere fx film, billeder, sociale medier eller rollespil.

En af de interviewede fagpersoner, der samarbejder med unge, beskriver gode erfarin-
ger med en-til-en samtaler om kgnsidentitet, hvor den unge selv medbragte billeder,
film, influencere pa sociale medier etc., som vedkommende kunne spejle sigi eller rela-

tere sig til kpnsmaessigt:

“Personer med autisme vil ofte veere meget konkret taenkende, og derfor vil
de typisk ogsd have nogle meget konkrete billeder pd kgnsidentitet (..). Sa jeg
beder dem om at finde billeder af de typer, de taenker pad, fordi nar jeg sidder
med en ung fyr og taenker ‘ndr du siger kjole, hvad er det sa for en kjole, du
snakker om?’ Fordi det er jo lige fra 60'er-stil til en eller anden fix lille ting,
som naermest ikke er en kjole, ikke.”

Paedagog og seksualvejleder pa botilbud og STU

Erfaringen fra de fagprofessionelle interviewpersoner er generelt, at det kan vaere gavn-
ligt at arbejde med at fa sat billeder pa, hvordan borgeren ser og forstar sig selv. Borge-
rens egen forestilling om kgn og kensudtryk skal vaere udgangspunkt for dialogen. Sam-
tidig ma fagpersonen vaere forberedt p3, at kgnsidentitet for nogle mennesker er fly-
dende og derfor kan sendre sig over tid. Her kan det fx vaere godt at vise udvikling via en
visualiseret tidslinje fra samtale til samtale, hvor det illustreres, hvad personen har vee-

ret optaget af ift. sin kgnsidentitet.

| de tilfeelde, hvor personen gerne vil afprgve forskellige ting ift. k@nsudtryk, fx tgjstil,
smykker, har, make-up mv., anbefaler de interviewede fagpersoner en ro-baseret til-
gang med prgvehandlinger. Et fokus, hvor der tages sma skridt ad gangen, for at under-
sgge om personen kan lide at veere i det, de afprgver. En af interviewpersonerne, der

arbejder pa et botilbud for unge, giver et eksempel pa dette:
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“Lige nu har jeg en borger, hvor vi har snakket meget i billeder om, hvordan
kvinder kan se ud. Han er meget optaget af rgde negle... sa er vi startet med
helt gennemsigtig neglelak for at finde ud af, om han egentlig kan holde til
at have det pd (...)”

Paedagog og seksualvejleder pa botilbud og STU

En fagperson beskrev erfaringer fra et botilbud, hvor der var flere unge, som var under-
spgende pa deres kgnsidentitet og kgnsudtryk. Her havde nogle unge, pa eget initiativ
og med understgttelse fra nogle medarbejdere, etableret en lokal LGBT+ klub, hvor de

unge kunne mgdes med hinanden:

”(...) vi har dannet vores egen lille klub, som er dben en time i ugen. Og der
sidder to: En, der er non-binaer, én med flydende kgnsidentitet. Som bare er
der. Og sa kan man komme ned og snakke, og spille et braetspil eller spille
noget Magic (...) og sa fdr de et eller andet faellesskab og oplevelsen af at
have nogle venner med noget, de ved noget om.”

Paedagog og seksualvejleder pa botilbud og STU

Den praktiske afprgvning kan ogsa vaere en god indgang til at finde ud af, hvad interes-
sen for kgnsidentitet handler om for den enkelte person. Er det fx koblet til noget sen-
sorisk, er der tale om decideret kgnsubehag/k@nsdysfori eller transkgnnethed, og/eller
er det en interesse for kgn og diversitet? En af de interviewede, der samarbejder med
unge, forklarer, at det for nogle kan vaere hjelpsomt at samarbejde om at forsta sam-

spillet mellem autisme og kgnsidentitet for netop den enkelte:

”(...) maske handler det ikke bare om, at du gerne vil have kjole pa. Det hand-
ler maske om noget sensorisk, at stoffet er blgdt, luftigt og rummeligt. Sa
skal vi prgve at dykke ned i sanserne i stedet for, og lad os prgve at finde ud
af, hvordan har du ellers haft det i forhold til sanserne ?”

Pzedagog og seksualvejleder i kommune

Her bliver det vigtigt som fagprofessionel ikke at konkludere pa borgers vegne. At vaere
sin egen rolle, position og forforstaelser bevidst, sd man kan laegge dem pa hylden og

vaere opmaerksom pa at lade borger komme frem til egne konklusioner. Det kan veaere
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gavnligt at dykke ned i bade det sensoriske og det identitetsmaessige perspektiv, nar
borger har udfordringer med kropsubehag. Kropsubehaget kan have rgdder i det ene
eller det andet eller endda i begge, og det er vigtigt at vaere aben for den forstaelse.

Dilemmaet og kompleksiteten eksemplificeres yderligere i eksemplet i naeste afsnit.

Kropsubehag fylder en del i de autistiske interviewpersoners fortzellinger og kan vaere
et af de omrader, hvor de kan opleve behov for socialfaglig stgtte. Dette udfolder vi

nermere her.

K@nsubehag og kropsubehag
Vi ved, at kropsubehag og kgnsdysfori ses oftere hos personer med autisme end hos

resten af befolkningen (for mere viden, se litteraturgennemgang Hggh & Kullberg,

2024).

Ud af de seks autistiske interviewpersoner, der er tildelt kvindeligt ken ved fagdslen,
havde tre pa interviewtidspunktet et pnske om at fa fjernet deres bryster, ogsa kaldet
en mastektomi, og tre havde allerede faet foretaget indgrebet. De seks informanter er
hhv. en kvinde med maskulint kensudtryk, en non-bineer, en transkgnnet non-binzer og
tre er transmaend. Alle seks interviewpersoner beskriver et ubehag ved deres bryster,
men motivationen for en mastektomi varierer fra gnsket om at have en krop, der stem-
mer overens med kgnsidentiteten, nar denne er en anden end det, der er tildelt ved
fedslen, til at veere koblet med decideret ubehag ved ens krop og til sensoriske dimen-
sioner. De seks personers udsagn illustrerer den kompleksitet, der er knyttet til kgns-

identitet og oplevelsen af ens kgn og krop ved samtidig autisme.

For én interviewperson handler gnsket ikke kun om kroppen ift. kgn, men ogsa om et
sensorisk ubehag. Hun beskriver en fglelse af at have en fremmed krop og et ubehag
ved kroppens udvikling. Som barn sa hun sig selv som dreng og har efterfglgende i peri-
oder gnsket at vaere en dreng. | dag har hun det godt med at vaere den, hun er, og be-
tragter det at veere kvinde som noget “faktuelt og biologisk” og ikke som sin kgnsidenti-

tet. Hun beskriver at have en anden seksualitet (i og med at hun er homoseksuel), andre

19



Kapitel 3: Socialfaglig stgtte ift. autisme og kgnsidentitet

interesser og et andet kgnsudtryk end de fleste kvinder, og hun klaeder sig i "drengetgj"

eller kgnsneutralt tgj. Hun fortzller:

"(...) da jeg var lille, ville jeg gerne veere en dreng, virkelig meget, og det var
jo meget traumatisk at fG bryster. Det var forfeerdeligt, og det er sGdan set
stadigvaek forfaerdeligt at have. Jeg ville allerhelst have dem vaek. Sa tror jeg
egentligt, at jeg ville fagle mig bedst tilpas, fysisk (...) Men jeg synes faktisk
ikke saerlig godt om at have pigetdj pd, og jeg kan ikke lide, hvis det sidder
teet, og det er ogsd noget sansemaessigt omkring det at have bryster, som jeg
finder meget ubehageligt i tgjet."

Autistisk kvinde med maskulint kgnsudtryk, 53 ar

Interviewpersonen beskriver en tilfredshed med, at hun ikke har veeret i hormonbe-
handling i forbindelse med udviklingen af bryster, netop fordi ubehaget ikke handlede

om kgn, men om noget sensorisk eller kropsligt:

“Jeg er ganske tilfreds med, at jeg ikke har vaeret i hormonbehandling, eller
sddan noget. (...) da jeg var 8 dr eller 11 dr, eller da jeg begyndte at fa bryster,
sa ville jeg have sagt, at jeg skal vaere en dreng. Og det er jeg altsd glad for,
at jeg ikke er blevet.”

Autistisk kvinde med maskulint kgnsudtryk, 53 ar

For de tre, der identificerer sig som transmaend, er der mere eksplicit tale om et decide-
ret kensubehag pga. uoverensstemmelse mellem kgn tildelt ved fgdslen og kgnsidenti-
tet. Der kan vaere meget pa spil ift. en eventuel operation, og beslutningen er ofte ikke
lige til. Her kan sanseforstyrrelser og andre autismerelaterede dimensioner ogsa spille

ind, hvilket en interviewperson beskriver sdledes:

"Jeg gnsker mig helt klart en flad brystkasse. Om jeg @nsker en top-operation
med alle de udfordringer, der falger med (...) Det er en anden sag. Jeg synes,
det er helt vildt sveert, skreemmende og uforudsigeligt, at skulle have foreta-
get sddan et indgreb. Og ma indrgmme, at den frygt til tider overgdr mit @n-
ske om en flad brystkasse. Jeg dajer meget med sygehusangst/sygdoms-

angst, sd det spiller rigtig meget ind her. Plus selvfgigelig min
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autismediagnose med sanseforstyrrelser, behov for forudsigelighed mm.
Derfor synes jeg faktisk, det er en sveer beslutning. Jeg gdr med binder [et
stykke stof eller undertdj, der presser brystveevet fladt] hver dag, og en flad
brystkasse vil helt klart ggre mig glad og mere afslappet i sociale situationer,
hvor jeg er bange for ikke at "passe”. Men det er ikke et behov, som fylder
vildt meget i min dagligdag. Jeg er helt sikker pa, at det vil ggre mig glad, nar
alt det svaere er overstdet. Og at jeg aldrig vil komme til at fortryde det. Men
synes, selve indgrebet og helingsperioden efterfalgende er virkelig sveer at
overskue for mig pa nuvaerende tidspunkt."

Transmaskulin og autist, 28 ar
En anden interviewperson beskriver sin oplevelse med operationen saledes:

"(...) jeg kunne ikke kigge mig selv i spejlet. Eller jeg kunne godt, men den
person, jeg sd i spejlet, var ikke den person, jeg var. Og med det samme jeg
vdgnede op efter operationen, og jeg kunne sta op og kigge mig selv i spejlet,
dervar det bare tdrer. Fordi det var det rigtige. Altsd det var med det samme,
jeg sa det, at jeg vidste, at det var det rigtige. Ikke at jeg ikke var i tvivl far,
men det var bare dejligt endelig at have det overstdet.”

Transkgnnet non-binaer og autist, 21 ar

For nogle kgnsdivergente mennesker kan der forega en indre kamp mellem egen forsta-
else af, hvordan krop og k@n kan haenge sammen, og hvordan kroppen og kgnnet ofte
hanger sammen i en binaer forstaelse i samfundet, hvor fx bryster fremstar som et

steerkt kropsligt symbol pa kvindekgnnet. En transmaskulin interviewperson beskriver:

"[Jeg gar] med tankerne om, at en mand ogsa kan have bryster. At jeg ikke
skal fa foretaget indgrebet, fordi samfundet definerer en flad brystkasse som
maskulint. At jeg ikke skal fglge en opskrift, som jeg ikke selv har skrevet.
Men virkelig maerke efter."

Transmaskulin og autist, 28 ar

Hvis man som fagperson skal understgtte en kropslig trivsel, vil det ogsa handle om det

biologiske, hvor det szerligt i samarbejdet med ungemalgruppen kan handle om en
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meget konkret undervisning i pubertet, krop og seksualitet. En af de unge interviewper-

soner forklarer sit kropsubehag pa fglgende vis:

"(...) jeg kunne meerke et staerkt ubehag, det, som vi kalder dysfori, da jeg
blev teenager og egentlig indsd, at der var flere konsekvenser ved at veere
fadt kvinde, end det, som jeg havde regnet med. Fordi min mor havde aldrig
nogensinde fortalt mig om menstruation og alt det her, man gik igennem.
Jeg teenkte bare, at det ikke kommer til at ske for mig."

Transkgnnet non-binaer og autist, 21 ar

Ud over at tilbyde relevant undervisning om krop og seksualvejledning handler den so-
cialfaglige funktion ogsa om at stgtte borgerne i at fa et mere helhedsorienteret blik pa
sig selv. Eksempelvis at vaere undersggende pa, hvordan mistrivsel og kgnsubehag even-
tuelt kan haenge sammen med autisme, eller om ubehaget har sine rgdder et andet sted.
En af de autistiske interviewpersoner forklarer fx, at vedkommende ikke ser en sammen-
haeng mellem sin kgnsdysfori og autisme, men at den generelle belastning ved at have

autisme kan influere kgnsdysforien:

"Hvis jeg er belastet, fordi jeg har en periode med hgj k@nsdysfori, sa er det
nemmere at blive overbelastet som autist (...) sG er det, fordi jeg i forvejen
har en belastning. Men omvendt, jeg faler mig ikke mere k@nsdysforisk, hvis
jeg har en sveer periode som autist. De interagerer ikke med hinanden, vil jeg
sige. De kan influere hinanden, men ikke interagere."

Transkvinde og autist, 37 ar

De interviewede fagpersoner giver udtryk for, at det kan vaere en kompleks opgave at
forsta, hvordan den enkeltes autisme og kgnsidentitet influerer hinanden, og at hjzelpe
borgeren med at udvikle brugbare mestringsstrategier, nar fx deres kgnsubehag eller
kgnsdysfori fylder meget. Flere af fagpersonerne oplever, at borgerne henter meget in-
formation om kgnsidentitet fra sociale digitale fora og har vanskeligt ved at omszette
det, de laser, til deres egen situation. Det kan kraeve kontinuerlig stgtte at hjalpe med

at omsaette viden til egen specifikke situation.
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K@énskategorier, sprog og stereotyper
For nogle mennesker med autister kan der vaere et sarligt behov for at passe ind i en
bestemt kpnskategori, hvad angar kgnsidentitet. En af interviewpersonerne fortaeller fx

om, at det var en lettelse at finde kpnskategorien 'demi-guy':

"Jeg havde gadet i hvert fald i et dr eller to uden et ord og havde egentlig ikke
rigtig gidet at prgve at finde et (...) Men det er alligevel rart at have et eller
andet. Mest af alt bare fordi, at jeg godt kan lide at have struktur pa ting (...)
Det md godt have en kasse. Min tilgang til sGdan noget, det er, at jeg vil gerne
have, at der er ord, der har en definition. SG laenge der bare er en kasse |(...)
Du kan selv skrive noget pd kassen. Men kassen skal vaere der, sa er jeg glad."

Demi-guy og autist, 21 ar

Flere af de unge interviewede er optaget af kgnsidentiteter, k@nsudtryk, kategorisering
af deres kgn og det at “passe ind”. En af interviewpersonerne med autisme forklarer sin

kgnsidentitet pa fglgende made:

“Jamen, jeg har altid falt, at det er sadan dag for dag. SG har jeg det sddan
lidt: “okay, nu faler jeg mig mere maskulin, nu fagler jeg mig mere feminin”,
men det er altid pd en nonbinzer mdde. Jeg faler mig aldrig som en dreng eller
en pige.(...) Det kommer ogsé an pd, hvilke folk jeg er rundt om. Altsd ved min
bror, der vil jeg altid veere mere drenget, end jeg vil vaere foran min mor. Men
sd alligevel vil jeg veere det foran min mor, fordi jeg kender min mor. Men nér
jeg er sammen med mine pigeveninder, der har jeg ikke noget problem med
at vaere mere piget. Det er bare den der forstdelse af, at det kgn, som jeg
faler mig som, er mere sadan fleksibelt, end hvad en dreng og en pige er. Sa
derfor fgler jeg, at jeg kan passe i begge bokse."

Transkgnnet non-binaer og autist, 21 ar

En anden interviewperson fortaller om skiftende k@nskategorier som en del af sin per-

sonlige udvikling i forhold til at blive afklaret.

"Jeg kommer aldrig til at veere en rigtig dreng. Det var virkelig sveert {(...) jeg

skulle virkelig prgve at finde mig selv. Fordi fgrst var jeg lige non-binaer. Og
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sd bare sadan, nej, det fgltes ikke rigtigt. Og sa var det sddan, okay, nu ved
jeg det her [jeg er transkagnnet], (...) da jeg blev 14, sd fik jeg en binder, og sd
blev jeg glad."

Dreng (transkgnnet) og autist, 17 ar

De fagprofessionelle interviewpersoner giver udtryk for, at man bgr veere nysgerrig pa
den enkeltes forstaelse af kgnskategorier. En fagperson reflekterer over, hvordan kgns-
kategorier maske kan tilbyde en person et socialt tilhgrsforhold, og understreger vigtig-

heden i at veere grundig i sin afdaekning af borgerens perspektiver:

“Hvis borger lige pludselig fornemmer, at vedkommende har en anden kans-
identitet, fordi vedkommende fdr et socialt tilhgrsforhold og et skifte at tale
ind i. Sa skal vi som fagpersoner jo kigge pd, hvad der ligger til grund. Er det
bare et symptom pd noget andet, eller er det faktisk en anden kgnsidentitet.
Det skal vi vaere grundige pa at undersgge.”

Psykolog i kommune

Udover at kunne veere forbundet med kgnsubehag, kan det vaere relevant sammen med
borgeren at overveje og undersgge, om der er tale om maskerings- eller mestringsstra-
tegier i forhold til personens autisme, szerlige belastninger eller behov for et nyt socialt
tilhgrsforhold. En af fagpersonerne, der arbejder terapeutisk med unge, forklarer, at
kgnsidentiteten kan veere med til at facilitere et socialt tilhgrssted, fordi de fx pa sociale
digitale platforme kan laese sig til, hvad et szerligt kgnsudtryk indebzerer, eller hvilken

adfaerd der knytter sig dertil.

En anden af de fagprofessionelle interviewpersoner, der samarbejder med unge, forkla-
rer, at det er vigtigt hele tiden at arbejde med et nuanceret helhedssyn pa den unge.
Det handler om at forsgge at arbejde psykoedukativt med den unges egenforstaelse som

en nuanceret person:

”I min tilgang, der arbejder jeg ikke ngdvendigvis med at afklare, hvilken
kgnsidentitet den unge har, men mere med, at den unge skal kunne rumme
og acceptere og leve med, at man ikke behgver at have en fasttgmret kgns-

identitet, nar man er 14 dr, for at have en personlig identitet. (...) Men det er
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jo meget autistisk at have behovet for det og kunne sige: “Det er det her, jeg
er”(...) Jo bedre den unge forstdr de nuancer, der er med til at forme dem i

deres situation, jo bedre (...)”

Paedagog og seksualvejleder i kommune

En anden af de faglige interviewpersoner fortaeller omvendt, at det kan vaere utrolig
vigtigt, at fagpersonen hjalper med at skabe forstaelse i forhold til sprog og kgnskate-

gorier. Fx i forhold til hvordan kgnsidentitet og seksualitet relaterer sig til hinanden:

”Sa vi skal hjaelpe dem med at skille det ad, at det er forskellige ting. Din
seksualitet aendrer sig ikke ngdvendigvis ved, at du skifter kansidentitet. Men
deres taenkning vil typisk vaere, hvis jeqg skifter ka@nsidentitet, sG ma jeg ogsa
skifte seksualitet. Det er to vidt forskellige begreber, som ofte haenger sam-

men, men ikke altid. Det er vigtigt”.

Pzedagog og seksualvejleder botilbud og STU

Som naevnt i fgrste kapitel er de interviewede fagpersoner enige om, at den fagprofes-
sionelle rolle ikke er at have en holdning til kgnsidentitet. Det vigtige i rollen er at stgtte
den enkelte, og at vedkommende bliver hgrt og set. Samtidig giver de udtryk for, at
sproget, der anvendes i samtaler om kgnsidentitet, skal veere "autismetilpasset”. Der
kan veere brug for et mere konkret sprog. En af interviewpersonerne, der samarbejder

med unge, forklarer det pa denne made:

”Vi skal turde at veere direkte (...) Altsd, alle andre vil pakke ind, men hvis vi
pakker det ind, sa forstdr de det ikke. SG vi skal pakke det ud. Fordi de faler
sig ikke pd nogen mdde kraenket eller trddt over taeerne, ndr man spgrger. Til
gengaeld kan de sidde og taenke, "Gh nej, forventer hun, at jeg kan svare pd
det der krgllede noget, hun spurgte om?"”

Paedagog og seksualvejleder pa privat botilbud

En af de pargrende bekreefter, at den konkrete tilgang har en god effekt og ogsa under-

stgtter de pargrendes forstaelse af fx en transition med hormonbehandling:
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"(...) at tingene bliver kaldt det, det er. Altsa det der med, at der er en trans-
parent kommunikation, altsa en tydelighed, og det skal ikke pakkes ind. {..)
Hun [seksualvejleder] er da ogsad den eneste, der har sagt hgjt, "prgv at hgre
her, dine kgnslaeber og klitoris kommer til at vokse, (...) og du far ikke bare
skaeg her, hvor du gerne vil have det, men du far ogsa rgvskaeg, altsa". Hun
kan bare sige tingene direkte, som ingen andre har sagt sddan noget til [s@n-
nens navn], heller ikke til os. Det vidste jeg sgu da ikke noget om. "Og du
bliver skaldet, hvis din far har tendens til at blive skaldet, sG bliver du hgjst
sandsynligt ogsa skaldet. Du far ikke det der laekre mandehdr, du har forestil-
let dig."

Mor til transmand pa 20 ar

Til at stgtte samtaler er der pa baggrund af interviewene i denne rapport udviklet en

materialepakke, som kan findes pa Social- og Boligstyrelsens hjemmeside.
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Vigtige overvejelser i dette kapitel
| dette kapitel har vi beskrevet overvejelser fra de gennemfgrte interviews ift., hvor-
dan man som socialfaglig stgtteperson kan samarbejde om kgnsidentitet med men-

nesker med autisme.
Det kan vaere gavnligt at veere opmaerksom pa:

1. Det er personens egen proces. Det handler om, hvordan man som stgtteper-
son bedst kan vaere medundersggende pa personens indefra-perspektiv i for-
hold til kgnsidentitet, forholde sig neutralt og lade egne holdninger treede i
baggrunden.

2. Autisme er noget grundlzeggende, og derfor er de autismefaglige metoder og
tilgange, som man allerede kender, ofte ogsa anvendelige for denne mal-
gruppe.

3. At tilbyde en ro-baseret stgtte og psykoedukation, hvor man som fagperson
stimulerer personens refleksions- og mentaliseringsevne.

4. Visuelle elementer som fx billeder, film og sma prgvehandlinger i samarbej-
det med den enkelte kan vaere gavnlige.

5. At undersgge hvad der ligger til grund for kgnsubehag og/eller kropsubehag
og en evt. mistrivsel. Har det rgdder i personens autisme, eller er der tale om
en decideret kgnsinkongruens, dvs. en uoverensstemmelse mellem tildelt
kgn ved fgdslen og kgnsidentitet?

6. At kommunikere pa en autismetilpasset made, herunder vaere konkret og ty-

delig i sprogbrug.

Materialer, der kan anvendes til at understgtte dialogen:
e Samtalekort om autisme og kgnsidentitet (understgtter samtale mellem bor-
ger og fagerson)

e Autisme og kgnsidentitet - Min refleksionsbog
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Kapitel 4: Stgtte til gensidig forstaelse mellem malgrup-
pen og deres pargrende

”(...) da han var non-binzer af k@nsidentitet. Det, synes jeg, var virkelig, virke-
lig sveert. For jeg har aldrig nogensinde i mit liv mgdt et menneske, der var
non-binzer. Det fgrste, jeg ma@dte, var sG mit eget barn.”

Mor til transmand pa 20 ar

Interviewpersoner i denne undersggelse peger pa, at der kan vaere behov for socialfaglig
stgtte ift. at understgtte forstaelse mellem mennesker med autisme og en divergerende

kgnsidentitet og deres pargrende, hvor szerligt to omrader bliver fremhaevet:

1. At understgtte personen i at formidle sin kgnsidentitet til de pargrende.
2. Atunderstgtte de pdrgrendes forstdelse af den enkeltes kgnsidentitet og konkret

understgtte dialogen mellem borger og pargrende.

Vi uddyber disse omrader i nedenstaende.

At formidle sin kgnsidentitet til de pargrende
Pargrendes - i denne undersggelse foraeldrenes - rolle og oplevelse kan fylde meget og
vaere betydningsfuld for den enkeltes proces og overvejelser. Det kan derfor veere en

socialfaglig opgave at understgtte det enkelte menneske i dialogen med de pargrende.

Flere af interviewpersonerne med autisme beskriver, at det kreever overskud at finde
forstaelse for, at de pargrende kan sgrge over den “gamle” kgnsidentitet og have sveert

ved at acceptere den “nye” kgnsidentitet. En person beskriver det saledes:
Interviewer: “Oplever du nogle gange at blive opfattet som kvinde?”

Interviewperson: “Faktisk mest af mine nzere relationer pd det her tidspunkt.
Fordi for dem er det svaert at indstille deres hjerne pd, at jeg er noget andet.
Men dem, jeg mader pa gaderne, der synes jeg tit, at jeg bliver opfattet som

mand efterhanden.”
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Interviewer: “Hvad taenker du om, at din familie og naermeste har svaert ved

det?”

Interviewperson: “Det er ret hdrdt aerlig talt. Det ggr lidt ondt, men jeg pro-
ver at have medfalelse over for deres proces.”

Transmaskulin og autist, 28 ar

En anden interviewperson beskriver herunder, hvordan foraeldrenes oplevelse og hold-

ning havde stor indflydelse pa processen omkring kgnsidentitet:

“Jamen, jeg tror mere, at det [at vaere non-binaer] var for min foraeldres skyld.
(...) sG jeg tror aldrig, det var for min skyld. Jeg tror altid, at jeg vidste det [at
jeg er transmand] og ikke kunne sige det. De indréammer det nu, de kan godt
se det - da jeg var lille. Det kan de altsG godt. Sa det er altid noget.”

Dreng (transkgnnet) og autist, 17 ar

Samme interviewperson har ogsa valgt at beholde sit "pigenavn" som mellemnavn mest

af hensyn til sine foraeldre.

En anden interviewperson beskriver her, hvordan det at planleegge og taenke pa formid-

ling til sine pargrende kan kreeve mange ressourcer:

"Fordi jeg ved, at mine foraeldre selv har sagt, det er rigtig svaert for dem at
have en samtale om det [kgnsidentitet] (...) Og jeg har det svaert med at tale
med dem om for eksempel min identitet, fordi de ved ikke, hvordan de skal
svare. Ndr jeg siger noget, sa bliver der bare stilhed. SG er det sadan lidt,
okay, sd er det ikke rigtig en samtale. SG er det bare mig, der fortaeller noget
til dem."

Transkgnnet non-binaer og autist, 21 ar

De fagprofessionelle peger p3, at stgtten til at have dialog med sine pargrende om kgns-
identitet specifikt kan forega via samtaler, hvor det enkelte menneske kan blive bevidst
om, hvordan de gnsker at formidle til deres pargrende. En af de fagprofessionelle inter-

viewpersoner fortzeller om et langt samtaleforlgb med en person, som resulterede i, at
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vedkommende fortalte om sin kgnsidentitet til sin familie. Her var stgttepersonen med

pa sidelinjen, og hun fortzeller:

“Han blev gennem vores samtaler klar til at mgde omverden. Fgrst talte vi
med mormor, for det var meget vigtigt for borgeren, og sd tog vi den naeste
i familien. Altsa, det er det med at folge dem hele vejen.”

Padagog pa regionalt afklaringstilbud ift. beskaeftigelse

De fagprofessionelle, der samarbejder med unge, fremhaever det at arbejde med den

unges forstaelse af den proces, de pargrende gennemgar:

“Jeg bruger meget krudt pG at fG den unge til at forstd, hvad forandring er
for en starrelse. Hvor jeg siger: “Kan du huske, du fortalte mig om, at det var
sveert, da du fik en ny laerer? Eller kan du huske, da du skulle skifte skole? Eller
da der kom en ny chauffar i bussen? Den der oplevelse af forandring, som var
sveer? Nu er det dine forzeldre, der skal gennemga en forandring, eller opleve
en forandring, der kan vaere sveer for dem. Sa de underkender ikke dig, men
de gennemgdr en forandring. Fgr hed du Sgren, og nu hedder du Susanne. S
deres liv med Sgren slutter, men deres liv med Susanne starter. SG de mister
dig ikke som barn, men de mister S@ren-identiteten, og de far Susanne-iden-
titeten. Navnet er en forandring, og du gar kleedt i noget andet osv. Men dine
foraeldre skal bruge tid til at leve med en forandring, ligesom du skal bruge
tid til at leve med en forandring.” Og det giver nogle gange mening for dem.”

Psykolog i kommune

At understgtte de pargrendes forstaelse

| pargrendefokusgruppen var der enighed om, at det at have et barn med en diverge-
rende kgnsidentitet kan virke sekundaert, hvis man i mange ar har haft et barn, som har
kaempet med mistrivsel, skolefravaer, selvmordstanker, selvskade, depression, angst,
OCD m.m. Alligevel fortaeller to interviewpersoner her, at det kan ramme som en stor

sorg, nar barnet forandrer sig ift. kgn:

Mor: “Men den her dag, da han fik recepten i hdnden og startede pad testo-

steronen, der md jeq sige, at vi begge to lige blev ramt af, at nu er det faktisk
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nu, at vores barn vil forandre sig foran gjnene pda os. Og det ramte os. Der
kom en sorg, som vi slet ikke var forberedt pd, fordi jeg har slet ikke ladet det

fylde.”

Far: ”Ja, der mistede vi vores datter, altsd den dag.”

Mor og far til autistisk transmand pa 20 ar

De pargrende kan vaere meget alene med den sorg, og i pargrendefokusgruppen nik-
kede flere genkendende til, at de ikke deler disse tanker med deres barn. Nar man sam-
menholder den information med perspektiverne fra forrige afsnit, kan man tale om, at
der er en gensidig sarbarhed i dialogen, som den fagprofessionelle skal have for gje.
Denne sarbarhed kan afstedkomme det tidligere omtalte dobbelte tabu, som kan resul-
tere i, at man undlader at indlede en samtale af frygt for at sare den anden part. Netop

dette beskriver samme mor i sit svar pa, om hun deler sin sorg med sgnnen:

"Nej, jeg har oplevet, at jeg synes, det er jo sveert at dele den sorg, fordi for
mit barn er det jo i princippet en stor glaede. For mig er det faktisk en meget
stgrre sorg, end jeg lige havde regnet med. Jeg begyndte at skrive dagbog,
da han begyndte at tage medicinen. Og den kom ogsa til at hedde det, at jeg
sagde farvel til min datter og goddag til min sgn. Og bare det at sige det hgjt
kan faktisk ggre mig lidt trist."

Mor til autistisk transmand pa 20 ar

En af de fagprofessionelle, der samarbejder med unge, beskriver herunder, hvordan hun

arbejder med netop denne sorg hos foraldre:

“Her handler det om at forklare, at de ikke har mistet deres barn. Deres barn
har bare fdet et nyt udseende eller et nyt navn. Det er stadigvaek den samme
person. Sa det her med at lzere dem, at deres hverdag ikke skal aendre sig
derhjemme. For det gnsker den, der skifter kan, hgjst sandsynligt ikke, men
vil bare gerne kaldes noget andet. Hvis jeres barns livret er bgf med lgg, s
vil det fortsat veere det. SG hjaelpe den unge med at afdramatisere det lidt i
forhold til foreeldrene. Jeg har ikke m@dt nogen foreeldre endnu, som ikke har

gnsket at stgtte sit barn.”
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Psykolog i kommune

De fagprofessionelle havde i et fokusgruppeinterview et forslag om, at der kunne udvik-
les gruppeforlgb til foraeldre, hvor de udover information ogsa kunne have dialog og
sparre med hinanden som pargrende. En af de fagprofessionelle beskriver konkrete er-
faringer med at afholde informationsmgder for forzeldre til unge med autisme og en
divergerende kgnsidentitet. Her kan man dele viden om bade autisme og kgnsidentitet.
Man skal dog i den sammenhang vaere opmaerksom p3, at det for nogle pargrende kan
veere ekstra sarbart at deltage i gruppeforlgb og informationsmgder med andre parg-

rende, som en mor her forteeller:

"Jeg vil sige det sadan, at gennem min s@ns skoletid og frem til nu, der har
det nogle gange veeret sadan for mig, ndr jeg har siddet sammen med andre
foreeldre, og det er jo noget af det, jeg synes, giver allermest mening, men
nogle gange har jeg ogsa falt mig meget ensom. Fordi han bare har veeret sd
meget. Han har altid veeret ddrligere end alle de andre. Og det har vaeret en
stor hemmelighed for mig, nu siger jeg det. Fordi det har vaeret en keempe
sorg for mig, for jeg har altid fglt mig totalt ensom, sa jeg har naesten fdet
det darligere af det nogle gange."

Mor til autistisk ung med en flydende kgnsidentitet (i perioder transkvinde) pa

24 ar

For nogle pargrende fungerer det derfor bedre med individuelle forlgb og et individuelt
rettet fokus. Saerligt for pargrende til unge kan det evt. forega i forleengelse af samtaler

med den unge. Som en interviewperson, der samarbejder med unge, beskriver her:

”(...) i slutningen af hver samtale, sG aftaler vi: “Er der noget fra den her
samtale, som det kunne veere rart at fa formidlet til dine foraeldre? Hvordan
skal vi formidle det?” Og sG gennemgdr vi de ting, og sa kommer forzeldrene
ind, og sd slutter vi samtalen med at ridse de her ting op."

Psykolog i kommune
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Vigtige overvejelser i dette kapitel

| dette afsnit har vi beskaeftiget os med, hvordan man socialfagligt kan stgtte til gensidig

forstaelse mellem kgnsdivergente mennesker med autisme og deres pargrende.

De pargrendes reaktioner kan vaere betydningsfulde for den enkelte, og de pargrende
beskriver en sorg, som kan vaere sveer at dele. Begge parter kan frygte at overskride hin-

andens graenser, og derfor undlade at have de vigtige samtaler.
Socialfaglig stgtte kan med fordel have fokus pa den dobbelte sarbarhed ved at:

1. Understgtte borgereniat formidle sin kgnsidentitet til de pargrende. Det kan konkret
handle om at blive bevidst om, hvad man gnsker at dele, og hvordan det kan deles.

2. Arbejde mentaliseringsbaseret ift. at opna forstaelse for de pargrendes reaktioner
ved fx at dele viden om eller reflektere over, hvordan eventuelle forandringer kan
foles for de pargrende.

3. Understgtte de pargrendes forstaelse ved at dele viden om autisme og k@gnsidentitet

samt tilbyde stgtte i en eventuel sorgproces.

Materialer, der kan anvendes til at understgtte dialogen:
e Samtalekort om autisme og k@nsidentitet (understgtter samtale mellem borger og

fagperson)

e Autisme og k@nsidentitet - Min refleksionsbog
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Kapitel 5: Stgtte til mgdet med omverden

“(...) man kan sige, at det, jeg mader i samfundet, internaliserer jeg og gdr
hjem med, ikke? Og kan have rigtig sveert ved at give slip pd transfobi og
mikroaggressioner, det der system {(...) Jeg ved ikke, om jeg vil kalde det sy-
stemvold, det er hdrde ord. Men det, jeg sddan har mgdt i min proces og alt...
det bor inde i én, og det kan ggre det sveert for mig at forestille mig, hvordan
bliver min fremtid? (...) SG man kan sige, det er nok alt det omkringliggende,
som pavirker mest. Fordi inden i har jeg det egentlig meget godt {(...)"

Transmaskulin og autist, 28 ar

Flere autistiske interviewpersoner, fagprofessionelle og pargrende peger pa behov for
stgtte til mpdet med omverden, idet synet pa bade autisme og kgnsdiversitet kan vaere
praeget af stereotype forstaelser og risiko for stigmatisering. Omverden forstas her bredt

som bade personens naere netvaerk, det omkringliggende samfund og online-miljger.

Vi vil i dette kapitel beskrive disse temaer, som interviewpersonerne peger pa som vae-

sentlige ift. at kunne forsta og yde stgtte til mgdet med omverden:

- Dobbelt belastning i mpdet med omverden

- Stgtte til dialogen med omverden

- Den socialfaglige rolle i mpdet med sundhedssektoren

- Forebyggelse af stigmatisering i autismemiljger

- Feallesskaber og peers

- Sociale medier, digitale faellesskaber og potentielle faldgruber

- Organisatorisk og faglig understgttelse

Dobbelt belastning i mgdet med omverden

De fleste interviewede kgnsdivergente personer med autisme beskriver mgdet med om-
verden som en “dobbelt belastning” og en oplevelse af at mangle omverdens accept og
respekt for det menneske, man er. En af de autistiske interviewpersoner forklarer det

pa denne made:
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"Set sadan fra mit liv i autismeperspektiv, hvis man kan sige det, og trans-
kannet perspektiv, sd det, som jeg synes, der er mest besveerligt, det er andre
folks mening om én, og hvordan man skal vaere. Fordi det, jeg har det svaerest
ved, er det der med at fG accept fra andre folk, eller i hvert fald at blive re-
spekteret og mdske ogsd endda forstdet."

Transkgnnet non-binaer og autist, 21 ar

Flere beskriver, at de har “slget sig pa” omverden, hvor de ofte har oplevet nedsattende
ord, mobning og andre former for diskrimination, som har gget angst- og stressniveauet
og for flere f@rt til vedvarende belastninger, darligt selvvaerd og ubehag. En person be-

skriver det pa fglgende made:

"Jeg er vokset op fra 80'erne til midt-00'erne som barn/teenager. Det bety-
der, at hvis du er anderledes, som autist eller noget som helst, og hvis du sa
oveni det er transkgnnet eller homoseksuel, sd er det heller ikke sjovt. Jeg er
blevet mobbet rigtig meget (...) Jeg har 10 drs erfaring med naermest daglig
vold i skolen. Jeg har veeret fikseret af laerere, fordi jeg har vaeret kommet sd
langt ud rent situationsmeessigt, at jeg har keempet igennem, kan man sige.
Jeg har haft depression, men jeg har bare fglt, jeg skulle passe ind for at passe
pd mig selv (...)"

Transkvinde og autist, 37 ar

En anden af de interviewede personer beskriver, at mangearige oplevelser med mob-

ning har medfgrt mentalt og fysisk ubehag med PTSD-lignende symptomer:

"Der var sd ogsd rigtig mange traumer og sddan en social angst, og angst i
det hele taget, og fysisk og mental og bullshit-ubehag ved mig selv. Som der
er kommet igennem mobning og ubehag [kropsligt] og sveert liv. Som jeg rig-
tig har keempet mig gennem. Altsa jeg fdr jo ogsd PTSD-reaktioner, hvis jeg
er i neerheden af en gruppe unge, der griner. Selv hvis det ikke er mig, de
griner ad. Det er bare den der fglelse af (...) oh fuck-reaktion fra mobning. Og
den har jeg jo stadigveek, selv hvis jeg er blevet bedre til at lade mig selv veere
underlig.”

Transmand og autist, 23 ar
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Flere af de interviewede personer beskriver ogsa, at omverdens respons pa bade neuro-
og kgnsdivergens opleves meget ens. Det ens bestar i fglelsen af at blive oplevet som

vaerende "forkert” og den medfglgende belastning og mistrivsel.

Den belastning, der kan fglge af at vaere bade neuro- og kgnsdivergent i vores samfund,
er ogsa et helt centralt omdrejningspunkt for fagpersonerne pa tvaers af de to fokus-

gruppeinterviews.

De fagprofessionelle har generelt en opmaerksomhed pa at stgtte og hjelpe med per-
spektivudvidelse for borgeren bade ift. deres autisme og kgnsdivergens. De beskriver
vigtigheden i at stgtte borgernes mentaliseringsevne og hjxlpe personen med at udvikle

strategier til at kunne handtere mgdet med omverden.

En af de fagprofessionelle interviewpersoner fortaeller om eksempler pa personer, der
bliver &ngstelige for at ga pa arbejde, fordi der bliver rabt ukvemsord af dem i fx bussen.
Fagpersonen beskriver, hvordan det her handler om at hjeelpe med at finde strategier

til, hvordan det kan handteres og forberede pa:

”(...) den virkelighed, de kommer ud i (...) hvad er det, de kan risikere at
mgde? Og hvordan kan vi lzere dem at handtere det?”

Pzedagog og seksualvejleder, botilbud og STU

De fagprofessionelle interviewdeltagere ser ikke den socialfaglige opgave ift. en diver-
gerende kgnsidentitet og mgdet med omverden som noget meget saerskilt fra den mere
generelle autismefaglige indsats. Her handler det ogsa om at guide og fa delt perspekti-

ver ift. omverden:

“Ndr vi taler om autisme generelt, sG bruger vi jo meget paedagogisk tid pa
at guide dem i samfundet ift. sociale spilleregler osv. (...) sG det er ikke sd
meget anderledes, ndr det handler om din seksualitet eller dit kgn {(...) hvor-
dan gebeerder du dig socialt? Er der feellesskaber, du kan sgge? Hvad kan du
risikere, at folk kan finde pa at sige? (...) Det ggr vi jo ogsG med alle dem, der
ikke er transkgnnede. Jeg synes bare, det er en del af at have autisme.”

Paedagog, regionalt botilbud (b)
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Stigmatisering af kgnsdivergente unge og voksne med autisme ser de fagprofessionelle
interviewdeltagere pa alle niveauer i deres arbejde. De beskriver et generelt og vedva-
rende fokus pa at st@tte personen i at opna en selvaccept. | dette arbejde kan det ifglge
flere af de fagprofessionelle interviewpersoner ogsa nogle gange handle om stgtte til at

slutte fred med omverdens sociale strukturer.

Dette perspektiv understgttes af nogle af de interviewede personer med autisme, der
har fundet nogle mestringsstrategier, hvor de genfortolker deres fglelse af anderledes-
hed og tager den til sig bade hvad angar autisme og kgnsidentitet. En af de interviewede
personer fortaeller, hvordan vedkommende har valgt at omfavne sin fglelse af anderle-
deshed for at beskytte sig selv og for at veenne sig til at blive set som “underlig” af om-

verden:

”(...) Altsd jeg brugte det der med at farve mit har i pangfarver for at vaenne
mig selv til, hvis folk stirrede. Fordi sa er der en grund til, at de stirrede."

Transmand og autist, 23 ar

En anden interviewperson beskriver:

"Det meste af mine teenagedr foregik jo uden for det normale. Med at skulle
igennem diagnosticering. Jeg sad for mig selv i folkeskolen i et drs tid, nae-
sten. | ungdomsskolen sad jeg for mig selv i lang tid. Og sa@ da jeg var sammen
med andre (...) det var ogsad folk, der faldt uden for normen. Og det var ogsa
en meget lille gruppe. Jeg tror, vi var ikke engang 10 personer i alt. Og sG en
STU hvor alle falder uden for alting. SG jeg har ikke haft noget imod at falde
uden for. Og har aktivt gjort det pa alle omrader."

Demi-guy og autist, 21 ar

En tredje person beskriver stgtten som noget helt fundamentalt ift. fglelsen af at fgle

sig tilpas i sig selv:

“Den stgrste stgtte, jeg har fdet i at vaere min kgnsidentitet, det er at veere
tilpas i mig selv. At jeg far plads til at vaere mig selv pd andre mader. Hvor jeg

kan begynde at stille spgrgsmdl. Og begynde at finde svar - vigtigere end
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noget andet. Eller begynde at taenke: “Det er det, jeg er nu. | fremtiden?
Hvem fuck ved, men det er jeg nu.”

Transmand og autist, 23 ar

Eksemplerne fra de interviewede personer viser forskellige strategier til at handtere den
"dobbelte sarbarhed”. Hvad der er en god strategi for den enkelte, vil afhaenge af mange
faktorer, og flere autistiske interviewpersoner peger p3, at det kan vaere gavnligt at iden-
tificere og evaluere diverse strategier med en socialfaglig stgtteperson, som kan hjzlpe
med at binde trade til personens tidligere erfaringer og til omverden. Dette glder szer-

ligt med hensyn til at finde strategier, der ikke opretholder et negativt selvbillede.

Pa tveers af de interviewede fagprofessionelle er der dog enighed om, at den faglige op-
gave med at stgtte borgeren i forhold til omverden ikke er en let opgave. De faglige
interviewpersoner efterspgrger materialer og forstaelsesrammer, der kan anvendes til
at facilitere samtaler med borgeren og borgerens omgivelser om bade autisme og kgns-
diversitet. Samtidig ses det som vigtigt at koble denne potentielle dobbelte sarbarhed

til samfundsmaessige stremninger og risiko for stigmatisering.

Flere af fagpersonerne stiller i interviewene spgrgsmal til, hvordan der i praksis kan ar-
bejdes med at forebygge stigmatisering. Hvad stiller man som fagperson op, nar bor-
gerne fgler sig darligt behandlet i de forskellige samfundsarenaer? Kan vi udvikle red-
skaber til at tale ind i en stgrre samfundsforstaelse sammen med borgeren, nar det
handler om at tilhgre en dobbelt minoritet? En fagperson, der samarbejder med voksne,
beskriver et manglende fokus pa denne samfundsmassige dimension pa fglgende

made:

”(...) Mange af dem [borgerne] vil jo gerne andre hele samfundet (...) og
siger “det er ogsa for darligt (...) vi skal hgres, og vi skal ses, og samfundet
skal a&endre sig”. Hvordan kan vi [fagpersoner] fG det med i vores samtaler?
Jeg har manglet redskaber til at tage de her snakke.”

Padagog, regionalt botilbud (a)
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Stotte til dialogen med omverden

| kapitel 2 bliver det fremhaevet, at de fagprofessionelle interviewpersoner ser det som
en faglig opgave at bryde et eventuelt dobbelt tabu om autisme og kgnsidentitet, nar
dette vurderes fagligt relevant. Flere af de fagprofessionelle interviewpersoner beskri-

ver noget lignende, nar det kommer til at bryde tabu i borgernes omverden.

De interviewede fagpersoner beskriver den faglige opgave med at “passe pd borgeren”
i forhold til omverden som en svaer opgave, som de oplever kraeever mere fokus. En af

interviewpersonerne beskriver det pa fglgende made:

”“Jeg synes jo, at den her stigmatisering, de mgder ude i byen, ndr de fortael-
ler, at de er blevet rabt ad, spyttet pd osv. (...) der kan man [fagperson] jo kun
containe det, og sige, at det er jeg godt nok ked af, at du skulle opleve {...)
det kan vi jo ikke g@re sG meget ved (...) altsa vi kan hjelpe dem til at veere i
det. Men det [at have et kgnsdivergent udtryk] har jo en konsekvens, som de
skal have med i deres beregninger, og det kan man jo godt forsta er treels,
fordi vores samfund ikke er klar til det endnu.”

Padagog, regionalt tilbud (a)

Det bliver beskrevet som en vigtig opgave, at man som fagperson hjelper borgeren med
at skabe relation til omverden og forstaelse for borgeren i de samfundsmaessige arenaer,
som borgeren deltager i. Det kan fx vaere ift. uddannelsesinstitutioner, jobcentre, sags-
behandlere eller praktiserende laeger. Samtidig beskriver de det ogsa som en faglig op-
gave at arbejde med at styrke borgerens modstandskraft og ggre borgeren opmaerksom
pa, at vedkommende kan ”sla sig” pa systemet fx ved afslag pa kgnsbekraftende be-
handling. Sidstnaevnte er et seerligt centralt tema for de fagprofessionelle, der samar-

bejder med voksne.

Den socialfaglige rolle i mgdet med sundhedssektoren

Naesten alle de interviewede fagprofessionelle, der samarbejder med voksne, har erfa-
ringer med at st@gtte personer, der har vaeret i kontakt med sundhedssystemet med hen-

blik pa kensudredning eller kgnsbekraeftende behandling.

39



Kapitel 5: Stgtte til mgdet med omverden

Af undersggelsens ti interviewpersoner i malgruppen har syv haft kontakt til Center for
Kgnsidentitet (CKI) eller Sexologisk Klinik, og de udtrykker alle et behov for opfglgende
stptte efter pabegyndt behandling.

En af de interviewede personer beskriver, hvordan konsekvenser ved en hormonbe-

handling har afstedkommet tvivl og sorg, som vedkommende ikke havde forudset:

"Og det er ogsad vigtigt at sige, at selv nGr man er startet pd hormoner eller
selv dagen efter operation eller sGdan noget, der kan man godt vaere ulykke-
lig. Og der kan ogsa veere nogle dage, hvor man er pisse ked af det. Fx lige
nu. Jeg har mistet min sangstemme pa grund af hormoner. Det er ikke sjovt.
Altsa sadan lige pludselig, sa kan jeg ikke synge mere, og det er som om, at
jeg har sveert ved faktisk at dele den sorg med nogen, for hvis jeg praver at
dele den, sd er det som om, at folk har svaert ved at rumme den uden at blive
bange for, at jeg begdr en keempe fejl. Og projicerer den angst over pd mig.
Og det gar, at jeg lige sd stille faktisk begynder at Gbne mindre og mindre op
for de svaere ting i min proces."

Transmaskulin og autist, 28 ar

Ogsa et evt. afslag pa behandling kan kalde pa stgtte fx til at handtere de fglelser, som

afslaget kaster af sig:

“Jeg tror ikke, jeg fik en ordentlig begrundelse [for afslag] (...) Men jeg er bare
sadan, “okay, hvad nu hvis jeg gik hen og tog mit eget liv?” Fordi jeg var vir-
kelig, virkelig ked af det over, at jeg ikke fik hormoner. Det kunne sagtens
veere en mulighed (...) Jeg tror, jeg var der to gange, og sa fik jeg et afslag for
det. Det synes jeg fandme ikke var i orden (...) De tvivler pa én ufattelig me-
get. Man ender med selv at tvivle pa det, og det er bare... jeg ved fandme
godt, hvad der er inde i mig. Hvorfor fdr du mig til at tvivle pd det sG meget?
Og de siger alle de negative ting om det, men de siger aldrig de positive ting
om det.”

Dreng (transkgnnet) og autist, 17 ar
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Flere af de fagprofessionelle interviewpersoner opfordrer til, at den socialfaglige stgtte-
person far mulighed for at ledsage borgeren til samtaler i sundhedsvaesenet, hvis perso-

nen gnsker det, fordi:

“Det er ikke et super autismevenligt sprog, de bruger, og sG gdr kommunika-
tionen jo helt galt, og de taler forbi hinanden (...) Man kan jo ga ind og laese
de notater, der bliver lavet og undersgge, kan de [borger] genkende det, der
star? Eller kan de ikke genkende det? Det er jo en ret god samtale at kunne
have med dem bagefter, for det er jo ikke altid, at de oplever, at det er det,
der er foregdet. Eller ogsa kan de ikke huske det. Og sd er det lidt noget skidt,
at de har veeret afsted alene. For jeg som fagperson ved jo ikke, om det er
det, der er foregdet. Og borgeren kan ikke huske det eller har oplevet noget
andet — hvad fanden g@r vi sG ved det?”

Paedagog og seksualvejleder pa privat botilbud

Alle fagprofessionelle interviewpersoner, der har erfaring med borgerens mgde med
CKI, understreger, at det er vigtigt, at stgttepersonen er bevidst om sin rolle som stgtte-
person i behandlingsgjemed, som den der lytter, oversaetter og er medundersggende

med henblik pa at stgtte borgeren:

“Det er ikke os, der skal sidde med Igsningen. Fordi det har vi bare en tendens
til som paedagog. At vi skal vide, hvad gar vi sa? Hvordan fikser vi det? Det er
jo ikke os, der skal tage stilling, det er borgerens proces (...) men vi skal vaere
der til at gribe dem i deres afslag og nederlag, ndr de har behov for det.”

Paedagog pa regionalt tilbud (a)

Fagpersonerne efterspgrger generelt autismetilpassede materialer om sundhedssyste-
met og kensbekraeftende behandlingsforlgb, som kan veere oplysende for borgerne om,
hvad de forskellige typer behandling indebaerer. Det kan veaere vigtigt for de socialfaglige
stgttepersoner at vide, hvor de kan finde information om de forskellige former for be-
handling, sa de kan arbejde med dette sammen med den enkelte ift. hvilken betydning,

det vil fa for deres hverdagsliv.
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De interviewede fagprofessionelle giver udtryk for, at den faglige opgave iszer bliver cen-
treret om stgtte til selvrefleksion og mentalisering. En af fagpersonerne beskriver sit ar-
bejde med at lave fordele- og ulempeskemaer som en god metode til at kunne stgtte
borgeren til at konsekvensberegne, hvad det vil betyde for hverdagsliv og omgivelsernes

mulige reaktioner at fa foretaget kgnsbekraeftende behandling.

Forebyggelse af stigmatisering i autismemiljper

En problemstilling, flere af de fagprofessionelle interviewpersoner rejser, er, at der pa
botilbud og i specialklasser for bade unge og voksne med autisme kan vaere en mang-
lende forstaelse blandt bofzaeller og klassekammerater ift. til at definere sig som andet

end det kgn, man er tildelt ved fgdslen.

Her ses det som en faglig opgave at forebygge konflikter, mobning og udvide forstaelsen
af kpnsidentitet hos de andre personer med autisme, som er afklarede med deres kgn
og kgnsidentitet. Det kan bl.a. ske ved at skabe brobygning til den generelle samfunds-
debat omkring k@nsidentitet, hvor et stigende antal neurotypiske unge og voksne ogsa

oplever kgnsubehag eller er undersggende pa deres kgnsidentitet (VIVE, 2024).

En af interviewpersonerne, der arbejder pa en specialskole for autister, forklarer pro-

blemstillingen pa fglgende made:

” Der er jo ogsa nogle autister, som er meget ldste og meget rigide i deres
forstdelse af verden. SG er man fadt pige, sG er man pige. Og er man fadt
dreng, sG er man dreng. Sd det er rigtig sveert for dem generelt at forstd hin-
anden. Jeg synes, det kalder pd, at vi som fagpersonale har en bevidsthed
om, hvordan man snakker med dem om det, fordi vi netop star med den der
ene gruppe af elever, som er meget rigid og meget ldst i deres forstdelse af
kansidentitet. Og sG samtidig star vi med en gruppe, som jo er i tvivlom, hvad
kan de er, og hvordan de skal identificere sig selv. Det er ikke, fordi de ikke
kan acceptere hinanden, for det kan de egentlig godt, men der ligger bare
noget dybt i nogen, det her med kgnsstereotyper. (...) Jeg ser min faglige op-
gave som bade at stgtte og vaere der og hjaelpe i forstdelsen af omverden for

eleven, der er undersggende pa sin k@nsidentitet (...) Dvs. hjaelpe med de der
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oversattelser. Og ogsG omvendt den anden vej til dem, der har en fastlast
kansopfattelse (...) og relatere det til en samfundskontekst.”

Pzedagog, regional specialskole

Interviewpersonen beskriver videre, at noget af det mest virkningsfulde i forhold til at
saette fokus pa k@nsidentitet i de eeldste klasser har vaeret at arbejde med abenhed om

"anderledes” kgnsidentitet:

”(...) bare det at turde tale Gbent om det i klassen, det virker {(...) jo mere vi
tager snakken om de ting, der er omkring os, som vi oplever, ser og hgrer, jo
bedre virker det. De [eleverne] oplever jo ogsd verden, hvor de lever, og kan
jo nogle gange godt, tror jeg, fale sig lidt ensomme og fale sig sat uden for -
at de er de eneste, der gar med de her tanker (...) men det er de jo ikke. Det
har mange neurotypiske unge jo ogsd. Som fagperson skal man turde ga ud
pad gyngende grund (...) og turde sta ved, at det ved jeg mdske ikke sG meget
om lige nu, men jeg vil gerne blive klogere pa det sammen med jer.”

Pzedagog, regional specialskole

Rollen som oversaetter og mediator er ogsa beskrevet af de fagpersoner, der arbejder
pa botilbud. Her ser de det ogsa som en faglig opgave at fa arbejdet med en accept af,
at man kan se forskellig ud og definere sig forskelligt som person, men samtidig ogsa

veere klar til at kunne handtere konflikter og evt. mobning.

Her kan peer-to-peer-faellesskaber omkring kgnsdiversitet vaere et muligt tilbud, som

nogle borgere kan profitere af, men ikke ngdvendigvis alle.

Fallesskaber og peers

Hvis en person gnsker det, kan en socialfaglig stgtteperson tilbyde stgtte til at finde og
indga i relevante og meningsfulde fallesskaber. Flere af de interviewede personer be-
skriver udfordringer med at indga i faellesskaber. De fleste forteller, at de har et meget
sparsomt socialt netveerk. Nogle udtrykker, at det er efter eget gnske, mens andre sav-

ner faellesskaber med peers enten i form af autisme og/eller kgnsdiversitet.
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Der findes organiserede peer-to-peer-faellesskaber, hvor personer stgtter hinanden via
livserfaringer, de har til faelles. Det kan handle om at have nogen at spejle sig i, og der
kan veere et behov for at mgde nogen, der har vaeret igennem sveere perioder og neer-

mest preaecis de samme ting som én selv, som en af interviewpersonerne beskriver det:

"(...) jeg havde brug for nogen at tale med. Nogen, der pd et eller andet punkt
enten har haft det lige sa ddrligt som mig, eller havde det sa darligt som mig.
Og det lyder jo nok forfaerdeligt, nGr man taenker pa det. Men det er sadan
lidt sveert at veere i noget, ndr der ingen er, du kan relatere til overhovedet.
Sa jeg kom derop [i en klub for LGBT+ personer]. Det var en gang om mdne-
den. Det er Under Regnbuen, som det hedder."

Transkgnnet nonbinzer og autist, 21 ar

Vi har i kapitel to beskrevet erfaringer fra et botilbud, som har etableret en lokal LGBT+
klub. Det er dog ikke altid nok at etablere et tilbud eller identificere eksterne tilbud, hvor
man kan mgde peers og indga i feellesskaber. Der kan vaere mange arsager til, at en per-
son ikke deltager i faellesskaber eller finder det sociale aspekt sveert. Som fagperson kan
det veere centralt at vaere medundersggende og forsgge at se bag om afvisningen af et
socialt feellesskab. For nogen kan det maske handle om, at de har brug for fagpersonens
hjzelp til at forudsige og evt. facilitere, hvad der skal ske i de sociale faellesskaber, eller

hvad der kan forventes.

Deltagelse i feellesskaber kan ifglge flere af de autistiske interviewpersoner veere sveert
og koste rigtig meget energi, fordi det kan vaere udfordrende bade socialt og kommuni-
kativt. En af de interviewede borgere havde prgvet at deltage i et peer-netveerk, men

syntes, det var sveert:

Interviewer: “Men kunne du godt taenke dig at have et netvaerk af nogen, der

er bade transkgnnede og autister?”

Interviewperson: “Jeg har forsggt, men af en eller anden grund (...) og jeg
ved ikke hvorfor (...) de vil ikke snakke med mig laengere. Ja. Jeg ved ikke,
hvad der er sket. Men et eller andet er der i hvert fald sket. Men det kan vaere

i mine manglende sociale evner.”
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Interviewer: “Sa du har ikke rigtig noget netveerk, hvor du taler om hverken

det ene eller det andet?”

Interviewperson: “lkke rigtigt. Altsd, det kan man jo ikke kalde et netveerk.
Altsd, den eneste jeg sddan set har samtaler med, det er med hende [bo-
stgtte]. Og sa ndr der er opfalgning nede pa Center for Kgnsidentitet.”

Transkvinde og autist, 38 ar

Heller ikke arrangementer i bl.a. LGBT+-regi har vist sig at veere befordrende for inter-

viewpersonen, fordi der er mange mennesker.

"(...) den eneste kur for det [at vaere sammen med mange mennesker], det
er alkohol. Og hver eneste gang jeg har veeret til et eller andet, det har altid

bare veeret lige farst "jeg skal altsa lige have noget at drikke".

Transkvinde og autist, 38 ar

En anden af de autistiske interviewpersoner fortzeller om et behov for at vaere social

omkring “noget” og alts3, at der er et formal med at mgdes:

"Altsd jeg har brug for alenetid, men jeg kan ogsa godt lide at vaere sammen
med andre. Jeg har ogsad et socialt behov, men det er vigtigt for mig, at jeg
kan vaere mig selv, og jeq ikke behgver at skulle ... Altsa jeg vil gerne have, at
vi har et eller andet, vi kan mgdes om, fremfor at der er nogen, der ringer;
“skal viikke mgdes til en kop kaffe?” Ja. Og hvad skal vi sa ellers med den kop
kaffe?"

Autistisk kvinde med maskulint kgnsudtryk, 53 ar

Det, der giver mening for én, giver ikke ngdvendigvis mening for en anden. En pargrende

fortaeller her om vigtigheden i, at sgnnen har fundet et faellesskab, der giver mening for

ham:

"Og sa tror jeg, det er utrolig vigtigt, at de har nogen at spejle sig i (...) det
der har betydet allermest, har vaeret det her med at have en vennekreds, som
holdt af ham for den, han var (...) Men det, at han har fundet den her lille

kreds i forhold til hans autisme. Han kan i forvejen ikke holde ud at have en
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kaempe vennekreds. S han har jo fundet sadan en lille tryg ramme, hvor hans
liv fungerer pa den made (...) Jeg synes, at en af de ting, vi har mgdt meget,
har veeret, at fagfolk ogsG mente, at man skulle vaere med i et feellesskab. Og
der tror jeg, det er rigtig vigtigt, at man far lov til at vaere i det faellesskab,
der giver mening for én, frem for at man prgver at presse dem ind i nogle
normrammer, "for man skal jo have nogle venner". Og det skal man ogsd,
men de venner skal jo ogsd gerne netop vaere nogen, der stgtter én i, hvad
der er godt for én."

Mor til autistisk transmand pa 20 ar

Flere af de interviewede personer deltager ogsa hyppigt i onlinefeellesskaber, det beskri-

ver vi nermere i naeste afsnit.

Sociale medier, digitale faellesskaber og potentielle faldgruber

Sociale medier fremhaeves af de interviewede personer som et sted, hvor man mere
uforpligtende og pa egne preemisser kan tage del i faellesskaber. Her kan man mgde li-
gesindede og have et rum, hvor man kan prgve forskellige ting. En af de interviewede
personer fortaeller om at fa viden om kgnsidentitet og samtidig mgde mennesker, ved-
kommende kunne spejle sig i pa et tidspunkt i livet, hvor de "virkelige" faellesskaber ikke

var gavnlige:

"Altsd, det var bl.a. igennem det der furry community [se ordliste]. Stagrste-
delen af det er queer [se ordliste] pd en eller anden mdde. Der er rigtig mange
mennesker, der deltager i det som en hobby, fordi det er et queer community,
et sted du kan passe ind online. Og det var igennem der, jeg joinede. Jeg var
15 0g pa efterskole (...) Jeg vil ikke sige, at jeg var deprimeret, men det er der,
hvor jeg er blevet mobbet allermest i mit liv (...) sG bare igennem det, sa har
jeg mgdt flere og flere mennesker, som jeg har lzert noget af. Den her person,
han siger, han er homoseksuel, og det kan jeg sgu da godt relatere en lille
smule til det der, og den her person siger, at de er non-binaer, og det kan jeg
sgu da ogsa relatere lidt til. SG har jeg bare mgdt flere mennesker og leert
mere. Og sa har jeg altid reflekteret for mig selv: Hvordan har jeg det med

det her i forhold til mig selv?”
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Non-binaer og autist, 20 ar

Det er pa de sociale medier, at stgrstedelen af de interviewede borgere finder deres
viden om kgnsidentitet. Ofte er det fra udenlandske, engelsksprogede medier. En af de

autistiske interviewpersoner fortaller:

"Jeg kunne se rigtig meget YouTube og lzere rigtig meget om det [k@nsiden-
titet] og hgre andre folks oplevelser og rigtig blive komfortabel i, at jeg ved,
hvad jeg skal. Men det er igen et problem, du vil have, hvis det er, at du for
eksempel ikke er god til engelsk. Alle de ting, jeg har lzert, det er pG engelsk.
Jeg synes ikke, man kan laese szerlig meget om det pd dansk."

Transkgnnet non-binaer og autist, 21 ar

Ogsa for pargrende kan det vaere en made at tilegne sig mere viden om bade autisme
og kgnsidentitet pa en konkret og lettilgeengelig made, som en af de interviewede parg-

rende forteeller:

“Vores familie har i hvert fald vaeret enormt ramt af, at der jo ikke var tid til
at skulle saette sig ned og ga til alverdens mgder og netvaerk og oprette hgj
kontakt med alle mulige. Sa jeg har haft gavn af selv at kunne ga pd nettet,
pa sociale medier og sd falge nogen, der pa en eller anden made helt konkret
kom med nogle fif. (...) jeg har s@gt lidt pd nogen, det har primaert veeret en-
gelske, som sd har handlet om kgnsidentitet. Det tror jeg, er der, hvor jeg fdr
mest ud af det, og sa far jeg nogle tanker, som jeg sG kan falge op pd og
google naermere pad og finde nogle forskningsartikler om det, og sa kan jeg
skabe mig et billede af, hvad det egentlig handler om."

Mor til autistisk transmand pa 20 ar

Flere af de interviewede personer naevner ogsa, at der er faldgruber ved de sociale me-
dier. Bl.a. fortzeller to, at de har valgt at forlade bestemte grupper eller i det hele taget
forlade de sociale platforme, fordi det kan veere med til at skabe mistrivsel, fordi tonen

kan veere hard og konfliktskabende:
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"(...) nar folk gér sammen i et miljg, sa bliver der ogsa noget toxic, man ma
regne med, der er der. Men jeg er bare sa traet af grupper, der er imod grup-
per. Og det kan jeg meerke, det gar ikke mig noget godt. Sd jeg s@ger det ikke
sd meget."

Non-binaer og autist, 38 ar

Det er ikke kun en hard og konfliktskabende tone, der kan give udfordringer. | dette citat
udfolder en interviewperson, hvordan tilstedeveaerelse pa sociale medier ogsa kan blive

svaer, hvis tonen bliver positiv, mens man selv har det sveert:

“(...) Samme grund til, at jeg forlod Facebook. Det var ikke ngdvendigvis en
negativ kommentar. Lige sG meget som det faktisk var positive kommentarer
(...) om andre. Mens jeg egentlig sad og ikke havde det saerlig godt."

Transkvinde og autist, 38 ar

Flere af de fagprofessionelle interviewpersoner giver udtryk for, at det er en god idé at
interessere sig for, hvor borgerne far deres viden fra omkring kgnsidentitet, hvis perso-
nen gnsker at dele dette. Hvilke YouTube-film ser de, fglger de nogle bestemte influ-
encere, og hvilke online-faellesskaber deltager de i? Det er en viden, der kan veaere vigtig

atintegrere i samtaler for at forsta den enkeltes made at se sin autisme og kgnsidentitet

pa.

Organisatorisk og faglig understgttelse
For, at socialfaglige medarbejdere kan fgle sig klaedt pa til at samarbejde med personer
med autisme, der har behov for stgtte ift. deres kgnsidentitet, er der brug for at opbygge

faglig viden og kompetencer.

Blandt de interviewede fagprofessionelle er der forskellige erfaringer med at opbygge
faglig viden, kompetencer og kapacitet omkring autisme og k@nsidentitet. Alle er dog

enige om, at det faglige udgangspunkt er autisme.

De interviewpersoner, som havde en seksualvejlederfunktion, havde alle en form for

tovholderrolle eller sparringsrolle i forhold til andre kollegaer, der arbejdede med emnet
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kgnsidentitet i det borgernzaere samarbejde. En af de fagprofessionelle interviewperso-
ner gav et eksempel pa, hvordan de arbejdede pa at hgjne viden om autisme og kgns-
identitet i organisationen. Her stod en faglig leder med ansvaret for at indsamle viden
og metoder til en vidensbank, som blev formidlet til en vidensperson i hvert team i or-

ganisationen:

”(...) sa drgfter vi resultater, hvad virker eller virker ikke. Hvad er erfaringerne
med genderbread-redskabet [se ordliste]? Og kan vi afpr@gve noget andet
godt samtalemateriale? (...) Sa er de ude og afprave, og sG samler vi viden
ind pd den made, sa vi far vidensdelt med de her formidlere (...) Sa laver vi en
workshop, hvor vi sidder i tre timer, koncentreret, hvor vi deler erfaringer,
laver oplaeg, sadan at vi hele tiden fdr de nyeste erfaringer med.”

Pzdagog og seksualvejleder i kommune

Andre eksempler pa videns- og kompetencelgft af medarbejdere pa botilbud om au-
tisme og k@nsidentitet har vaeret drevet af seksualvejledere. Her har opgaven bl.a. veeret
forbundet med undervisning af kollegaer, hvor der udover viden om kgnsidentitet ogsa
har vaeret fokus pa den fagprofessionelle rolle ift. at arbejde med k@nsidentitet. Det har
iseer handlet om at have en dben og undersggende tilgang og italesaettelse af forskellen
pa ens private holdning og den fagprofessionelle tilgang til borgeren, som skal bygge pa

abenhed og stgtte:

”(...) PG arbejde er det blevet en arbejdsopgave, som er lige sG vigtig som at
lzere borgeren at lave mad. Det fylder lige meget, og vi er professionelle {...)
0g sG md man ga ud og taenke alt muligt andet i sin fritid (...) men hvis det er
fordi, de ikke er abne overfor kgnsidentitet eller andre former for seksualitet,
sd ma de lade det ligge hjemme {(...) for vi far jo flere af dem [borgere i mdl-
gruppen].”

Paedagog pa regionalt botilbud (b)

Set i det perspektiv virker det, som om der er et behov for at fa brudt et potentielt tabu

blandt kollegaer om kgnsidentitet og de potentielle bias, der matte veere om emnet i
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personalegruppen. Ligesom der lyder til at vaere et behov for at seette fokus pa de fag-

professionelle roller.

| materialet, der er udviklet som en del af projektet, indgar en raekke refleksionskort,
som kan anvendes i medarbejdergrupper til at vaere undersggende pa, hvordan der kan
etableres en felles styrket tilgang til at arbejde med mennesker med autisme, der har

behov for stgtte ift. deres kgnsidentitet.
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Vigtige overvejelser i dette kapitel

| dette kapitel har vi beskaeftiget os med socialfaglig stgtte til mgdet med omverden.

Der er stor sandsynlighed for, at kgnsdivergente mennesker med autisme har haft

gentagne negative oplevelser i mpdet med omverden. Disse erfaringer kan lagre sig

og have stor indflydelse pa, hvordan man er i verden og i mgdet med omverden.

Det kan veere gavnligt at overveje:

1.

Hvilken indflydelse de mulige belastende erfaringer har pa de strategier, den
enkelte mere eller mindre bevidst veelger i mgdet med omverden. Det kan vaere
en vigtig stgttefunktion at tilbyde sparring ift. disse strategier saerligt med fokus
pa at udvaelge strategier, der ikke opretholder et negativt selvbillede.

Om der er behov for stgtte i forberedelsen til, under og efter et forlgb hos Cen-
ter for Kgnsidentitet. Her kan en socialfaglig stgtteperson vaere en uvildig spar-
ringspartner, bisidder, oversaetter, researcher, hukommelses-hjalper mm. Szer-
ligt er der ofte behov for en bisidder, der med en autismefaglighed kan agere
oversaetter i mgdet med sundhedssektoren.

At tilbyde hjezelp til at finde og deltage i feellesskaber, som er menings- og veerdi-
fulde for den enkelte.

At sociale medier kan veaere et uforpligtende sted at tilegne sig viden om kgns-
identitet bade for borgere og pargrende. Det er ogsa her, mange mgder peers
og ser mulighed for at prgve forskellige ting af.

At der kan vaere faldgruber og negative sider forbundet ved tilstedevaerelse pa
sociale medier og deraf et behov for socialfaglig stgtte.

Hvordan man i medarbejdergrupper kan skabe felles refleksion og tilrettelaegge

den bedst mulige faglige tilgang og indsats.

Materialer, der kan anvendes til at understgtte dialogen:

e Samtalekort om autisme og k@nsidentitet (understgtter samtale mellem
borger og fagerson)

e Refleksionskort om autisme og k@nsidentitet (understgtter dialog blandt
fagpersoner)

e Autisme og kgnsidentitet - Min refleksionsbog
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Undersggelsesdesign

Undersggelsens formal

Formalet med denne kvalitative undersggelse er at undersgge, hvordan socialfaglige
medarbejdere i hgjere grad kan bidrage til at gge trivsel og reducere mentale helbreds-

problemer hos unge og voksne i undersggelsens malgruppe.

Analysen skal supplere den tidligere gennemfgrte gennemgang af den internationale
forskning pa omradet (Hggh og Kullberg, 2024), og bidrage til vidensgrundlaget for pro-

jektets mal: at udvikle dialogbaseret materiale om autisme og kgnsdiversitet til social-

faglige medarbejdere.

For et samlet overblik over projektets faser, se figur 1.

Figur 1: Projektmodel

Tidligere gennlemfert projekt

Hervaerende ?frapportering

Udvikling afl materialer

Vidensafdaekning

» Screening af den internationale
forskningslitteratur.

+ Screening af gra nordisk
litteratur.

I
I
I
I
I
I
I
: * Udarbejdelse af vidensnotat.
I
I
I
I
I
\

Projektfase 1

Interviewundersegelse med
mennesker med autisme, som er
kensdivergente eller som har haft
overvejelser vedr. egen
kensidentitet (10 personer).

1 fokusgruppeinterview med
parerende til kensdivergente
mennesker med autisme.

2 fokusgruppeinterviews med
socialfaglige medarbejdere, der
samarbejder med malgruppen.
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Projektfase 2
Udvikling:

+ Dialogbaseret materiale om
autisme og kensidentitet til
socialfagligt personale og til
kensdivergente mennesker med
autisme.

* Materialet bygger pa
vidensnotatet samt fase 1 og
udvikles i samarbejde med
autistiske samarbejdspartnere
samt eksterne interesse-
organisationer og VISO
specialister.
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Organisering

Undersggelsen er gennemfgrt af Specialomrade Autisme og Metodecentret for Social-
og Boligstyrelsen. For at sikre det bedste faglige afsaet for projektet er der nedsat en
sparringsgruppe bestaende af fire VISO-specialister (fra hhv. Neuropsykologisk praksis,
Center for autisme, Autismecenter Syddanmark, Autismecenter Nord-Bo), to repraesen-
tanter fra Social- og Boligstyrelsens projektgruppe, en repraesentant fra Center for Kgns-
identitet, en repraesentant fra FSTB, en reprasentant fra Autisme Ungdom, en reprae-
sentant fra Autisme- og Aspergerforeningen, en reprasentant fra Autismeforeningen,
en reprasentant fra LGBT+ Danmark samt to kgnsdivergente mennesker med autisme.

Sparringsgruppen har ikke haft beslutningskompetence.

Sparringsgruppen har bidraget til at udvikle rekrutteringsmateriale til interviewdelta-

gere og interviewguides samt med sparring i udviklingen af dialogmaterialet.

Interviewpersoner

Vi har gennemfgrt fglgende interviews:

e Ti semistrukturerede interviews med mennesker med autisme, som enten er
kgnsdivergente, eller som tidligere i livet har oplevet et krops- eller kgnsubehag
eller en kgnsinkongruens.

e Et semistruktureret fokusgruppeinterview med pargrende til autistiske kgnsdi-
vergente personer.

e Tosemistrukturerede fokusgruppeinterviews med fagprofessionelle; ét med fag-
personer, der samarbejder med ungemalgruppen (i projektet afgreenset 13-25

ar), og ét med fagpersoner, der samarbejder med voksenmalgruppen.

De autistiske interviewpersoner
De tiinterviewpersoner er rekrutteret vha. interesseorganisationer, sociale medier samt

bo- og beskaeftigelsestilbud malrettet autismeomradet.

Kriterierne for at deltage var, at man skulle:
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1. Have en autismediagnose

2. Have eller have haft udfordringer med sin k@nsidentitet - enten sin egen oplevelse
af sin kpnsidentitet eller ift., hvordan samfundet generelt opfatter kgn

3. Have lyst til at dele sine erfaringer og refleksioner ift. sin kgnsidentitet og ogsa gerne
refleksioner omkring, hvordan de er blevet hjulpet og/eller bedre kunne veere blevet

hjulpet

Vi modtog 26 henvendelser fra personer, der gerne ville bidrage som informanter. Her-
udfra udvalgte vi ti pa baggrund af kriterier som diversitet i kgnsidentitet, alder, alder
ved autismediagnose, tildelt ken ved fgdslen, og vi skaevede til geografien, da vi ogsa

gnskede en spredning ift., hvor i landet informanterne bor samt land vs. by.

Tabel 1: Informantoversigt; informanternes betegnelse for egen kgnsidentitet, tildelt
ken ved fgdslen, alder og alder ved autismediagnose

Informant 1: Informant 2: Informant 3: Informant 4: Informant 5:
Autistisk Transkvinde Non-binaer Transkvinde Transmaskulin
kvinde med
maskulint
k@nsudtryk

Tildelt kgn ved = Q@ g Q d Q

fgdslen

Alder 53 38 38 37 28

Alder ved au- 47 31 25 32 25

tismediagnose
Informant 6: Informant 7: Informant 8: Informant 9: Informant 10:
Transmand Transkgnnet Demi-guy Non-binaer Dreng/ Trans-

non-binaer kennet

Tildelt kgn ved | @ Q d d Q

fgdslen

Alder 23 21 21 20 17

Alder ved au- 15 15 14 10 13

tismediagnose
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Interviewene var af en times varighed, og interviewpersonerne valgte selv, om det skulle
forega fysisk hos dem selv, i Specialomrade Autismes lokaler, virtuelt eller telefonisk. Et
interview foregik over telefon, tre interviews foregik over video, og de sidste seks foregik
ved fysisk mgde. | tre interviews sad en bostgtte med. Interviewpersonerne fik tilsendt
en detaljeret interviewguide pa forhand. Intervieweren var opmaerksom pa ikke at af-
vige i hgjere grad, sa strukturen blev fulgt mere slavisk end forventeligt med en semi-
struktureret guide for at impdekomme de interviewedes potentielle behov og praefe-

rencer.

Alle informanter var pa interviewtidspunktet relativt afklarede ift. egen kgnsidentitet.
Flere informanter har andre tilstande end autisme, som fx ADHD, OCD og angst. Erfarin-
ger med at modtage socialfaglig st@tte var varierende i informantgruppen. Specielt un-
gemalgruppen havde begraenset erfaring med socialfaglig stgtte. De fire yngste infor-
manter var alle hjemmeboende (én pa efterskole), og de matte under interviewene ofte

teenke sig til, hvad en socialfaglig st@tte kan bruges til.

De pargrende
De pargrende blev rekrutteret gennem interesseorganisationer samt gennem informan-
ter fra de to fokusgruppeinterviews med fagprofessionelle. Der har ikke vaeret overlap

mellem de autistiske informanter og pargrende-informanterne.
Et to-timers fokusgruppeinterview blev afholdt virtuelt med fem pargrende:

Tabel 2: De pargrende og relationen

Pargrende rela-
tion

Pargrende 1 og 2

Mor og far til auti-
stisk transmand pa
20 ar.

Pargrende 3

Mor til to autisti-
ske unge; nonbi-
naer transperson
pa 23 ar + nonbi-
nzer med flydende
kgnsidentitet pa
27 ar.
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Pargrende 4

Mor til autistisk
ung med flydende
kgnsidentitet (i
perioder trans-
kvinde) pa 24 ar.

Pargrende 5

Mor til autistisk
transmand pa 21
ar.
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De fagprofessionelle
Rekrutteringen af fagpersonerne er sket via dbne invitationer, der er blevet distribueret

via sociale medier, faglige netvaerk og af projektets sparringsgruppe.

Tabel 3a: Deltagere i fokusgruppeinterview ungemalgruppen

Deltager 1 Deltager 2 Deltager 3 Deltager 4

Paedagog og seksual- Paedagog og seksual- | Psykolog, i kommune Padagog, ansat pa re-
vejleder pa botilbud og = vejleder i kommune gional specialskole for
STU Terapiforlgb med unge autisme

i malgruppen

Tabel 3b: Deltagere i fokusgruppeinterview voksenmalgruppen

Deltager 1 Deltager 2 Deltager 3 Deltager 4

Paedagog pa regionalt = Padagog pa regionalt Paedagog pa regionalt | Paedagog og seksualvejle-
botilbud (a) tilbud (b) afklaringstilbud ift. be- = der pa privat botilbud
skaeftigelse

Analyse og bearbejdning af data

Bearbejdning af indsamlede data har overordnet set to formal: 1) identificere, hvad der
kan veaere pa spil for bade malgruppen selv, deres naermeste samt de fagprofessionelle,
der yder stgtten, for at 2) pege pa mulige stgttebehov og i den forbindelse metoder,
modeller og materialer, der kan have en anvendelsesorienteret relevans i den socialfag-

lige praksis.

| bearbejdningen af data er en empiridrevet (induktiv) metode valgt for at lade empirien
bestemme retningen. | analysen er vi interesserede i at blive klogere pa interviewperso-
nernes perspektiver og fortzellinger. Analysens temaer har taget sit udspring i data fra
interviews med personer i malgruppen, og kodetraeet er saledes bygget op omkring te-

maer fra de ti individuelle interviews.
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Ordliste

Bias

Et bias er en bevidst eller ubevidst fordom eller tendens, som har betydning for vores
vurderinger. Kgnsbias er saledes at handle, forsta og vurdere pa baggrund af egne be-

vidste eller ubevidste forstaelser og fordomme om kgn.

Binder

Et stykke stof eller undertgj, der presser brystvaevet fladt.

Binaer kgnsforstaelse

En forstaelse af, at der findes to k@n, og at de er hinandens modsaetninger.

Cis-kgnnet
At veere cis-kgnnet refererer til en person, hvis kgnsidentitet, kgnsudtryk og sociale kgn

svarer overens med det tildelte kgn ved fgdslen.

Demi-guy
Der er forskellige definitioner af betegnelsen demi-guy. | hovedtrak kredser de om, at

en demi-guy er en person, hvis kgnsidentitet kun er delvis mand.

Dgde navn

En transpersons dgde navn er det navn, vedkommende havde fgr kgnstransition.

Furry community
Furry er en subkultur, og deltagelse involverer ofte at klaede sig ud som dyrelignende

personaer (kaldet fursonas).

Genderbread-redskab
Genderbread-personen er et paedagogisk redskab, der bruges til at forklare og visuali-
sere forskellige aspekter af kgn og seksualitet pa en letforstaelig made. Det bruges iseer

i undervisning, oplysning og samtaler om kgnsmangfoldighed.
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Genderfluid
Pa dansk ogsa kaldet kgnsfluiditet eller flydende kgnsidentitet. Det er en ikke-fast kgns-

identitet, der skifter over tid eller athangig af situationen.

Intersektionalitet

Intersektionalitet er oprindeligt opstaet som begreb for at beskrive interaktionen mel-
lem forskellige grunde til diskrimination. Intersektionalitet handler om overlap mellem
en persons forskellige identitetsmarkgrer, det kan fx veere autisme og kgnsidentitet,

men kan ogsa vaere sociale forhold, etnicitet mv.

Keénsbekreeftende eller kgnskorrigerende behandling

Behandlinger, som sendrer kgnsudtrykket svarende til det oplevede kgn.

K@nsdivergent
Nar man bryder med normerne for kgn, fx ved at have en anden kgnsidentitet end det

tildelte ved fgdslen, kan man beskrives som kgnsdivergent.

Kensdiversitet
Kgnsdiversitet handler om repraesentationen af mennesker med forskellige kgnsidenti-
teter. Det er noget, vi kan vaere som gruppe, man er altsa ikke kgnsdivers i sig selv, men

kan vaere en del af en k@nsdivers gruppe som et kgnsdivergerende individ.

Kénsdysfori

Folelsen af ubehag, der opstar, nar fx ens krop eller fremtraeden ikke stemmer overens
med ens egen kgnsforstaelse, eller nar man fx bliver fejlkgnnet af andre. Fglelsen af
kensdysfori kan have rgdder i biologiske, psykologiske og / eller sociale faktorer. Kgns-
dysfori spaender fra let, situationsbestemt ubehag til overvaeldende og permanent i sa-

dan en grad, at behandling er ngdvendig.

Kgnsidentitet

Bruges til at definere individets personlige og indre fglelse af eget kan.
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K@nsinkongruens

Sundhedsfagligt bruges betegnelsen kgnsinkongruens ofte om en markant og vedva-
rende uoverensstemmelse (inkongruens) mellem et individs tildelte kgn og kgnsidenti-
tet. Det at opleve k@nsinkongruens behgver i udgangspunktet ikke at veaere svaert eller
problematisk. Man kan sagtens have en kgnsidentitet, som ikke er overensstemmende
med det tildelte kgn, og have det godt. Men for mange transpersoner og personer med
kensinkongruens kan denne uoverensstemmelse vaere lidelsesfuld og/eller fare mange

svaere og smertefulde ting med sig. Se kgnsdysfori.

Kgnsudtryk
Omfatter alt fra udseende, tgj, adfzerd, relationer, fglelser, stemmeleje til, hvordan man

sidder pa en stol og meget mere.

Mastektomi

Kirurgisk fjernelse af bryst.

Minoritetsidentitet
Minoritetsidentitet refererer til den del af en persons identitet, som er forbundet med
at tilhgre en gruppe, der udggr en minoritet i forhold til den dominerende kultur eller

samfundsgruppe.

Non-binzer kgnsforstaelse
En forstaelse af, at der findes mange forskellige k@nsidentiteter, som ikke ngdvendigvis

er hinandens modsatninger.

Pronominer

Et pronomen kaldes ogsa et stedord pa dansk. | denne sammenhang er det stedordene
han/ham, hun/hende, de/dem, der er relevante. Pronominerne han/ham og hun/hende
bruges af flertallet, som identificerer sig som enten en mand eller en kvinde. Pronomi-

nerne de/dem bruges fx af personer, der har en non-binaer kgnsidentitet.
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Queer
Queer er en dben betegnelse, der handler om at bryde eller udfordre faste normer om-

kring fx k@n og seksualitet.

Stigma (og dobbelt-stigma)

Et stigma defineres som et fysisk, psykisk eller socialt "miskrediterende sartraek", som
adskiller en person fra flertallet. Det er konteksten og omverden, der definerer, hvad
der er miskrediterende, sa det, der i én kontekst er et stigma, er det ikke ngdvendigyvis i
en anden sammenhang. Har man et dobbelt-stigma, har man to miskrediterende saer-

traek.

Sociale kgn

Hvordan dit kgn opfattes af andre (kensnormer og kgnsroller).

Tildelt kgn ved fgdslen

Hvordan du er kategoriseret ved fgdslen pa baggrund af dine ydre kgnsorganer.

Transkgnnet og transperson

Paraplyord for personer, der har bevaeget sig vaek fra det kgn, de blev tildelt ved fgdslen.

Transmand eller -kvinde

En transmand er en person, der blev tildelt kgnnet kvinde ved fgdslen, men som identi-
ficerer sig som mand. En transkvinde er en person, der blev tildelt kgnnet mand ved
fedslen, men som identificerer sig som kvinde. At vaere transkvinde eller -mand handler
om kg@nsidentitet og ikke seksuel orientering. Mange vaelger at ga igennem en transition

for at fa deres ydre udtryk til at matche deres indre fglelse af kgnnet.
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