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1. Indledning

For unge med handicap og deres forzldre kan det
veere forbundet med bekymring og usikkerhed, nar
de unge fylder 18 ar og begynder deres voksenliv.

Overgangen fra bgrne- til voksenomradet i kommu-
nalt regi er forbundet med forandringer og betyder
bla., at (1):

» Den unge gar fra at vaere omfattet af reglerne pa
berne- og ungeomradet til at vaere omfattet af
voksenbestemmelserne i serviceloven.

» Den unge kan have behov for stette efter andre
regelsaet, eksempelvis pd uddannelses- eller be-
skaeftigelsesomradet.

» Den unge er myndig og selv skal tage beslutnin-
ger, medmindre den unge har givet foreeldre fuld-

magt til at medvirke, eller den unge har en veaerge.

» Den unge skal forholde sig til nye omrader som
forsergelse, uddannelse, beskaeftigelse m.m. og
dermed ogsa nye tilbud og nye fagpersoner.

» Den unge skifter oftest sagsbehandler.

Det har stor betydning, at overgangen til voksen-
livet planleegges i god tid, sa der sikres kontinuitet
og tryghed omkring fremtiden for den unge. En
litteraturgennemgang, foretaget af Metodecentret i
Aarhus, viser, at et vaesentligt element i en vellykket
overgang til voksenlivet for unge med handicap er
tidlig planlaegning og rettidig information om foran-
dringer (2).

Det er et kommunalt ansvar at sikre en god overgang
til voksenlivet for unge med handicap. For at tyde-
liggere dette ansvar samt sikre, at forberedelsen af
overgangen til voksenlivet pabegyndes i god tid, har
kommunerne, med lovaendringen i serviceloven, faet
en forpligtelse til at ivaerksaette forberedelse til over-
gangen, nar den unge fylder 16 ar. Forpligtigelsen
retter sig mod unge med varig og betydeligt nedsat
fysisk eller psykisk funktionsevne eller indgribende
kronisk eller langvarig lidelse, som modtager hjzlp
efter serviceloven.

Det overordnede formal med lovbestemmelsen er

at skabe et godt grundlag for den unges overgang

til voksenlivet samt forebygge, at den unge kommer
til at std uden hjzelp i en periode i forbindelse med
overgangen. Loven har ogsa til formal at understgtte
kommunerne i at lgfte den eksisterende forpligtelse
til at sikre, at forberedelsen bliver tvaergdende og
helhedsorienteret, og den foregar i dialog med den
unge og dennes forzeldre.
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Formalet med inspirationsmaterialet er at under-
@ Ny lovbestemmelse! stgtte kommunernes implementering af den nye

bestemmelse i serviceloven. Inspirationsmaterialet

§ 19 a. Kommunalbestyrelsen skal, nar en giver forslag til, hvordan kommunerne kan tilrette-

ung med betydelig og varigt nedsat fysisk laegge overgangen pa en made, som understgtter et

eller psykisk funktionsevne eller indgribende tvaergaende og helhedsorienteret samarbejde og en

kronisk eller langvarig lidelse, som mod- god dialog med den unge og dennes forzldre. For-

tager hjalp efter denne lov, fylder 16 ar, uden konkrete cases beskriver inspirationsmaterialet:

pabegynde forberedelsen af overgangen til

voksenlivet. Det samme gzlder for unge, hvis > Hvilke modeller der kan anvendes i organisering

foraeldremyndighedsindehavere modtager af det tvaerfaglige og helhedsorienterede samar-

hjzelp efter denne lov alene med afszet i den bejde.

unges betydelige og varigt nedsatte fysiske

eller psykiske funktionsevne eller indgribende » Huvilke forberedende forhold der er vaesentlige i

kroniske eller langvarige lidelse. Forberedelsen planlagning af overgangen.

skal vaere tvaergaende og helhedsoriente-

ret og skal foregd i dialog med den unge og » Hvilke redskaber der kan anvendes i planlaegning

dennes foraldre. Forberedelsen skal ikke vaere af overgangen.

mere omfattende, end formalet i det enkelte

tilfeelde tilsiger. Inspirationsmaterialet henvender sig til kommunale
socialchefer, myndighedsledere, udviklingskonsu-

Stk. 2. | forberedelsen, jf. stk. 1, skal indga lenter, sagsbehandlere og andre relevante aktgrer,

overvejelser om felgende forhold vedrgrende som har ansvar for planlaegning af indsatser pa

den unge: handicapomradet. Inspirationsmaterialet indeholder
0gsa viden, der kan vaere relevant for den unge og

1) Behov for hjzelp og stette som felge af forzeldrene.

funktionsnedsaettelsen eller lidelsen.
2) Uddannelse.
3) Beskaeftigelse og forsgrgelsesgrundlag.
4) Boligforhold.
5) Sociale forhold.
6) @vrige relevante forhold.

Stk. 3. Forberedelsen af overgangen, jf. stk. 1
og 2, skal veere afsluttet, sdledes at kom-
munalbestyrelsen kan traeffe afgerelse om
den fremtidige hjeelp og stette, og sdledes at
denne kan ivaerksaettes, umiddelbart efter at
den unge er fyldt 18 ar.
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Inspirationsmaterialet er ligeledes udarbejdet pa

@ Om overgangen til baggrund af:
voksenomradet — for unge og
deres forzeldre! » Metodecentrets videnskortlaegning Fra ung til

Den Uvildige Konsulentordning pa Handicap-

omradet (DUKH) har udarbejdet en lovguide,

som henvender sig til den unge og forzeldre- >
ne. Guiden beskriver nogle af de muligheder

i lovgivningen, som kan vaere relevante, nar

den unge bliver 18 ar.

En lang raekke kommuner og brugerorganisa-
tioner pad handicapomradet har ogsa udarbe;j-
det pjecer med information om overgangen
fra ung til voksen, som ligger tilgeengelige pa
deres hjemmesider.

Inspirationsmaterialet er udarbejdet i dialog med re-
praesentanter fra Kommunernes Landsforening (KL),
Danske Handicaporganisationer (DH), reprasenteret
ved CP Danmark og Sammenslutningen af Unge Med
Handicap (SUMH), Den Uvildige Konsulentordning
pad Handicapomradet (DUKH) og Dansk Socialrad-
giverforening (DS). Derudover har Socialstyrelsen
samarbejdet med Social- og Indenrigsministeriet
omkring udarbejdelsen. Udvalgte afsnit er blevet
kvalificeret af Styrelsen for Undervisning og Kvalitet,
Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering samt
Familieretshuset.

voksen med handicap - En litteraturgennemgang,
udgivet januar 2020 (2).

Ankestyrelsens rapport Samarbejdet mellem kom-
muner og foreldre til bern med handicap, udgivet
juni 2020 (3).

KL's inspirationskatalog Sammenhaengende unge-

indsats — kommunale eksempler, udgivet 2018

(4).
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2. Unge med handicap

Unge med handicap er en blandet gruppe unge med
forskellige typer af funktionsnedszettelse. De har
dermed ogsa forskellige behov for hjzlp og stette i
deres hverdag (2). Unge med handicap spaender fra
unge med lettere, afgraensede funktionsnedsaettel-
ser og unge med omfattende, komplekse og sam-
mensatte funktionsnedsaettelser. Som eksempler
kan naevnes lettere opmaerksomhedsforstyrrelser,
udviklingshaemning, syns- eller herehandicap, svaere
vanskeligheder inden for autismespektret, muskel-
svind eller hjerneskade.

Det er ikke alle funktionsnedsaettelser, der er synlige
for omgivelserne. En del af de unge har "usynlige”
handicap. Usynlige handicap kan eksempelvis vaere,
at den unge har problemer med at afleese og agere
i sociale situationer som felge af en opmaerksom-
hedsforstyrrelse (fx ADHD eller autisme), og som
pa den baggrund isolerer sig eller udviser uhen-
sigtsmaessig aggressiv og udadreagerende adfzerd.
Et usynligt handicap kan give svaere udfordringer
for den unge, fordi omgivelserne ofte ikke forstar
handicappet, og den unge kan vaere ude af stand til
at forklare det.

®

Som sagsbehandler er det muligt at indhente
viden om de forskellige handicapgrupper pa
langt de fleste brugerorganisationers hjem-
meside.

Mere viden til sagsbehandlere
om unge med handicap™

Det er ogsa muligt at hente viden om nogle
handicapgrupper pa Socialstyrelsens hjem-
meside.

| overgangen til voksenlivet har de unge behov for en
tilrettelagt og koordineret indsats, og for nogle unge
kan der vaere behov for hurtig aendring i hjeelpen. Fx
vil behovet for stgtte andres og ofte @ges inden for
kort tid for unge med hurtigt fremadskridende og
uhelbredelige sygdomme. Sagsbehandlingen og til-
pasning af hjeelpen skal derfor vaere pa forkant med
sygdommens udvikling (5).

Socialstyrelsen har udgivet et inspirationsmateriale
til det gode sagsforlgb for voksne med hurtigt frem-
adskridende sygdomme.

Nogle unge klarer deres hverdag i familien med den
hjzelp, som de far fra deres forzeldre, hvor andre
unge har behov for langt mere omfattende hjalp og
stgtte i hverdagen.

| overgangen fra ung til voksen kan behovet for
hjeelp og stette andre sig. Flytter den unge hjem-
mefra, kan der vaere opgaver i hverdagen, som
foraeldrene tidligere har hjulpet med, som den unge
far brug for hjaelp og stette til at kunne klare selv.
Hvis den unge bliver boende hjemme ved foraeldrene
efter det 18. ar, er det ogsa vaesentligt at underse-
ge, hvilken hjzelp og stgtte den unge skal have i sit
voksne liv for at kunne opna sterst mulig selvstaen-
dighed.
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De forskellige typer af funktionsnedszettelse og den
unges livssituation betyder, at der er forskel p3, i
hvilken grad og pa hvilken made den unge kan ind-
drages i planlaegningen af overgangen til voksenom-
radet. Nogle unge kan deltage aktivt i planlaegningen
og give udtryk for gnsker og drgmme for deres
voksenliv, hvor andre har brug for hjaelp og stette for
at kunne udtrykke deres gnsker og drgmme. Andre
unge vil have sa store udfordringer, som falge af fx
udviklingshamning, at de vil have brug for en for-
melt udpeget vaerge — eksempelvis en af foraeldrene
- i voksenlivet.

Var opmarksom pa, at:

» Unge med handicap spander bredt og
omfatter bade unge med lettere afgraensede
funktionsnedszettelser og unge med omfat-
tende, komplekse og sammensatte funkti-
onsnedszettelser.

> Nogle unge kan have "usynlige” handicap.

» Behovet for hjalp og stette kan @ndre sig,
nar den unge flytter hjemmefra.

> Ikke alle unge gnsker at flytte hjemmefra, nar
de bliver 18 ar.

> Der er forskel pa, hvilken stgtte og hjelp den
unge skal have for at kunne blive inddraget i
planlzegning af overgangen.

Sofie og Anna - to unge
med handicap

Sofie er 16 ar gammel. Hun bor hjemme med
sine forzeldre og to mindre sgskende. Hun har
en medfedt, sjeelden kromosomfejl og svaer
epilepsi. Hun er kgrestolsbruger og har brug
for hjzelp til al personlig pleje. Sofie har ikke
noget verbalt sprog og kommunikerer med fa
tegn og mimik. Sofie gar i specialskole. Familien
far aflesning i hjemmet, og derudover er Sofie i
degnaflastning en weekend om maneden. Sofi-
es mor modtager delvis kompensation for tabt
arbejdsfortjeneste.

Anna er 15 ar gammel og gar i folkeskolen. Hun
har cystisk fibrose, som er en alvorlig lunge-
sygdom. Hun har meget fraveer fra skolen, da
hun ofte er i behandling pa hospitalet. Anna
bruger dagligt flere timer pa sin behandling og
udtraettes hurtigt. Annas foraeldre modtager
kompensation for tabt arbejdsfortjeneste, sa
de kan ledsage Anna til ambulante behandlinger
og vaere med i forbindelse med indlaeggelser.
Derudover modtager foreldrene daekning af
ngdvendige merudgifter. Anna har et gnske om,
at hun, pa trods af meget fravaer, kan gen-
nemfore folkeskolens afgangseksamen, sa hun
efterfelgende kan fa en videregaende uddan-
nelse.



3. Organisering

En vellykket overgang vil typisk forudsaette et tvaer-
gdende og helhedsorienteret samarbejde mellem @ Lov om kommunal indsats for
de fagpersoner fra forskellige forvaltninger, der er unge under 25 arv

involveret i overgangen. Samarbejdet skal sikre en

feelles retning pa tveers af fagomrader og forvaltnin- Kommunerne har ansvaret for at gere alle

ger omkring den unges sag. | en organisering, hvor unge under 25 ar parate til at gennemfg-

fagpersoner fra forskellige forvaltninger er fysisk ad- re en ungdomsuddannelse eller komme i

skilte, er det vaesentligt, at der er gode betingelser beskaeftigelse. Kommunerne skal sikre en

for lebende kommunikation og koordination. sammenhangende, koordineret ungeindsats
pa tvaers af uddannelses-, beskaeftigelses- og

Strukturen i organisationen spiller en vigtig rolle i socialomradet for unge under 25 &r uden en

forhold til at understgtte det tvaergdende samarbej- ungdomsuddannelse.

de, og det kan vaere relevant med en samarbejdsmo-

del, hvor rammerne for samarbejdet er beskrevet, Den kommunale ungeindsats har fokus pa

og hvori roller og ansvar tydeligggres. For at det at gere den unge klar til arbejdsmarkedet

tvaergdende samarbejde far de bedste vilkar, er det eller uddannelse, og kommunen skal derfor

ogsa vaesentligt, at det prioriteres af ledelsen. foretage en samlet afvejning af mulige tilbud

og indsatser. Der er dog unge med seerli-
ge sociale og psykiske udfordringer, som vil

3.1 Modeller for organisering af det have behov for mere specialiserede tilbud og
tvaergdende og helhedsorienterede indsatser, og andre unge, hvis interesser og
samarbejde behov bedst kan varetages p& fx en Seerligt

Tilrettelagt Ungdomsuddannelse (STU).
Der er flere mader at organisere og forankre det

tvaergdende samarbejde pa. | dette afsnit praesen- Forberedelsen af unge med handicaps
teres to modeller for organisering af overgangen til overgang til voksenomradet kan organiseres
voksenlivet. Modellerne er inspireret af KL's inspirati- sammen med den kommunale ungeindsats.

onskatalog til organisering af den kommunale indsats

for unge under 25 ar (4).

De to modeller praesenterer nogle overordnede ram-
mer for organiseringen. Inden for disse rammer kan
der vaere forskellige arbejdsgange for tilrettelaeggel-
sen af de unges overgang til voksenlivet.

1 O Overgangen til voksenlivet for unge med handicap - et inspirationsmateriale



3.1.1 Samlet organisering

| en samlet organisering er sagsbehandlere med
kompetencer og viden inden for bade bgrne- og
voksenparagrafferne samlet i en szerlig enhed, som
har til opgave at samarbejde om forberedelsen af
den unges overgang til voksenomradet. Enheden
kan eksempelvis medvirke til, at en indsats, ivaerk-
sat i bgrnehandicapforvaltningen, koordineres med
voksenhandicapforvaltningen, sa der i god tid kan
tages stilling til, om en indsats skal fortsaette efter
voksenparagrafferne i serviceloven eller erstattes af/
suppleres med indsatser efter andre regelsaet.

Den unge kan ogsa have indsatser, der er forankret i
andre kommunale afdelinger, fx pa beskaeftigelses-
omradet eller Ungdommens Uddannelsesvejledning/
Ungevejledningen (UU). Disse kompetencer kan ogsa
samles i enheden.

Fagpersoner med kompetencer og viden inden for
felgende omrader kan samles i én enhed:

> Barnehandicap

» Voksenhandicap

» Jobcenter, fx n@glepersoner pa handicapomradet

> Ungdommens Uddannelsesvejledning/Ungevej-
ledningen (UU)

» @vrige relevante fagpersoner og kompetencer.

En samlet organisering kan give faste rammer og
gode betingelser for det tvaergdende og helheds-
orienterede samarbejde og for at finde lgsninger pa
tveers af lovgivninger.

For fagpersonerne kan organiseringen betyde, at de
har en faglig viden om de omrader, der er relevante i
forbindelse med forberedelse af overgangen til vok-
senomradet, frem for en hgj grad af specialisering
inden for enkelte fagspecifikke omrader. Derudover
vil medarbejderne i enheden referere til den samme
ledelse. P& den made bliver det tydeligt, hvor beslut-
ningskompetencen i forhold til den unges sag ligger.

Barnehandicapafdeling [

Ungdommens

Uddannelsesvejledning (UU)

Jobcenter

[\/oksenhandicapafdeling

Figur 1. lllustration af en samlet organisering
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Planlaegning af overgangen
i en samlet enhed

I Brenderslev Kommune har man samlet indsat-
ser til unge mellem 15-29 ar i én forvaltning,
Ungecentret. | Ungecentret er Den Kommunale
Ungeindsats ogsa forankret. Det er erfaringen

i Ungecentret, at der hurtigt kan koordineres
blandt radgiverne (i kommunen kaldet sagsejer-
ne), ndr man er i “samme hus”.

Sagsejerne i centret har typisk viden inden for
flere forvaltningsomrader, saledes at den unge

i videst muligt omfang har én radgiver. Nar en
ung med handicap fylder 14% ar, pabegyndes
overdragelsen af den unges sag fra Bern og Fami-
lie-afdelingen til Ungecentret.

I Ungecentret arbejder man ud fra et unge-per-
spektiv, og har fokus pa livsfasen fra det 15. ar,
som er praget af identitetsdannelse og selv-
stendiggerelse.

PLANL ZAGNINGEN, TRIN FOR TRIN

TRIN 1:

Nar den unge fylder 14% ar holdes et overdra-
gelsesmgde med radgivere fra Barn og Fami-
lie-afdelingen og Ungecentret.

TRIN 2:

Den unge fylder 15 ar, og den unges sag overgar
til en sagsejer i Ungecentret. Der sendes et brev
til den unge og forzldre om den nye sagsejer i
Ungecentret.

TRIN 3:

Den nye sagsejer holder et opstartsmgde med
den unge og den unges forzldre eller vaerge. P&
medet forberedes den unge p3, at den unge snart
skal traeffe flere beslutninger om eget liv.

12

TRIN 4:

For de unge, der ikke er i gang med en ungdoms-
uddannelse eller et beskaeftigelsestilbud og har
behov for andre tilbud, afholdes en tvarfaglig
konference ved det 167 ar. Pa den tvaerfaglige
konference deltager den unges sagsejer og med-
arbejdere fra alle de omrader, som den unge er i
bergring med — ogsa eksterne samarbejdspart-
nere. Pa konferencen er der fokus pa, hvad der
eventuelt kan mangle af viden om den unge. Der
er desuden fokus pa mulighederne for beskaefti-
gelse eller forsgrgelse.

Nogle unge er xldre end 15, nar de fgrste gang
har kontakt med kommunen. For disse unge
afholdes ogsa en tvaerfaglig konference for at
vidensdele og starte en afdaekning af, hvad den
unge har behov for.

TRIN 5:

Nar den unge fylder 17 ar, holdes der en
tvaerfaglig konference, om indsatserne for den
unge forlgber som forventet. P4 baggrund af en
droftelse med den unge vil mgdet indeholde af-
taler og kommende afgerelser kvalificeres, fx om
eftervaern, opretholdt anbringelse eller fremtidig
forsgrgelse.

Den unge er efter det 18. ar forsat tilknyttet Un-
gecentret, sa leenge den unge er i uddannelse, fx
en Seerlig Tilrettelagt Uddannelse (STU). Hvis en
ung ved det 18. ar far bevilget fortidspension og
ikke starter/gar pa en STU, bliver den unges sag
tilknyttet voksenomradet og ikke Ungecentret.
Ellers sker denne overgang, nar den unge fylder
30 ar eller far tilkendt fortidspension.



3.1.2 Tveergaende netveerksmegder

Tvaergdende netvaerksmgder om konkrete sager

er en samarbejdsform mellem forskellige omrader.
Det tvaergdende og helhedsorienterede samarbejde
organiseres i netvaerksm@der om den unges sag, og
der kan veere forskellige fagpersoner, der deltager
fra gang til gang. Fagpersonerne kender deraf ikke
nedvendigvis hinanden pa forhand. Netvaerksmader
kan medvirke til at sikre, at en indsats, ivaerksat i
bernehandicapforvaltningen, koordineres med voks-
enhandicapforvaltningen, sa der i god tid kan tages
stilling til, om en indsats eventuelt skal fortsaette ef-
ter voksenparagrafferne i serviceloven eller erstattes
af/suppleres med indsatser efter andre regelsat.

Folgende omrader kan vaere reprassenteret pa net-
vaerksmgderne:

» Bernehandicapforvaltningen
» Voksenhandicapforvaltningen
» Jobcenter

» Ungdommens uddannelsesvejledning/Ungevejled-

ningen (UU)

> Repraesentant fra uddannelsesinstitution eller
arbejde

» @vrige relevante fagpersoner og kompetencer,

fx medarbejdere fra Paedagogisk Psykologisk Rad-

givning (PPR), ergoterapeut og fysioterapeut fra
det kommunale sundhedsomrade (inddrages evt.
efter behov).

Tvaergaende netvaerksmeder forudseetter, at der
er udpeget en medarbejder, som er ansvarlig for at
tilrettelaegge et koordineret og helhedsorienteret
samarbejde om den unges overgang til voksenom-
radet. Det kan eksempelvis vaere sagsbehandleren i
barnehandicapforvaltningen, som har det primaere
ansvar, og som i fllesskab med fagpersoner fra
voksenhandicapforvaltningen og fagpersoner fra
andre relevante omrader planlaegger overgangen.
Denne organisering giver fleksibilitet, idet bgrne-
handicapsagsbehandleren kan indkalde praecis de
fagpersoner, der er involverede i den unges sag. Der
kan ogsa vaere falles retningslinjer eller en model
for samarbejdet og arbejdsgangen, der bl.a. define-
rer ansvarsfordeling, mgdekadencer, tidsplaner og
skabeloner for dagsordener.

Voksen-
handicap

Tvaergaende
netvarksmegder

Jobcenter

Borne-
handicap

Figur 2. lllustration af tveergdende netvaerksmader
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Planlagning af overgangen i
tvaergaende netvaerksmader

Odense Kommune har opdelt socialradgiverne
pa bernehandicapomradet, sa bgrneradgiverne
tager sig af sager om bgrn mellem 0-14 ar og
ungeradgiverne handterer sager, der vedrerer
unge mellem 15-18 ar.

Ved den unges 15. ar overgar den unges sag fra
bernerddgiveren til en ungeradgiver. Kommunen
har valgt denne opdeling blandt socialradgiverne
for at samle ekspertisen om unge med handicaps
overgang til voksenlivet.

PLANL ZGNINGEN, TRIN FOR TRIN

TRIN 1:

Den unge fylder 15 ar, og den unges sag overgar
til en ungeradgiver. Den nye radgiver sender et
brev til den unge og foraeldrene, der informerer
om skift af radgiver, og at planlagningen af over-
gangen gar i gang.

TRIN 2:

Ungeradgiveren holder mgde(r) med den unge
og foraeldre om dremme og forventninger til
ungdomslivet. Ved dette mgde drofter radgive-
ren, den unge og foraeldre, hvilke behov den unge
kan have, og radgiveren overvejer, hvem der kan
vaere relevante samarbejdspartnere i andre for-
valtninger i den unges sag.

TRIN 3:

Hvert kvartal mgdes ungeradgiverne og drgfter
kommende 16-ars-sager for at skabe et over-
blik, og sa planlaegningen kan pabegyndes.
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TRIN 4:

Den unge fylder 16 &r, og den unges radgiver
inviterer den unge, foraeldre og sagsbehandlere
fra voksenhandicapforvaltningen og UU-vejle-
der, samt evt. andre relevante fagpersoner, til
et 16-ars-megde. Der er en fast procedure for
samarbejdet og en fast dagsorden for mgdet.

Formalet med mgdet er at informere den unge
og forzldre om &ndringerne, bl.a. at den unge
bliver myndig, og sammen planlaegge den unges
overgang ud fra den unges gnsker og drgmme.
Radgiveren sender efterfglgende et referat ud
til deltagerne.

TRIN 5:

De deltagende parter pa 16-ars-mgdet fra
kommunen igangsaetter ydelser/statte ud fra
den plan, der er lagt for den unge.

TRIN 6:

Inden den unge fylder 18 ar, inviterer ungerad-
giveren den unge, foraeldre og den kommende
sagsbehandler fra voksenhandicapomradet til et
overdragelsesmgde. P4 modet aftales det sidste
i forbindelse med den unges overgang.

Det er normal procedure i kommunen, at un-
geradgiverne koordinerer med fagpersoner fra
Aldre- og Handicapforvaltningen, hvis der er
planer om at bevilge den unge en ydelse, fx et
efterskoleophold, som straekker sig ind i den
unges 18. ar.



4. Den unge fylder 16 ar — forberedelse af
overgangen fra ung til voksen

Nar den unge fylder 16 ar, er der en raekke forbere-
dende forhold i sagsbehandlingen, der er vaesentlige
for at sikre en god overgang for den unge.

De forberedende forhold handler bl.a. om:

» Rettidig og relevant inddragelse af den unge og
dennes foraldre.

» Udredning af den unges ressourcer, udfordringer
og stettebehov, s& den unge kan tilbydes den
rette indsats ved det fyldte 18. ar.

» En tvaergdende og helhedsorienteret planlaagning
af den unges overgang, hvor relevante oplysnin-
ger fra den unges uddannelsesplan og Min Plan
indgar.

» Stillingtagen til, om der er behov for at sege
vaergemal.

| forberedelsen af overgangen til voksenlivet er det
vaesentligt, at der ses pa de behov, som den unge
kan have i forleengelse af mere selvstaendighed og
sterre ansvar. Behovet for hjzelp er oftest et andet,
og for nogle mere end tidligere, nar forzaeldrene ikke
laengere har den samme rolle i den unges liv. Forskel-
len i behov betyder ogs3, at der kan vaere forskel i
behovet for tvaergdende samarbejde i forberedelse
af den unges overgang.

@ Arbejdsgang i forbindelse
med planlagning af
overgangen”

Taskforcen pa handicapomradet har, pa bag-
grund af en kommunes praksis, udarbejdet et
eksempel pa en arbejdsgangsbeskrivelse i for-
bindelse med overgangen fra barn til voksen.

@ Hvad ved vi om en vellykket
overgang?

Metodecentret i Aarhus har foretaget en
litteraturgennemgang, og her ses nogle ten-
denser i forhold til en vellykket overgang til
voksenlivet for unge med handicap.

En vellykket overgang handler om (2):

» Inddragelse af den unge i overgangspro-
cessen.
» Balance mellem de pargrendes rolle og den
unges ret til selvbestemmelse.
» Tidlig planleegning og rettidig information
om forandringer.
» Kontinuitet i overgangen.
» Et tvaergdende samarbejde, der sikrer en
helhedsorienteret indsats, fx gennem:
* Kilare retningslinjer og ansvarsfordeling i
overgangen
* Samarbejdsmeder, hvor tvaergdende
sager kan behandles
* Ledelsesprioritering af det tvaergaende
samarbejde.
» Fokus pa at muliggere den unges delta-
gelse i sociale aktiviteter, uddannelse og
beskaeftigelse i overgangen.
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Peter fylder 16 ar

Kommunen opdaterer hver maned oversigten
over unge i alderen 15-23 ar. Af listen fremgar
den unges alder, foranstaltninger, pris pa for-
anstaltninger, mulig malgruppe for eftervaern,
afggrelse om eftervaern og mulig retning for
overgang, vurderet af sagsbehandler fra bgr-
nehandicap. Oversigten danner baggrund for
beslutning om, hvilke sagsbehandlere fra de
forskellige omrader som szettes pa sagen.

Da Peter bliver 16 ar, inviterer sagsbehandler
Peter og hans forzeldre til et overgangsmade. |
megdeindkaldelsen beskrives formalet med mg-
det, deltagere og dagsordenen. Der er desuden
vedlagt DUKH’s udgivelse om overgangen fra
unge til vokseni.

Forud for mgdet afklarer sagsbehandler szerlige
opmerksomheder i forhold til Peter, fx om der
skal ivaerksaettes saerlige tiltag i forhold til ind-
dragelse af Peter.

Pa Socialstyrelsens hjemmeside'i kan du hente:

» Tillykke-folder til den unge

» Skabelon til brev til den unge

» Skabelon til brev til foraeldre

» Skabelon til dagsorden til ferste mgde
med den unge og forzeldre.
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5. Inddragelse

Rettidig og relevant inddragelse af den unge og
dennes foraldre er helt central i forberedelse af
overgangen til voksenlivet. Den unge bliver omfattet
af andre dele af lovgivningen ved det 18. ar, end han
eller hun har vaeret som barn. Det er vigtigt at for-
berede den unge og foraeldrene pa disse a&ndringer.

Vidste du?

At en idé kunne veere at afholde en informa-
tionsaften, hvor unge, som er fyldt 16 ar, og
deres foraeldre kan komme og stille spgrgsmal
og hgre om, hvad de skal vaere opmaerksomme
pa, nar den unge gar fra at veere ung til at vaere
voksen og juridisk myndig.

Pa informationsaftenen kunne der fx vaere mu-
lighed for at besgge stande, hvor den unge og
foraeldrene kan fa svar pa spergsmal om bl.a.:

» Uddannelse

> Stette i egen bolig

> Job med stgtte

» Aktiviteter og samveer.

For den unge betyder det at fylde 18 ar bl.a., at han
eller hun far selvbestemmelse og kan traeffe be-
slutninger pa egne vegne, medmindre der traeffes
afgarelse om vaergemal. For foraeldrene betyder det,
at de ikke laengere ngdvendigvis er part eller bliver
inddraget i den unges sag, hvis ikke den unge har gi-
vet samtykke til, at foraeldrene kan inddrages. Det er
betydelige forandringer, bade for den unge og den-
nes foraeldre, som kan give anledning til usikkerhed
omkring fremtiden. Inddragelse er derfor helt central
i forbindelse med forberedelsen til voksenlivet.

Der er stor forskel pa, hvordan unge oplever deres
situation og de vilkar, som deres funktionsnedsaet-
telser medferer. Det er derfor vigtigt, at sagsbe-

handleren ger sig faglige overvejelser om, hvordan
inddragelsen af den unge bedst kan tilrettelaegges

(5).

Inddragelse af den unge og forzeldrene i planlaegning
af overgangen kan vaere dilemmafyldt, og det er
vigtigt at balancere forzeldrenes viden og give den
unge plads til egne valg, s& den unge samtidig forbe-
redes til mere selvstaendighed.

@ Feedback Informed
Treatment™

Feedback Informed Treatment (FIT) er et evi-

densbaseret dialog- og evalueringsredskab,
der oprindeligt er udviklet til fagprofessionelle
behandlere. FIT er en metode, som kan an-
vendes uafhangigt af sektor og specifik mal-
gruppe. Formdlet er, gennem inddragelse af
borgerens feedback, at evaluere og forbedre
kvaliteten og effekten af fx samarbejdet.

FIT bestar af to skemaer, som anvendes bade
i starten og afslutningen af et mgde mellem
fagperson og borger. Skemaerne udvikler en
seerlig dialog og feedbackkultur, med fokus pa
borgerens oplevelse af indsatsens effekt og
samarbejdet med fagpersonen. Bade indsat-
sen og samarbejdet bliver sdledes lgbende
evalueret.
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Det forste
overgangsmgde

Marie og hendes foraldre er indkaldt til det
forste overgangsmede, hvor bade nuvaeren-
de sagsbehandlere og sagsbehandlere fra de
omrader, som Marie forventes at fa kontakt
med fra det 18. ar, deltager. Forud for mgdet
er der udsendt en dagsorden, sa det er muligt
for bade Marie og hendes forzldre at forbere-
de sig pa, hvad de har af tanker og planer for
fremtiden.

Sagsbehandleren byder velkommen til mgdet
og starter med at gennemga dagsordenen,
herunder hvorfor de er indkaldt, og hvad der vil
komme til at ske fremover i forhold til Maries
overgang til voksenlivet. P4 mgdet skal Maries
planer for fremtiden dreftes, og sagsbehandle-
ren kommer derfor ind pa omrader som:

> Maries/foraeldres ensker til fremti-
den, herunder rdd og vejledning om
muligheder

» Forsgrgelsesmuligheder

» Uddannelse

» Beskaeftigelses-/aktivitetsmuligheder

> Mulige boformer

> Muligheder for hjlp og stette

» Betydningen af, at Marie bliver myn-
dig, evt. samtykkeerklaring, veerge-
mal/partsrepraesentantskema.

Afslutningsvis udarbejder sagsbehandleren,

sammen med Marie og hendes forzeldre, en in-
dividuel plan og ansvarsfordeling for det videre
forlgb, sa der skabes et overblik over, hvad der
skal ske i overgangen, og hvem der er ansvarlig
for hvad. Der trzeffes ikke afgerelser pa mgdet.

Pa Socialstyrelsens hjemmeside* kan du hente

skabelon for dagsorden til fgrste og andet
m@de med den unge og foraeldrene.
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5.1 Denunge

Ved det 18. ar bliver den unge myndig, rettigheder
ndres, der skal tages stilling til forsergelsesgrund-
lag, og maske skal den unge flytte hjemmefra. Det
kan vaere en stor omvaeltning for den unge selv at
skulle have kontakt med kommunen og treffe be-
slutninger om fremtiden pa flere omrader af livet.

Mange unge med handicap har, gennem hele deres
opvaekst, vaeret afhaengig af hjeelp fra andre til fx
personlig pleje, brug af hjeelpemidler mv. Det har ofte
veeret foreldrene, som har taget sig af kontakten
med sagsbehandler, ansegt om hjaelp og stette og
koordineret med andre forvaltninger og sektorer.
Desuden er overgangen til egen bolig og gkonomi
ofte anderledes for unge med handicap, end for
andre unge. De unge vil ofte have behov for hjzlp
og stette fra kommunen ved overgangen til en mere
selvstaendig tilvaerelse.



Den unges overgang til voksenlivet skal ske i en taet
dialog med den unge, hvor den unge oplever en god
og tryg relation. | dialogen med den unge er det
vigtigt, at (2).

» Sagsbehandleren tager udgangspunkt i den unges
gnsker og behov, s& den unge bliver en aktiv part i
planlaegningen af sit voksenliv.

» Sagsbehandleren ruster den unge til at treeffe
beslutninger om eget liv, s& den unge oplever
selvbestemmelse. | den forbindelse har den unge
brug for viden om de muligheder, der findes. Det
kan fx veere en hjeelp for nogle unge, at de har et
overblik over, hvad de forskellige forvaltninger og
fagpersoner kan hjelpe med.

» Sagsbehandleren understgtter, at den unge fgler
tryghed ved den plan og de mal, der er sat. For at
skabe kontinuitet i sagsbehandlingen for overgan-
gen, og ligeledes for at opbygge en relation og et
kendskab til den unge, kan den unges fremtidige
sagsbehandler pa voksenomradet deltage i m@der
med den unge for det 18. ar. Samtidig er det
vigtigt, at den unge ved, at der er flere instanser
involveret, og er tryg i det.

» Sagsbehandleren orienterer den unge om mu-
lighederne for at fa forzeldre eller andre til at
medvirke ved deres sag, sa den unge kan tage
stilling til dette.

Astas egne gnsker for
sit ungdomsliv

Astaer 17 ar og gari 1. g pa gymnasiet. Hun
har cerebral parese. Hun er kognitivt og kom-
munikativt velfungerende, men udtraettes
hurtigt. Hun har nedsat hand- og armfunktion
og kan ga korte distancer med sine albue-
stokke derhjemme, men kan ikke baere noget
undervejs. Asta er i behandling med Botox en
gang arligt. Derudover gar hun til fysioterapi
og ergoterapi.

Asta har et stort behov for hjlp til prakti-
ske opgaver i hjemmet. Hun har fx brug for
hjeelp til rengegring, vask af tgj, indkeb samt
anretning af maden. | forhold til egenomsorg
har hun behov for hjzelp til at komme ud af
sengen om morgenen, hjzlp til toiletbesag,
hjeelp til at blive vasket, bgrste taender, pa-
og afklaedning samt at bade. Asta kan selv
spise og drikke.

Astas far er bevilget tabt arbejdsfortjeneste.
Der er endvidere bevilget handicapbolig, han-
dicapbil, merudgifter og hjelpemidler, sasom
korestol, albuestokke, badestol og toiletsae-
de.

Asta vil, nar hun fylder 18 ar, fortsat have
behov for hjzelp og stette til dagligdags go-
remal samt behov for sin handicapbil og at fa
daekket merudgifter og hjelpemidler. Astas
onske er at fa en BPA-ordning (Borgerstyret
Personlig Assistance), sa hun kan leve et sa
selvstaendigt liv som muligt.
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@ De 9 H’er

Inddragelse af den unge ber ske gennem hele
sagsforlgbet i det omfang, som det er muligt.
Derudover bgr mgderne have en struktur,
der skaber gennemsigtighed omkring mgdets
indhold og de beslutninger, der skal traeffes.

De 9 H'er er spgrgsmal, som kan anvendes til
at inddrage den unge i forhold til mgdets ind-
hold og omfang. Inddragelse kan ske ved, at
sagsbehandler, forinden medet, har forberedt
svar pa de ni spgrgsmal:

» Hvad skal der ske ...?

» Hvorfor skal det ske...?

> Hvornar skal det ske ...?

> Hvor skal det ske ...?

» Hvem er ansvarlig ...?

» Hvordan skal det ske ...?

» Hvor lnge gar der inden ...?

» Hvem giver besked ...?

» Hvad er det naeste, der skal ske ...?

Det er ligeledes vaesentligt, at sagsbehandleren

har kommunikative kompetencer, som kan under-
stette et respektfuldt samarbejde med den unge.
Afhaengigt af den unges handicap kan der derfor
vaere behov for, at sagsbehandleren har kendskab
til forskellige kommunikationsformer og redskaber.
Ligesom ogsa indsigt i den unges funktionsnedsaet -
telse er vigtig for dialogen.

Sagsbehandlere vil ogsd mede unge, som anvender
alternativ og supplerende kommunikation, og hvor
kommunikationen vil forega pa andre betingelser
og mader. Dette fordrer, at sagsbehandleren er god
til at observere anderledes udtryk og indga i andre
kommunikationsformer<. Derudover vil det ogsa
kraeve ekstra forberedelse af samtalen.

@ Redskaber til inddragelse af
den unges perspektiv

Der findes en rakke redskaber, som er vae-
sentlige at have i sin "vaerktgjskasse™, nar
det handler om inddragelse af den unge. Det
er redskaber, som kan danne rammen for en
snak om den unges situation og de tanker,

dremme og behov, som den unge kan have
for sit voksenliv.

Det kan vaere redskaber som:

» Dialog om ressourcer, behov og gnsker for
fremtiden

» Overblik over aftaler og ansvarlige

> Netvaerkskort

» Dialoglinealen

> De tre Huse

» Feen og Trolden.

Redskaberne beskrives naermere sidst i inspi-
rationsmaterialet.

For nogle unge vil der vaere behov for, at
skriftlige referater fra mader formidles i et
enkelt og letforstaeligt sprog eller i form af
billeder.
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| planleegning af den unges overgang er det vigtigt
at have gje for, at den unge ogsa har et ungdomsliv,

hvor mader med sagsbehandlere ikke er altover-

skyggende. Antallet af mader, hvor den unges skal
deltage, bgr derfor aftales sammen med den unge
og foraeldrene og ikke vaere mere omfattende, end

formalet tilsiger.

| overgangen er det vigtigt,
at:

» Sagsbehandleren er opmaerksom p3, at der er

forskel p3, i hvilken grad unge med handicap,
selvstaendigt, kan traeffe beslutninger pa
egne vegne.

» Sagsbehandleren har kompetencer til at
kunne kommunikere med den unge, ogsa nar
den unge har kommunikative funktionsned-
saettelser.

> Planlzegningen af overgangen understetter
den unges selvbestemmelse og identifikation
af egne behov.

> Sagsbehandleren er opmarksom pa, at der
er forskel pa kompleksiteten i de forskellige
typer af beslutninger, og derfor kan der vaere
behov for forskellige mader at inddrage den
unge pa.

> Den unge oplever kontinuitet i samarbej-
det om planlaegning af overgangen, sa fx
vasentlig information ikke skal deles og
videregives flere gange.

Overvejelser i forhold til
Jacobs voksenliv

Jacob er snart 17 ar. Han har en fysisk og
psykisk funktionsnedszettelse og har brug
for en del hjeelpemidler. | dagligdagen har han
behov for hjzelp til mange opgaver. Jacobs
mor modtager pa nuvaerende tidspunkt tabt
arbejdsfortjeneste 37 timer om ugen.

I overgangen til voksenlivet skal der tages
stilling til, om Jacob fortsat skal bo hjemme
hos sin mor, og hvordan pleje, praktisk hjzelp
og ledsagelse i sa fald skal og kan bevilges,
eller om Jacob skal flytte hjemmefra — og i
sa fald hvilket botilbud der kan imgdega hans
behov. Da Jacob har brug for meget hjzlp,
ogsa til at traeffe beslutninger omkring sit liv,
skal der tages stilling til, om der skal sgges
vaergemal.
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5.2 Foreeldre

Den unges overgang til voksenlivet kan vaere en
stressfyldt periode for den unges forzldre. Det kan
vaere sveert for foraeldrene at give slip pa ansvaret
og have tiltro til den unges selvstandighed. Forael-
drene udfordres pa at finde balancen mellem at selv-
staendigggre den unge og samtidig vaere trygge ved,
at den unge, i samarbejdet med sin sagsbehandler,
far den ngdvendige hjaelp og stette (2). Forberedel-
sen af den unges overgang til voksenlivet skal derfor
0gsa ske i dialog med forzeldrene.

Ankestyrelsens rapport Samarbejde mellem kom-
muner og foraldre til bern med handicap viser, at
grundlaget for et godt samarbejde og inddragelse er,
at (3):

» Sagsbehandleren lytter til foraeldrenes oplevelser
og input, og forzeldrene bliver mgdt med aner-
kendelse og empati.

» Sagsbehandleren kender til handicapomradet og
er inde i den specifikke sag. Derudover har det
betydning, at forzeldre og sagsbehandler kender
hinanden for det gode samarbejde.

» Der er en tydelig og fortlgbende orientering om
tilbud, sagsgang, afgarelser og andringer til
foraeldrene.

» Indsatsen er koordineret, sa samarbejdet mellem
foraeldrene og de involverede aktgrer er oversku-
eligt og har et falles fokus.

Indtil den unge fylder 18 ar, vil foreeldrene som ud-
gangspunkt veere en aktiv part i forberedelsen af den
unges overgang, men efter det 18. ar vil inddragelse
af foreeldrene veere betinget af, at den unge enten
giver samtykke til foraeldrenes medvirken, eller at

en forzlder er beskikket som vaerge. Det er derfor
vaesentligt at fa talt med forzeldrene om, hvilken rolle
de gerne vil have i den unges voksenliv, og fa draftet
og forventningsafstemt dette med den unge selv.

Ikke alle unge flytter hjemmefra, nar de fylder 18 ar.
| de tilfelde, hvor den unge fortsaetter med at bo
hjemme, er det vasentligt at fa talt med den unge
og foraeldrene om, hvilke behov for hjzelp og stette
der vil vaere, ndr den unge fylder 18 ar (7).

| planleegning af den unges overgang til voksenli-
vet kan der vaere forskellige perspektiver p3, hvilke
indsatser der kan veere relevante, og der kan vaere
forskellige muligheder for, hvad der kan tilbydes pa
voksenomradet. Det er derfor vigtigt, at den unge
inviteres med til mgderne sammen med forzeldre-
ne, sa den unge er med i dreftelserne om gnsker og
behov og i de beslutninger, der tages (6).

Nar den unge fylder 18 &r vil situationen ogsa aendre
sig for foraeldrene, og der er behov for, at foraeldre-
ne radgives rettidigt om de andringer, som det vil
medfare (2). Der bgr radgives om, at ydelser, tilbud
og rutiner, som har veaeret en del af foraeldrenes
hverdag, vil endres. Derudover er det vasentligt, at
foraeldrene er informeret om, at, nar den unge er 18
ar, sa er fokus ferst og fremmest pa den unges egne
forhold og behov, frem for pa familiens samlede
situation (8).
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Q | planlaegningen er det
i forhold til foraeldrene Frederiks behov, nar han

PgieE)s, Bl flytter hjemmefra

» Forzeldrene bidrager med aktuelle og rele- Frederik er 17 ar. Han har cerebral parese og
vante oplysninger om den unges ressour- kan ga uden hjelpemidler, men han har brug
cer, interesser og udfordringer, herunder for mange pauser undervejs. Han er kognitivt
funktionsevne, sundhed og sociale situa- velfungerende, men bliver let udtraettet. Fre-
tion, som er vaesentlige at viderebringe til deriks mor far bevilget merudgifter til kersel
voksenomradet. og slitage af sko.

> Forzldrene, i god tid, er oplyst om de
@ndringer, der sker fra det 18. ar. Mor og Frederik er enige om, at nar han flytter

> Hele familiens trivsel understgttes i den hjemmefra, vil han have brug for praktisk hjzaelp
unges overgang til det 18. ar. til renggring, da Frederik far smerter og bliver

> Forzeldrene foler sig trygge ved, at den udtraettet i forbindelse med renggring. Frede-
unge far den forngdne hjalp rettidigt. rik har ikke brug for hjzelp til egenomsorg ud

» Foreldrenes rolle afklares i forbindelse over hjzelp til at fa klippet negle. Frederik kan
med den unges kontakt med kommunen opleve, at det er uoverskueligt at have overblik
efter det 18. ar. over sin dag, og mor taenker derfor, at Frederik

i nogen tid vil have behov for socialpaadagogisk

stotte til strukturering af hverdagen, nar han
flytter hjemmefra.
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6. Udredning af stgttebehov

Stgttebehovet hos unge med handicap varierer, og
den rette indsats i voksentilvaerelsen afhaenger bade
af den unges funktionsniveau, mal og gnsker for
fremtiden. For at kunne tilbyde den unge den rette
indsats ved det fyldte 18. ar er det vigtigt, at sags-
behandlingen belyser den enkelte unges samlede
livssituation. Det anbefales, at udredningen af den
unges stgttebehov tager udgangspunkt i en syste-
matisk metode, der sikrer, at de relevante forhold er
oplyst i sagen.

Udredningsveaerktgjet er en metode til udredning

af den unges funktionsniveau og behov for stette.
Udredningsvaerktejet bygger pa den socialfaglige
metode ICS (Integrated Children’s System) og under-
stotter en systematisk og helhedsorienteret sagsbe-
handling. Samtidig er der til ICS-metoden udviklet en
raekke vaerktgjer?, der bidrager til, at undersegelsen
ikke bliver mere omfattende, end formalet i det
enkelte tilflde tilsiger (6; 9).

Brug af udredningsvaerktgjet pa berne- og unge-
omradet, uanset den unges og foraldrenes situati-
on og kompetencer, kan bidrage til forberedelse af
overgangen til voksenomradet. Ved hjzelp af udred-
ningsvaerktgjet sker der en systematisk og helheds-
orienteret opsamling af viden og informationer om
den unge, der understgtter sammenhangen med
Vooksenudredningsmetoden (VUM) (6).

1 Tragtmodellen er et af redskaberne i ICS. Den kan bl.a. an-
vendes til at stille spergsmal, som kan indkredse, hvad der er
vaesentligt at have i fokus. Se naermere beskrivelse i bilag 9.1.2.

Flere af dimensionerne i udredningsvaerktgjet svarer
til udredningstemaerne i VUM? og kan dermed over-
fores og sikre kontinuitet i sagsbehandlingen, hvis
dimensionerne i udredningsvaerktgjet er:

» Medtaget i sagen

> Velbeskrevet

» Opdateret i henhold til den unges aktuelle livssitu-
ation.

For unge, hvor det er vurderet, at de vil fa behov

for saerlig stette ved det fyldte 18. ar, men som

ikke er omfattet af kravet i servicelovens § 140 om
obligatoriske handleplaner, kan sagsbehandleren, pa
baggrund af udredningen, udarbejde en frivillig hand-
leplan® med trivsels- eller udviklingsmal. Dermed
opnar sagsbehandleren viden om den unges gnsker,
dremme og hab for fremtiden, der kan videreferes
med sagen, nar den unge fylder 18 ar.

2 Oversigt og sammenfatning af udredningsveerktgjets dimen-
sioner og kategorier, overtemaer og undertemaer i VUM'’s
udredningsmetode findes i bilag 10.3.

3 Kort beskrivelse af frivillig handleplan findes i bilag 9.1.4.
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@ /Agget som dialogvaerktgj

#gget kan anvendes som dialogveaerktgj og
feelles referenceramme i samtaler med den
unge og forzeldrene. £gget kan hjaelpe og
give inspiration og vejledning til at komme
omkring de relevante omrader, som sags-
behandleren afdaekker for, fagligt, at kunne
vurdere behovet for sarlig stotte efter det
18.3ar.

#gget indeholder omraderne:
» Familie og netvaerk, som bestar af tre

dimensioner: familieforhold, bolig, beskaef-

tigelse og gkonomi samt socialt netvaerk.
» Den unges udvikling, som bestar af fire
dimensioner: sundhedsforhold, udvikling
og adfzerd, skoleforhold og lzering samt
fritidsforhold og venskaber (6).

BARNETS UDVIKLING

FAMILIE
OG NETVARK

Figur 3. £gget illustrerer de omrader, der indgar i udred-
ningsveerktojet

6.1 Handleplaner efter servicelovens
§ 140 til unge med handicap

Handleplanen for unge, som er fyldt 16 ar, skal
opstille konkrete mal for den unges overgang til
voksenlivet, herunder i forhold til beskaeftigelse og
uddannelse. Det betyder, at for unge med handicap,
hvor der foreligger en § 140-handleplan?, vil forplig-
telsen til at igangsaette forberedelsen af overgangen
til voksenlivet, nar den unge fylder 16 ar, kunne
imgdekommes via udfaerdigelse af handleplanen. |
givet fald er det vaesentligt, at kommunalbestyrel-
sen, ved udfzerdigelse af handleplanen, har overvejet
alle relevante forhold i forbindelse med den unges
overgang til voksenlivet — i overensstemmelse med
retningslinjerne i den nye lovbestemmelse.

4 Kort beskrivelse af handleplan findes i bilag 9.1.4.
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Udredning bidrager til
afklaring af behov

Lene er 16 ar. Hun har diagnosen ADHD og gar
i 9. klasse pa specialskole. Hun har vanskeligt
ved at klare en hel skoledag, selv om skoletil-
buddet har tilrettelagt skoledagen efter hendes
behov for statte. Ud over steatte i skoletiden
har hun ogsa behov for stette til struktur i
hverdagen.

Lene har sveert ved at overskue at tage offent-
lig transport. Lenes mor modtager delvis tabt
arbejdsfortjeneste, sa hun kan vaere hjemme,
nar Lene kommer fra skole, da Lene ikke kan
vaere alene i l®ngere tid ad gangen. Lene er
endnu ikke afklaret omkring, hvorvidt hun vil
fortsaette med at bo hjemme, eller om hun vil
flytte i egen bolig.

| forberedelse af Lenes overgang til voksenlivet
vil Lenes nuvaerende sagsbehandler foretage en
udredning med henblik pa at afdaekke stotte-
behov. Udredningen vil danne baggrund for en
vurdering af, hvad Lene har behov for, nar hun
bliver 18 ar og skal have en mere selvstandig
voksentilvaerelse.

20

Handleplanen kan understatte en helhedsorienteret
og sammenhangende overgang og bidrage med
viden til udarbejdelse af § 141-handleplanen for den
indsats, som den unge skal modtage efter det 18.

ar (10). Det er derfor vigtigt, at sagsbehandleren
opdaterer handleplanen i samarbejde med den unge
og foraeldrene, sa voksensagsbehandleren har sa
opdaterede oplysninger som muligt (6).

6.1.1 Helhedsorienteret plan

For unge mellem 16 og 23 ar kan servicelovens

§ 140-handleplan erstattes af en § 140a helheds-
orienteret plan. Den helhedsorienterede plan kan
tilbydes unge med komplekse og sammensatte
problemer, hvor der kan eller skal udarbejdes flere
planer for indsatserne, og hvor der er et koordinati-
onsbehov forbundet hermed. En helhedsorienteret
plan kan omfatte indsatser og tilhgrende planer pa
fx social-, integrations-, undervisnings- og beskaef-
tigelsesomradet, derudover kan indsatser, hvor der
ikke nedvendigvis er et krav om en plan, ogsa indar-
bejdes i den helhedsorienterede plan.

Det er en forudsaetning, at foreeldremyndigheds-
indehaveren og den unge, der er fyldt 16 ar, giver
samtykke til, at handleplanen erstattes af en hel-
hedsorienteret plan.



7. Uddannelse og beskezeftigelse

| planleegningen af den unges overgang til voksen-
omradet bgr den unges eventuelle uddannelsesplan
og Min Plan inddrages, sa der sikres en sammen-
heaeng til andre forvaltningsomrader.

7.1 Udannelsesplan

Alle unge under 25 ar skal have en uddannelsesplan
(11). I dette afsnit beskrives alene uddannelsespla-
nen under lov om kommunal indsats for unge under
25 dr. Uddannelsesplanen gar pa tvaers af kommu-
nen i regi af den kommunale ungeindsats (KUI)®. Det
betyder, at indsatser pa hhv. uddannelses-, beskaef-
tigelses- og socialomradet samles i uddannelsespla-
nen. Den kan fx indeholde relevante oplysninger om
behov for hjzelpemidler, handicapkompenserende
ydelser, hidtidig paadagogisk/psykologisk statte eller
virksomhedspraktik.

Uddannelsesplanen kan ogsa indeholde oplysninger
om overvejelser vedrgrende den unges boligsituation
eller oplysninger om et afs@gningsforlgb, hvor den
unge har faet erfaringer med forskellige fagomrader
og er blevet realkompetencevurderet.

Den kommunale ungeindsats skal sikre en sam-
menhangende og koordineret ungeindsats for
unge under 25 &r, som ikke tager den direkte vej til
uddannelse efter grundskolen, og som ikke har en
ungdomsuddannelse.

For de unge, som har en uddannelsesplan, kan der
derfor allerede vaere en plan for indsatser eller
uddannelse, som bergrer overgangen fra barn til
voksen, og som koordineres i regi af den kommunale
ungeindsats (11). Forberedelsen af den unges over-

5 linspirationsmaterialets afsnit 3.1 er en tekstboks, som beskri-
ver malgruppen for den kommunale ungeindsats.

gang til voksenlivet kan derfor med fordel koordi-
neres med den unges uddannelsesplan. Det vil vaere
med til at skabe en helhedsorienteret overgang.

7.2 Min Plan

Min Plan er jobcentrets og den unges plan pa be-

skaeftigelsesomradet. Planen samler informationer
om den unges beskzftigelsesforlgb og den valgte
indsats pa beskeeftigelsesomradet (12). Der er to

forskellige malgrupper af unge under 18 ar pa be-
skaeftigelsesomradet:

1. Unge under 18 ar kan fa tilbud om virksomheds-
praktik, hvis kommunen vurderer, at servicelovens
tilbud om praktik ikke er tilstraekkeligt til at hjaelpe
den unge pa vej mod uddannelse og job.

2. Unge mellem 15 og 18 ar, der ikke er i uddannelse
eller job, kan fa tilbud om vejledning og opkvali-
ficering eller virksomhedspraktik, hvis kommu-
nen vurderer, at den unge kan have behov for at
komme ud pa en arbejdsplads for at blive klar til at
tage en uddannelse.

Uddannelsesplanen skal vaere koordineret med ind-
holdet i Min Plan, hvis den unge har en sadan plan.
Det kan ogsa veere relevant at koordinere forbere-
delsen af den unges overgang til voksenlivet med
den unges Min Plan. Det vil vaere med til at skabe en
helhedsorienteret overgang.
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Sammenhang og
koordinering

Anne er 17 ar og gar i 10. klasse. Hun har en fy-
sisk funktionsnedsattelse, der medferer, at hun
er meget darligt gdende og har nedsat ferlighed
i begge arme. Anne kan ikke transportere sig
selv, ej heller med offentlig transport.

I skolen far Anne stotte til de praktiske opgaver.
Efter sommerferien skal hun starte i gymnasiet.
I Annes uddannelsesplan er det beskrevet, at
Anne, ved start pa gymnasiet, har behov for
hjeelp til transport til og fra gymnasiet og behov
for praktisk stgtte pa gymnasiet.

| starten af 1. g fylder Anne 18 ar. Hun vil fort-
sat bo hjemme hos sine foraldre, indtil hun er
blevet student og har, efter det 18. ar, derfor
stadig brug for hjzelp til personlig pleje og prak-
tisk hjzelp i hjemmet.

For at stgtte sammenhangen og koordinering
mellem Annes uddannelsesplan og indsatser pa
socialomradet, vil Annes uddannelsesplan ogsa
indeholde oplysninger om de relevante aftaler,
der er truffet pa socialomradet omkring indsat-
ser i hjemmet.
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8. Veerge, Tuldmagt

| forbindelse med, at den unge bliver 18 ar, kan der
for nogle unge med handicap vaere behov for, at der
er pargrende eller andre, der kan inddrages i vare-
tagelsen af den unges interesser. Selv om den unge
formelt set selv kan varetage sine interesser, kan
han eller hun godt have et @nske om, at foraeldrene
eller andre naertstaende far en rolle at spille i den
unges sag, ogsa efter overgangen til voksenlivet. Det
betyder, at kommunen, i kontakten med den unge,
skal vaere opmarksom pa, om den unge kan vareta-
ge egne interesser, ndr den unge ndr myndighedsal-
deren, eller om der er behov for at s@ge vaergemal
ved det fyldte 18. ar (13). Kommunen skal ligeledes
vaere opmaerksom pa den unges eventuelle gnsker
om, at andre skal kunne have en rolle i deres sag i
voksenlivet.

8.1 Vaergemal

Der kan sgges om vaergemal fire til otte uger for det
18. ar, men vaergemalet vil farst vaere gaeldende

fra det 18. ar. Et vaergemal giver mulighed for, at
personer med vaesentlig nedsat kognitiv funktions-
evne tildeles en vaerge, der, inden for vaergemalets
rammer, traeffer beslutninger for dem. En vaerge kan
for eksempel vaere en naer pargrende, der vareta-
ger et eller flere af den unges anliggender efter det
fyldte 18. ar.

Et vaergemal er en stgtteforanstaltning, der kan
tilpasses det individuelle behov. Der er tre typer af
vaergemal:

» Personligt og gkonomisk vaergemal (§ 5)
» Fratagelse af retlige handleevne — kun gkonomi
(§ 6)

> Samvaergemal (§ 7)°.

Mindste middels princippet skal iagttages ved ivaerk-
settelse af vaergemal. Det betyder, at vaergemal
ikke ma vaere mere omfattende end ngdvendigt. Er
der eksempelvis kun behov for hjelp til varetagel-
se af de gkonomiske forhold, skal vaergemalet ikke
omfatte de personlige forhold.

Ligeledes vil et gkonomisk vaergemal ogsa kunne
begranses til alene at omfatte en mindre del af gko-
nomien, for eksempel at bestyre en arv. Et vaergemal
er kun ngdvendigt, hvis den unges interesser ikke
kan varetages uden et vaergemal. Det er Familierets-
huset, der traeffer afgerelser om at ivaerksaette et
vaergemal.

Sagsbehandleren skal vaere opmaerksom pa og note-
re sine overvejelser i forhold til:

» Om den unge eri stand til at give et informeret
samtykke. Et informeret samtykke forudsaetter, at
den unge forstar, hvad der samtykkes til, og hvad
konsekvenserne ved et samtykke er.

> Om der er behov for vaergemal.

» Vejledning af pargrende.

6 |vaergemalslovens kapitel to kan du leese mere om de forskelli-
ge former for vaergemal.
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8.2 Partsrepraesentation, bisidder og
fuldmagt

Nar den unge bliver myndig, kan han eller hun have
behov for eller gnske om at lade sig repraesentere
eller bista af andre. Det kan for eksempel vaere i
forbindelse med afggrelsessager eller ved tilrette-
laeggelse af socialpaedagogisk bistand. Den unge
kan vealge at give en reprassentationserkleering til
en pargrende eller en ven eller lave en aftale med en
advokat eller en anden professionel partsrepraesen-
tant (13; 14).

Den unge kan ogsa have behov for eller gnske om

en bisidder, som kan vaere et familiemedlem, en be-
kendt eller ven, som ferst og fremmest er med pa fx
meder med kommunen for at stgtte den unge pa det
personlige plan. Den unge kan ogsa have en bisidder,
der har en faglig baggrund — og dermed en szerlig
indsigt i det felt, som sagen drejer sig om. Det er den
unge, som bestemmer, i hvilket omfang bisidderen
skal indga i sagen (13; 14).

Den unge har ogsd mulighed for at give en anden
person fuldmagt til at handle pa sine vegne, fx i
forbindelse med beslutninger om deres gkonomi eller
personlige forhold. Fuldmagten kan vaere begraenset
til at omfatte bestemte forhold, eller den kan vaere
af mere generel karakter. En fuldmagt kan i gvrigt
tidsbegraenses. En fuldmagt giver den unge mulighed
for at lade sig repraesentere af en anden (13).
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9. Redskaber og skabeloner

9.1 Redskaber til brug pa
myndighedsomradet

Nedenfor oplistes en reekke redskaber, som kan
understgtte sagsbehandlingen i planlaegning af den
unges overgang til voksenlivet.

9.1.1 Redskaber fra Taskforcen pa
handicapomradet
Taskforcen pa handicapomradet*' har samlet redska-
ber, der bidrager til den gode myndighedsvareta-
gelse pa handicapomradet. Her findes inspiration til
beskrivelse af procedurer, arbejdsgange og redska-
ber til brug i planlaegningen af den unges overgang
til voksen.

1. BEKYMRING
- Hvad bekymrer? (problemer/risikofaktorer)
- Hvordan kommer bekymringen til udtryk?
ymringen ekkeligt belys

9.1.2 Tragtmodellen

Tragtmodellen ™ indgdr i ICS og er et godt redskab

til at stille relevante spgrgsmal, sa det bliver mere
klart, hvad der skal veere i fokus. Sagsbehandlere kan
bruge Tragtmodellen til overordnet at identificere,
hvad bekymringen gdr ud pa og til at kunne danne
de forste hypoteser om, hvad der er pa spil for den
unge og familien, samt til at fa et overblik over, hvil-
ke omrader der er brug for at indhente mere viden

(6).

- Evt. hvad er graden af bekymring pa en skala fra 1-10?

fungerer?
dan kommer det, der fi

3. TRAGTNING

r risik

hvilke?

elsesfaktorer)

or barnet - og i givet fald hvilke?

r for barnet - og i givet fald

- Giver forholdet mellem risiko- og

beskyttels

torer anledning til yderligere?

Hvad er naste skridt?

Figur 4. Tragtmodellen
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9.1.3 Udredningsveerktgjet pa
bernehandicapomradet
Udredningsveerktajet anvendes til malgruppevur-
dering og udredning af den unges funktionsniveau.
Veaerktgjet kan danne et solidt udgangspunkt for at
indkredse de szerlig tematikker og opmaerksomheds-
punkter, der kan have betydning i forbindelse med
planlaegning af overgangen fra ung til voksen.

Pa Socialstyrelsens hjemmeside findes en skabelon til
Udredningsvaerktgjet. Skabelonen ma kun bruges i
sagsbehandlingen, safremt der er indgdet en ICS-li-
censaftale med Social- og Indenrigsministeriet.

9.1.4 Handleplan og frivillig handleplan
Handleplanen er et redskab til at tydeliggere for-
malet med indsatsen, og hvilke konkrete mal der
arbejdes med, samt tidsperspektivet for indsatsen.
| overgangen fra ung til voksen er det vigtigt, at
handleplanen er sa opdateret som muligt.

Pa Socialstyrelsens hjemmeside findes skabeloner
til handleplanerne®. Skabelonerne ma kun bruges i
sagsbehandlingen, safremt der er indgaet en ICS-
licensaftale med Social- og Indenrigsministeriet.

9.1.5 Voksenudredningsmetoden
Voksenudredningsmetoden indeholder blandt andet
udredningsmetoden, der har til formal at understet-
te en daekkende og systematisk oplysning af den
enkelte borgers ressourcer og udfordringer i relation
til borgerens gnsker for fremtiden samt det formal,
som sagsbehandler og borger er enige om, der skal
vaere med udredningen.

Pa Socialstyrelsens hjemmesiden findes Voksenud-
redningsmetoden*".

9.2 Redskaber, der kan understgtte
inddragelse af den unge

Nedenfor oplistes redskaber, der kan understgatte
dialogen med den unge i forbindelse med planlaeg-
ning af overgangen til voksenlivet. Redskaberne er
ikke specifikt udviklet til unge med handicap, og det
vil bero pd en faglig vurdering, hvorvidt redskabet
kan anvendes i samtalen med den unge.

9.2.1 Dialog om ressourcer, behov og @nsker for
fremtiden
| dialogen mellem sagsbehandler og den unge kan
det for nogle unge vaere en god ide at understgtte
samtalen om den unges ressourcer, behov og gnsker
for fremtiden visuelt. Redskabet gar det muligt for
den unge at fa overblik over de temaer og mal, som
er vaesentlige i forberedelsen af den unges overgang
til voksenlivet (15).

FHSISK
PIYRISK UDDANNELSE

SOLALT I

ARBEIDE

D GoLn e DKONOHL

FAHILIE

Figur 5. Dialog om ressourcer, behov og ensker for frem-
tiden (15)
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9.2.2 Overblik over aftaler og ansvarlige

For nogle unge kan det veere en hjzelp, at aftaler og
ansvarlige bliver refereret pa en mere visuel made.
Redskabet gor det muligt for den unge at have over-
blik over de aftaler, der bliver lavet i forbindelse med
forberedelse af overgangen til voksenlivet, samt
overblik over, hvem der er ansvarlig for hvad (15).

Figur 6. Dialog om fremadrettede aftaler (15)

9.2.3 Netveerkskort

Netveerkskorti kan hjaelpe sagsbehandlere til at

fa overblik over, hvem den unge har relation til, og
hvem der kan hjeelpe den unge, bade fra det private
og det professionelle netvaerk.

Redskabet bestar af et netvaerkskort, hvor den

unge, sammen med sagsbehandleren, kan udpege de
personer fra det private og professionelle netvaerk,
som er relevante at inddrage i forberedelsen af over-
gangen til voksenlivet (15).

FAMILIE  SLEGT

Figur 7. Netvarkskort (15)

9.2.4 Dialoglinealen

Dialoglinealen er et fysisk redskab, der traekker pa
inspiration fra bl.a. Barnelinealen.

Dialoglinealen anvendes til at understette dialogen
med bgrn, unge og deres familier. Linealen kan an-
vendes til at drafte den unges overordnede funkti-
onsniveau eller funktionsniveau pa konkrete omrader
og tydeliggere, at der kan vaere bade ressourcer og
begraensninger.

Linealen kan ogsa anvendes til opstilling af konkre-
te mal og opfelgning pa disse. Linealen er udviklet
som et meget enkelt redskab, hvor farverne angiver
niveauet for ressourcer og begraensninger, og det er
muligt at beskrive bade store og sma andringer. Pa
bagsiden af linealen er der indsat smileys, som ogsa
kan bruges til at tale med den unge om, hvordan den
unge har det generelt og i forhold til konkrete aspek-
ter af den unges liv (6; 9).

QOO BB

Ressourcer

Figur 8. Dialoglinealen (5)
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9.2.5 De tre Huse

De tre Huse er et samtaleredskab, der findes i Signs
of Safety’. De tre Huse kan anvendes, sa de unges
egne gnsker og forestillinger om deres liv kommer

i fokus. De tre Huse anvendes ved, at den unge og
den voksne tegner og udfylder tre huse: huset med
bekymringer; huset med det, der fungerer, og drem-
menes hus. Beskrivelserne i de tre huse kan danne
udgangspunkt for en samtale (16; 17; 18; 19).

DE TRE HUSE

VW W\

HUSET MED BEKYMRINGER

HUSET MED GODE TING HUSET MED DROMME

{www.solutioniacus.di)

Figur 9. De tre Huse (19)

7 Signs of Safety er malrettet arbejdet med udsatte bgrn, men
redskabet De tre Huse kan 0gsa veere et redskab, som kan dan-
ne udgangspunkt for samtalen med nogle unge om overgangen
til voksenlivet.

9.2.6 Feen og Troldmanden

Feen og Troldmanden® er et alternativ til samtale-
redskabet De tre Huse, og hermed en anden made,
hvorpa de unges gnsker og forestillinger om deres liv
kommer i fokus. Her repraesenterer feen og trold-
mandens tgj det, der bekymrer/de problemer, der er.
Feens vinger og troldmandens kappe reprasenterer
de gode ting/det, der fungerer godt i den unges liv,
og vingerne kan hjalpe feen til at "flyve vaek” fra
sine problemer, og kappen kan "beskytte” troldman-
den og gare hans problemer usynlige for en stund.

| troldmandens tryllestav og i feens stjerne skrives
den unges @nsker og hab for fremtiden. Beskrivel-
serne kan danne udgangspunkt for en samtale (18;
19).

Figur 10. Feen og Troldmanden (19)

8  Signs of Safety er malrettet arbejdet med udsatte bgrn, men
redskabet Feen og Troldmanden kan ogsé veere et redskaber,
som kan danne udgangspunkt for samtalen med nogle unge om
overgangen til voksenlivet.
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10.Bilag

10.1 Dimensionerne i Udredningsvaerktgjet

BARNETS UDVIKLING

FAMILIE
OG NETVARK

10.2 Kategorier, overtemaer og undertemaer i Voksenudredningsmetoden

® Relationer
® Samfundsliv
® Kommunikation

® Praktiske opgaver
® Egenomsorg
Omgivelsesfaktorer ® Mobilitet
Aktivitet/Deltagelse
Funktioner/Forhold
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10.3 Udredningsveaerktgjet og Voksenudredningsmetoden

Nedenstdende skema viser alle kategorier, overtemaer og undertemaer i Voksenudredningsmetoden (VUM) i
hgjre kolonne. | venstre kolonne er alle dimensionerne fra udredningsvaerktgjet placeret i forhold til VUM. Som
det fremgdr, er der mange af oplysningerne fra udredningsvaerktgjet, der kan overfgres direkte til VUM. Ske-
maet kan bruges som et vaerktgj i forberedelsen af overgangen.

Dimensioner i Udredningsvaerktgjet

Fysisk funktionsnedsaettelse
(SUNDHEDSFORHOLD)

» Hegrenedsaettelse
» Kommunikationsnedsaettelse
» Synsnedsattelse

> Mobilitetsnedsaettelse

» Dgvblindhed
» Multipel funktionsnedsaettelse

Psykisk funktionsnedszettelse
(SUNDHEDSFORHOLD)

» Intellektuel/kognitiv forstyrrelse
¢ Udviklingshaamning
* Udviklingsforstyrrelse
* Hjerneskade (medfedt/erhvervet)
» Sindslidelse
* Angst
e Depression
» Forandret virkelighedsopfattelse
* Personlighedsforstyrrelse
» Spiseforstyrrelse
* Stressbelastning
»  Tilknytningsforstyrrelse

Kategorier, overtemaer og undertemaer i VUM
FUNKTIONER OG FORHOLD

Fysiske funktioner

> Horelse

> Stemme og tale
> Syn

» Bevaegelse

» Smerte og sansefunktioner

Mentale funktioner

» Bevidsthedstilstand

> Orienteringsevne

» Igangsatning og motivation
» Intellektuelle funktioner

» Psykosociale funktioner

> Hukommelse

» Folelser og adfaerd

» Opmeerksomhed og koncentrationsevne
» Virkelighedsopfattelse

» Organisering og planlaegning
» Problemlgsning

> Indsigt i egen situation
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Dimensioner i Udredningsvaerktgjet Kategorier, overtemaer og undertemaer i VUM
Folelser og adfaerd (UDVIKLING OG ADFARD)

» Folelsesmaessig tilstand
> Adfeerd
* Synlige udslag i temperament, sindsstemning
og selvkontrol
* Kropssprog og mimik i konkrete handlinger
> Empati
¢ Indlevelse i andres fglelser, roller og situation
* Tilsideszettelse af egne behov
» Tilknytning
e Emotionelle band
» Oplevelse af tryghed og stabilitet

Identitet (UDVIKLING OG ADF4RD)

» Selvopfattelse
* Selvfglelse
* Oplevelse af, hvordan han/hun opfattes af
andre. Viden om ens aktuelle situation og
baggrunden herfor
* Forstdelse for handicappet og hvilken betyd-
ning det har for forstdelsen af personlig og
social identitet
» Tilhgrsforhold - fglelsen af at hgre til og blive
accepteret

Selvstaendighed (UDVIKLING OG ADFARD)

» Risikohandtering
 Evnen til at aflaese farer og risikofyldte situa-
tioner i dagligdagen

» Almindelige opgaver og krav

* Handtere stress og andre psykologiske krav
* Styring af egen adfaerd
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Dimensioner i Udredningsveaerktgjet Kategorier, overtemaer og undertemaer i VUM

Kognition ((DAGTILBUD, SKOLEFORHOLD OG
LARING)

» Koncentrationsevne
» Forstd og overskue information
» Udvikling af kreativitet
» Evne og lyst til at udforske og afpreve
» Laering og anvendelse af viden
e Grundlaeggende lzring
* Anvendelse af viden

Sociale forhold

Familieforhold og baggrund (FAMILIE OG » Familiesituation
NETVARK)

» Familiens sammensaetning

> Foraeldres og seskendes sundhed og trivsel

» Barnets relation til foraeldre og s@skende

» Tidligere begivenheder af betydning i familien

Bolig, beskaeftigelse og gkonomi (FAMILIE OG

NETVARK)

» Boligens type » Boligsituation

» Flytninger

> @konomisk stabilitet »  @konomisk situation

» Tilknytning til arbejdsmarkedet samt arbejds- » Uddannelse og job
forhold

» Interesser

> Traumatiske oplevelser
» Kriminalitet

» Prostitution

Kostvaner og livsfgrelse (SUNDHEDSFORHOLD)  Sundhedsforhold

Socialstyrelsen
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Dimensioner i Udredningsveaerktgjet
» Ernaering

> Sevn

» Fysisk aktivitet

> Rygning

» Alkohol
» Euforiserende stoffer

Forebyggelse (SUNDHEDSFORHOLD)

» Laegeundersagelser
» Vaccinationer
» Tandpleje

Bolig, beskaeftigelse og skonomi (FAMILIE OG
NETVARK)

» Beliggenhed ift. socialt samvaer og fritidsaktivi-
teter

Socialt netvaerk (FAMILIE OG NETVARK)

» Privat netvaerk
» Professionelt netvaerk
> @vrigt netvaerk (civilsamfund)

Kategorier, overtemaer og undertemaer i VUM
> Kost

> Sevn

> Dggnrytme

> Motion

> Tobak

» Rusmidler

» Fysisk helbred

» Sundhedsfaglig behandling og traening

OMGIVELSESFAKTORER
Omgivelser

» Boligomrade

» Holdninger i omgivelserne

» Personer i netvaerk
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Dimensioner i Udredningsveaerktgjet

Socialt liv (FRITIDSFORHOLD OG VENSKABER)

» Samspil og kontakt
* Vise hensyn og respekt
* Give og modtage kritik
* Reagere pa sociale signaler Venskaber
 Styre folelser og impulser
* Styre verbale og fysiske aggressioner
» Engagement ileg

Identitet (UDVIKLING OG ADFARD)

» Social fremtraeden
¢ Udseende
e Sprogbrug

Deltagelse i fritidsaktiviteter
(FRITIDSFORHOLD OG VENSKABER)

» Fritidsinteresser og -aktiviteter i eller uden for
foreningsregi

» Fritidsklub

> Rekreative aktiviteter

Venskaber (FRITIDSFORHOLD OG VENSKABER)

» Sociale relationer uden for familien

» Evnen til at etablere og fastholde venskaber

» Hvorvidt fritiden anvendes sammen med venner
eller alene

> Muligheden for at omgas kammerater og have
dem med hjemme

Kategorier, overtemaer og undertemaer i VUM
AKTIVITET OG DELTAGELSE
Relationer

» Indgd i samspil og kontakt

» Deltage i sociale faellesskaber og fritidsaktivi-
teter

» Varetage relationer til netvaerk

Samfundsliv
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Dimensioner i Udredningsveaerktgjet

Motivation (DAGTILBUD, SKOLEFORHOLD OG
LARING)

» Ambitionsniveau i forhold til potentiale
» Tillid til og syn pa fremskridt

Trivsel (DAGTILBUD, SKOLEFORHOLD OG
LARING)

> Trivsel med kammerater
» Trivsel med voksenkontakt
» Fremmede og fravaer

Kommunikation (UDVIKLING OG ADFARD)
» Forstd meddelelser

> Fremsatte meddelelser

» Evne til dialog

» Anvendelse af kommunikationshjaelpemidler og
-teknikker

Selvstaendighed (UDVIKLING OG ADFARD)

» Almindelige opgaver og krav
 Patage sig en enkelt opgave
* Patage sig flere opgaver
* Udfere daglige rutiner

Kategorier, overtemaer og undertemaer i VUM

» Varetage uddannelse

» Varetage beskaeftigelse
» Varetage gkonomi

» Varetage bolig

» Handtere post
Kommunikation

» Forstad meddelelser

> Fremstille meddelelser
» Samtale

» Anvende kommunikationsudstyr og -teknikker

Praktiske opgaver

» Udvise hjalp og omsorg for andre
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Dimensioner i Udredningsvaerktgjet

Egenomsorg (UDVIKLING OG ADFARD)
» Af- og paklaedning

» Vask

» Kropspleje

> Spise

» Drikke

» Toiletbesag

» Seksualitet

Mobilitet (SUNDHEDSFORHOLD)

» Gang og bevaegelse

» /ndre og opretholde kropsstilling

» Beere, flytte og handtere genstande

» Faerden med transportmidler

Kategorier, overtemaer og undertemaer i VUM

» Passe ejendele

» Kegbe ind

» Lave mad

> Gegre rent

> Vaske tgj

Egenomsorg

» Klaede sig af og pa

> Vaske sig

» Pleje sin krop

> Spise

> Drikke

» Ga pa toilettet

» Varetage sin seksualitet

> Dyrke interesse

» Vagetage egen sundhed
Mobilitet

» Ga og bevaege sig

» /ndre og opretholde kropsstilling
» Beere, flytte og handtere genstande

> Feaerdes med transportmidler
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