Processtgtte, modning og evaluering
Under initiativet Modning af indsats for inklusion af b@rn og unge med handicap i fritidsfaellesskaber

Processtgtte

Lokalt telefonmg@gde med projektleder

Der afholdes telefonmg@gde med projektleder. Formalet er at etablere en indledende kontakt til kommunen
samt at lave aftaler om de kommende aktiviteter.

Hvor: Lokalt (pr. telefon)

Hvorndr: Mgde af en halv til en times varighed i december 2022

Med hvem: Projektleder

Lokalt opstartsmgde

Der afholdes lokale (virtuelle) opstartsm@der med ansvarlig chef/projektejer, projektleder samt gvrige rele-
vante ledere og praktikere i kommunen. Formalet er at give en indfgring i modnings- og processtgtteforlg-
bets aktiviteter.

Hvor: Lokalt (evt. virtuelt)

Hvorndr: Mgde af to timers varighed i januar eller februar 2023

Med hvem: Ansvarlig chef/projektejer, projektleder samt relevante ledere og praktikere i kommunen.

Tvaergaende kick off workshop

Der afholdes en tvaergaende kick off workshop med kommunernes projektmedarbejdere samt hvis muligt
samarbejdspartnere fra lokale frivillige foreninger og organisationer. Formalet er at fa projektkommunerne
til at m@de hinanden, at praesentere projektet inkl. evaluerings-, modnings- og processtgtteaktiviteter, at
introducere indsatsen samt at fa kommunerne til at praesentere deres lokale projekter for hinanden.

Hvor: Tveerkommunalt (Odense)

Hvorndr: En hel dag i marts 2023

Med hvem: Projektleder og praktikere i kommunens projekt samt hvis muligt samarbejdspartnere fra lokale
frivillige foreninger og organisationer

Lokal planlagningsworkshop

Der afholdes en lokal planlaegningsworkshop med kommunens projektmedarbejdere og samarbejdspart-
nere fra lokale frivillige foreninger og organisationer. Formalet er at understgtte kommunens arbejde med
planlaegge det lokale implementeringsarbejde, herunder at udpege udviklingspunkter og planlaegge prgve-
handlinger.

Hvor: Lokalt

Hvorndr: En hel dag i april eller maj 2023

Med hvem: Projektleder og 1-2 praktikere i kommunens projekt samt samarbejdspartnere fra lokale frivillige
foreninger og organisationer

Tveergaende kompetenceudvikling

Der tilbydes kompetenceudvikling til praktikerne i kommunens projekt samt deres samarbejdspartnere fra
lokale frivillige foreninger og organisationer. Kompetenceudviklingsaktiviteterne gennemfgres pa tveers af
kommuner. Kommunerne har mulighed for at invitere deres lokale samarbejdspartnere til at deltage.



Formalet er dels at give kommunerne (og deres samarbejdspartnere) en indfgring i indsatsens kerneele-
menter samt relaterede temaer, dels at skabe et afszet for faglig vidensdeling pa tvaers af kommuner og for-
eninger/organisationer.

Hvor: Tveerkommunalt (Odense)

Hvorndr: To hele dage i maj eller juni 2023

Med hvem: Praktikere i kommunens projekt og evt. projektleder samt hvis muligt samarbejdspartnere fra
lokale frivillige foreninger og organisationer

Lokal workshop

Der afholdes en lokal workshop med deltagelse af repraesentanter fra relevante forvaltninger og fagomra-
der i kommunen (kultur- og fritidsomradet, socialomradet, skole-/ PPR-omradet og sundhedsomradet m.fl.)
samt samarbejdspartnere fra lokale frivillige foreninger og organisationer og evt. foraldrereprasentanter.
Formalet er at skabe mulighed for opbygning af gensidigt kendskab og et feelles bgrne- og handicapsyn
samt for felles vidensopbygning.

Hvor: Lokalt

Hvorndr: En hel dag i september eller oktober 2023

Med hvem: Projektleder, praktikere i kommunens projekt, en til to medarbejdere fra relevante forvaltninger
og fagomrader i kommunen samt samarbejdspartnere fra lokale frivillige foreninger og organisationer og
evt. foraeldrereprasentanter

Tvaergaende opfglgningsworkshops inkl. kompetenceudvikling

Der afholdes opf@lgningsworkshops pa tvaers af kommunerne og deres samarbejdspartnere fra lokale frivil-
lige foreninger og organisationer to gange i Igbet af projektperioden. Formalet er at give kommunerne mu-
lighed for at udveksle erfaringer omkring arbejdet med indsatsen samt at tilbyde opfglgende kompetence-

udvikling og faglig sparring ved behov.

Hvor: Tveerkommunalt (Odense)

Hvorndr: En hel dag i maj 2024 og i januar 2025

Med hvem: Projektleder og praktikere i kommunens projekt samt hvis muligt samarbejdspartnere fra lokale
frivillige foreninger og organisationer

Afslutningsworkshop

Der afholdes en tvaerkommunal afslutningsworkshop i slutningen af projektperioden. Formalet er at pree-
sentere evalueringens resultater (i det omfang de foreligger pa dette tidspunkt) samt at understgtte kom-
munernes arbejde med at forankre indsatsen i den kommunale drift efter projektets afslutning.

Hvor: Tveerkommunalt (Odense)

Hvorndr: En hel dag i oktober 2025

Med hvem: Projektleder og praktikere i kommunens projekt samt hvis muligt samarbejdspartnere fra lokale
frivillige foreninger og organisationer

Tveergaende projektledernetvark

Der etableres et tveergdende projektledernetveerk, hvor kommunernes projektledere kan udveksle erfarin-
ger og modtage radgivning vedr. projektledelse af de lokale projekter. Formalet er at understgtte kommu-
nernes implementeringsarbejde samt at tilbyde et rum for sparring omkring arbejdet med indsatsen.
Hvor: Tvaeerkommunalt (virtuelt)



Hvorndr: Et mgde (af en times varighed) om mdneden igennem hele projektperioden (marts 2023 — oktober
2025)
Med hvem: Projektleder

Modning og evaluering

Modningsaktiviteterne er tilrettelagt med afsaet i, at kommunerne i forandringsfasen afprgver tre versioner
af indsatsen — henholdsvis version 1,0; 2,0 og 3,0. Pa baggrund af den fgrste afprgvningsrunde, hvor version
1,0 afprgves, justeres indsatsen til en version 2,0, som afprgves i anden afprgvningsrunde osv. Der er afsat
tre maneder til fgrste afprgvningsrunde og ca. et ar til de to efterfglgende afprgvningsrunder.

| ferste afprgvningsrunde saettes der saerligt fokus pa samarbejde pa tveers af kommunale forvaltninger og
mellem kommune og lokale frivillige foreninger og organisationer, da dette er en afggrende forudsaetning
for, at der kan arbejdes med indsatsens gvrige kerneelementer.

| de to efterfglgende afpr@gvningsrunder szettes der fokus pa den samlede indsats.

Lokale erfaringsworkshops

Der afholdes lokale erfaringsworkshops i kommunerne to gange i Igbet af projektperioden. Fgrste erfarings-
opsamling relaterer sig til fgrste og anden afprgvningsrunde, hvor kommunerne arbejder med indsatsens
version 1,0 og 2,0, mens anden erfaringsopsamling relaterer sig til tredje afprgvningsrunde, hvor kommu-
nerne arbejder med version 3,0.

Formalet er at indsamle viden om kommunernes lokale erfaringer med at implementere indsatsen - herun-
der viden om, hvordan lokale forhold spiller ind pa implementeringsarbejdet — som kan danne afsaet for
tilpasning af indsatsbeskrivelsen.

Hvor: Lokalt (evt. virtuelt)

Hvorndr: En hel dag i februar eller marts 2024 og i april eller maj 2025

Med hvem: Projektleder og praktikere i kommunens projekt samt samarbejdspartnere fra lokale frivillige
foreninger og organisationer

Tvaerkommunal modningsworkshop

Der afholdes fire tvaeerkommunale modningsworkshops i forbindelse med hver afprgvningsrunde. Formalet
er at sikre en tveergdende opsamling af erfaringer og viden, der kan danne afsaet for tilpasning af indsatsbe-
skrivelsen og af indsatsens forandringsteori.

Ferste modningsworkshop szetter saerligt fokus pa samarbejdet internt i kommunerne og mellem kommu-
nerne og de lokale frivillige foreninger og organisationer. De gvrige workshops saetter fokus pa den samlede
indsats.

Det forventes, at der som minimum deltager tre medarbejdere fra kommunerne og én medarbejder/frivillig
fra hver af de lokale foreninger/organisationer.

Hvor: Tveerkommunalt (Odense)

Hvorndr: En hel dag i 1. kvartal 2023, 4. kvartal 2023, 1. kvartal 2025 og 3. kvartal 2025

Med hvem: Projektleder og praktikere i kommunens projekt samt hvis muligt samarbejdspartnere fra lokale
frivillige foreninger og organisationer

Videointerview og dokumentation

Som en del af evalueringen gennemfgrer evaluator en raekke videointerview med medarbejdere i kommu-
nerne og medarbejdere/frivillige fra de lokale foreninger/organisationer. Der indsamles desuden Ipbende
dokumentation vedr. bl.a. implementering af indsatsen, opsporing og rekruttering og forlgb med indsatsen.



Hvor: Lokalt (virtuelt)

Hvorndr: Lobende igennem hele projektperioden. Den forventede tidsforbrug vil veere:
For kommuner: i alt ca. 210 timer

For lokale frivillige foreninger/organisationer: i alt ca. 125 timer
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