1. HENVISNING OG OPSTART AF GRUPPEFORL@B

» HENVISNING OG VENTETID: Henvisningen til ssskendegrupperne sker fra Kgbenhavns Kommunes Borger-
center Handicap. Nar en familie er blevet visiteret til et saskendegruppeforlgb, opskrives barnet pd en ven-
teliste. Bgrnene kan blive pd ventelisten, indtil fagpersonerne vurderer, at der er en gruppe, som er passen-
de til barnet. Det tilstraebes, at bgrnene ikke venter I&ngere end 6 maneder pd at komme med i et forlgb.

ORIENTERING OM OPSTART. | Kgbenhavns Kommune er erfaringen, at det er vigtigt at kontakte foraldre og
sgskende i god tid og informere dem om opstartssamtale, forlgbets varighed og dato for opstart.

FORVENTNINGSAFSTEMNING INDEN OPSTART. Inden et forlgb startes op, inviteres familien til en for-
samtale. Forsamtalen fungerer som en forventningsafstemning, hvor indholdet i og formdlet med for-
Igbet praesenteres for familien. Familiekonsulenten fortzller foraeldre og barn, hvad gruppeforlgbet in-
deholder af aktiviteter, og pointerer vaesentligheden i, at barnet mgder op og deltager. Barn og forzldre
spgrgesind til, hvad de gerne vil opnd med deltagelsei gruppen, og denneviden indgari familiekonsulen-
ternes udvalgelse af emner til gruppen. Familiekonsulenten foretager ogsa her en vurdering af, hvorvidt
sgskendegruppen er det rette tilbud til barnet, og om barnet har lyst til at deltage.

2. FORLOBET

Sgskendegrupperne straekker sig over 10-12 mgdegange af to timers varighed. 1-2 gange i forlgbet deltager
foreldrene i sgskendegruppens mgder.

TYPISKE EMNER | SOSKENDEGRUPPERNE ER:

Hvad kan jeg sige til andre, som spgrger ind til min sgsters eller brors diagnose? / Hvordan kan jeg forklare
andre bgrn, hvad der er i vejen med min sgster eller bror? / Hvordan kan jeg handtere det, hvis min sgster
eller bror giver ordrer derhjemme eller slar mig?

Emnerne valges pa baggrund af forsamtalen, gruppelederens erfaring og Iebende pad baggrund af samtaler
i gruppen og de emner der fylder for bgrnene.




MODER | SOSKENDEGRUPPEN: Pa fgrste mgdegang praesenterer bgrnene sig selv, hvorefter de laver for-
skellige aktiviteter. M@degangene struktureres sadan, at aktiviteterne foregdr i mindre grupper (pa ca.
5 bgrn), hvis gruppen er stor. | aktiviteterne veksles mellem falles samtaler om konkrete emner, lege,
kreative aktiviteter, gvelser, film og oplag ved familiekonsulenterne. Som afslutning pa hver mgdegang
samles alle bgrnene igen til felles afrunding.

SOSKENDE | FOKUS: Det er vigtigt, at det i soskendegruppen er deltagerne selv, der er i fokus, og
ikke deres sg@ster eller bror med en funktionsnedsattelse. Derfor laegges der i gruppen vaegt pd at lzre
bgrnene at have fokus pd dem selv og deres egne fglelser. Gruppeforlgbet har fokus pd bgrnenes bekym-
ringer, udfordringer, handteringen af disse, hverdagsepisoder mv. Med gruppen forsgger familiekonsu-
lenterne at normalisere og stabilisere de fglelser,som bgrnene hariforhold til deres saskende med funk-
tionsnedsattelse. Det er hensigten at skabe et falles sprog og give bgrnene en fornemmelse af, hvordan
man kan tale om emnet.

VIDEN OM DIAGNOSER: | sgskendegruppen presenteres barnene for alderssvarende viden om funktions-
nedsattelse. Mdlet er at give bgrnene en forstdelse af, hvad det vil sige at have en diagnose, og af diagno-
sens betydning for, at deres soster eller bror ggr,som de gar. Gruppeledernes erfaring er, at det er positivt
for bgrnene, at det er andre end forzldrene, som fortzeller om diagnosen. Bgrn kan opleve det som om,
foreldrene altid forsvarer deres sgskende, og det er derfor vaesentligt, at de far en forstdelse for, hvorfor
deres foraldre agerer, som de ggr, overfor deres sgster eller bror. Fokus er altsd ikke pd at fa viden om en
diagnose, men pa at stgtte barnetiat vaere i en familie med en sgskende med en funktionsnedsattelse.

PAUSE-LEGE: Der holdes ikke pauser under gruppemgderne, men i stedet bryder familiekonsulenten mode-
gangen op med forskellige ”"pause-lege”. Pa den mdde bliver ogsa pauserne styret af familiekonsulenten,
sa pausetiden ikke overlader bgrnene for meget til sig selv. At det hele tiden er en voksen, der har styrin-
gen, erendel af l&ringen i gruppen: For mange sgskende kan det vaere godt at |ere, at det er ok at slippe
styringen og overlade ansvaret til en voksen.

ET TRYGT OG RART RUM: Erfaringerne fra Kebenhavns Kommune viser, at det er meget vigtigt, at stemin-
gen til mgderne er god, sa det er rart for bgrnene at komme i gruppen. Det trygge rum skabes ved at de
sociale spilleregler overholdes, at de professionelle overholder deres tavshedspligt, og at bgrnene lerer
hinanden at kende. Det er her centralt, at fagpersonerne aldrig vurderer, dgmmer og definerer, hvordan
bgrnene i gruppen har det. Det skal vare rart at vaere der, sa bgrnene far lyst til at bidrage og dbne sig
falelsesmassigt samt fgler sig trygge ved at dele deres fglelser med de andre, men de har ogsa fokus pa
at have det sjovt sammen. Mgdegangene ligger som regel om eftermiddagen, hvor bgrnene har fri fra
skole, og der kan derfor vaere et behov for, at bgrnene ”geare ned” efter en lang dag. For at understotte
en god og tryg stemning ved moderne tender gruppelederne stearinlys og serverer saftevand og boller
til bgrnene som opstart pa hver mgdegang.

NAR FORZLDRENE DELTAGER: Ved 1-2 af gruppens mader deltager bgrnenes foraldre. Til disse mgdegan-
ge har bgrnene i fzllesskab skrevet nogle forskellige spgrgsmal ned til forzldregruppen, som leses hgjt
for foreldrene ved mogdet. Familiekonsulenten er ordstyrer og hj®lper barnene til at fa sagt det, de har
talt om og at forazldrene ikke misforstar, det bgrnene siger. Familiekonsulenterne i Kgbenhavns Kom-
mune oplever, at bgrnene ofte har et behov for at beskytte deres foraldre, og derfor kan de have svart
ved at fortzlle om deres fglelser direkte til forzldrene. | Sgskendegruppen kan de fortzlle mere dbent
om deres tanker og fglelser, uden at det er rettet direkte mod deres egne foraldre og med dem selv som
afsender.

» AFSLUTTENDE SAMTALE: Ved forlgbets afslutning holder familiekonsulenten en afsluttende samtale
med hver enkelt familie. Der udarbejdes desuden en telefon- eller mailliste, sa bgrnene kan fortsaette
kontakten efter endt forlgb.




