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Her kan du lese om:

e Hvordan dusom medarbejder kan stgtte op om brugerens
anvendelse af redskaberne til Den gode konsultation

e Huvilke overvejelser der ervaesentlige, inden | gdrigang

med arbejdet

Redskaber til Den gode konsultation
Der er tre redskaber til Den gode konsultation:

A Min personlige medicindagbog
B Forberedelse af konsultationen
C Gennemfgrelse af konsultationen

Redskaberne kan findes pa www.socialstyrelsen.dk/medicinpaedagogik under "Den gode konsultation”.

Formalet

Redskaberne skal vaere en hjlp til at skabe et lige-
vardigt samarbejde mellem bruger og psykiater.
Ved at anvende redskaberne stgttes brugeren i at

fa egne gnsker og behov til sin medicinske behand-

ling sat pd dagsordnen, og det hjelper brugeren til
en aktiv deltagelse under konsultationen.

P& den made skal redskabet bidrage til at brugeren
af medicin far mere kontrol over egen medicinan-
vendelse. Det er derfor vigtigt, at det er brugerens
gnsker og behov, og brugerens dagsorden, der er
udgangspunkt for den hjelp og stgtte, du som
medarbejder skal yde.

For 1 gdrigang med at bruge redskaberne

Inden | starter med at bruge redskaberne til Den
gode konsultation, kan det veere en hjalp bade
for dig som medarbejder og for den bruger du skal
hjelpe, at finde ud af, hvilke personlige udfordrin-
ger brugeren hariforhold til at have en konstruk-
tiv samtale med sin psykiater.

Erfaringen viser, at en sddan afklaring er et godt

afset for at skabe gode betingelser for et ligevaer-
digt og konstruktivt samarbejde mellem brugeren
og psykiateren. Det er desuden motiverende for

at arbejde med redskaberne til Den gode konsul-
tation, der handler om brugerens konkrete anven-
delse af medicin samt afklaring af gnsker og behov
i forhold til sin medicinanvendelse.

Du kan bruge fglgende spgrgsmal som inspira-
tion til at afklare, hvilke vanskeligheder brugeren
oplever:

1. Hvad fungerer godtidit samarbejde med
psykiateren?

2. Hvad fungerer mindre godt i dit
samarbejde med psykiateren?

3. Hvilke udfordringer og svere ting oplever
duisamtalerne med din psykiater?

4. Hvad synes du, der skal til for at
samarbejdet mellem dig og din psykiater
forlgber, som du gerne vil have det?

5. Hardu forslag til, hvad du og din psykiater
kan ggre anderledes?
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De snakke du og brugeren kan have om spgrgs-
malene, kan vaere med til at afklare, hvad formalet
med brugen af redskaberne til Den gode konsul-

tation er, og hvordan de skal bruges for, at det kom-

mer til at fungere som brugerens eget redskab.

Hvis brugeren er enig, kan det vaere en god idé, at |
videregiver disse informationer til psykiateren, da
det kan danne afset for et godt samarbejde.

Hjaelp og stotte til at anvende
redskaberne

Det kan bade vere krevende for brugeren at lere
redskaberne at kende og at benytte demisin dag-
ligdag. Det er derfor ofte ngdvendigt at anvende
redskaberne sammen med en medarbejder. Gene-
relt er det en god hjalp, at medarbejderen stgtter
brugereniatanvende redskaberne.

Redskaberne skal give mening for den enkelte
bruger, og det er derfor vigtigt, at | sammen tilpas-
ser redskaberne, sd det passer bedst muligt til den
vedkommende. Spgrgsmadlene i materialet er en
bruttoliste, som | kan plukke i eller udvide, som det
passer jer bedst.

I kan veelge at fordele arbejdet over flere dage, og
at have fokus pd etemne eller et spgrgsmadl ad
gangen. Det vaesentlige er, at der er fleksibilitet i
brugen af redskabet, sa det tilpasses individuelle
behov.

Det kan ogsa vare forskelligt, hvordan man forstar
de forskellige spgrgsmal, eller man kan vare usik-
ker pd, hvad der menes. Dereringenrigtig eller
forkert tolkning af spgrgsmalene. De skal benyttes
til, at I sammen reflekterer over og afklarer emner
om medicinbrugen, som er vaesentlige for bru-
geren. Det er formadlet med brugen af redskabet,
og sd betyder det mindre, hvordan man forstar
spgrgsmalene, eller om man benytter hele eller
dele af redskabet.

Hjzlp og stotte under konsultationen

Hvis du som medarbejder deltager i konsultatio-
nen med psykiateren, er det vaesentligt, at | aftaler
enrollefordeling pd forhdand. Det kan eksempelvis
veere svart selv at huske, hvad der er blevet talt
om. Derfor kan du maske bidrage med at huske og
bearbejde oplysningerne. Det kan ogsa vare, at |
beslutter, at din funktion skal vaere at stille supple-
rende spgrgsmal, og sikre at alle emner er drgftet
og afklaret. Eller det kan handle om at stgtte bru-
gereniatfdviden fra psykiateren om medicinens
forventede virkninger og bivirkninger. Mdske er
der ogsd brug for hjelp til at starte konsultationen
og fa formidlet sin dagsorden. Under alle omstan-
digheder er det vaesentligt, at afklare, hvilken rolle
og funktion du som medarbejder skal have.

P4 hjemmesiden www.socialstyrelsen.dk/medicin-
paedagogik under "Den gode konsultation” kan du
finde videofilm, som inspiration til, hvordan man
som medarbejder kan stgtte brugereniat anvende
redskabet’Den gode konsultation’.
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