Overordnet plan for gruppebaseret radgivningsforigb

Et gruppeforlgb med Socialstyrelsens radgivningsfunktion pa hjemlgshedsomradet
bidrager til en kvalificering af indsatsen pa hjemlgshedsomradet med udgangspunkti
det tema, som er i fokus i gruppeforigbet, og med afsaet i Housing First.

\ ca. 1 maned I ca. 4 maneder I ca. 1 maned |
| | |
#) #) Q
Et godt afseet for udvikling og Arbejde med udvikling og justering Seerligt fokus pa forankring af
justering af lokal praksis med af indsatsen med udgangspunkt i Justeredesrbejds%anfge etc. pa
fokus pa lokale prgvehandlinger prevehandlinger aggrund a

prevehandlingsarbejdet

Socialstyrelsen



Et godt afsaet for udvikling
og justering af lokal praksis
med fokus pa lokale
prevehandlinger

Hvornar Ca. 14 dage for opstartsmade Ca. 1 mdr. efter skriftligt tilsagn om Ca. 1 uge efter opstartsmade
deltagelse
Varighed Ca. 30 min. 1 hel dag (4-6 timer) Ca. 30 min.
Deltagere Overordnet / ansvarlig tovholder Bred repraesentation af relevante Overordnet / ansvarlig tovholder
ledere og medarbejdere i relation til
temaet for gruppeforlgbet
Formal At relevant deltagerkreds til At fa skabt et godt afszet for forlgbet At sikre at kommunen/ § 110-boformen
opstartsmgde deltager. og det lokale arbejde er klar pa arbejdet med prgvehandlinger
og ved, hvad de skal ggre inden 1.
At alle mgdedatoer er booket i alle At introducere til temaet og det at refleksionsmade
relevante kalendere arbejde med prgvehandlinger
Afstemning af forventninger til At skabe bunden for et netvaerk
deltagelse og indledende snak om mellem deltagerne
valg af lokal prgvehandling
Succeskriterier Alle relevante deltagere til de At alle deltagende kommuner/§ 110- At kommunen/ § 110-boformen har faet
forskellige mader er bookede boformer er klzedt pa til det lokale skabt en god struktur for arbejdet med
arbejde og ved, hvad de skal prgvehandlinger
At kommunen/ § 110-boformen
kender til forventningerne til deres
aktive deltagelse i forlgbet

Socialstyrelsen



juster

Arbejde med udvikling og

ing af indsatsen med
udgangspunkt i

prevehandlinger

Hvornar | perioderne mellem opstartsmede,  Forud for de feelles refleksionsmader Minimum 2 feelles refleksionsmader
refleksionsmader og afsluttende
mgde Afholdes spredt ud over forandringsfasen
(Minimum 3 perioder med lokale saledes at der er tid til lokale
prgvehandlinger) prevehandlinger imellem maderne

Varighed Afheenger af antallet af perioder Afheenger af antallet af perioder med 1 hel dag (4-6 timer)
med lokale prgvehandlinger lokale prgvehandlinger

Deltagere Relevante medarbejdere og ledere Overordnet / ansvarlig tovholder Overordnet / ansvarlig tovholder
i relation til temaet og de valgte Repraesentanter fra implementeringsteam
prevehandlinger (udger et Ewvt. repraesentanter fra (3-5 deltagere i alt pr. kommune/ § 110-
implementeringsteam) implementeringsteam boform)

Formal At afpragve og justere praksis i At forberede en preesentation af At erfaringsudveksle og sparre pa tvaers
retning af det gnskede mal for erfaringerne med de lokale af deltagende kommuner/ § 110-
deltagelsen i forlgbet prevehandlinger boformer i relation til arbejdet med

prevehandlinger og temaet for forlgbet
At medvirke til gode feelles
refleksionsmader At understgtte netvaerksdannelse mellem
deltagerne

Succeskriterier  Praksis udvikles i retning af det Der foreligger en praesentation af de Deltagerne oplever at have faet relevant
egnskede mal for deltagelsen i lokale erfaringer med prevehandlinger sparring pa og input til deres udviklings-
forlabet og implementeringsarbejde
Der er gennemfart minimum 3
lokale prgvehandlinger

Socialstyrelsen



Seerligt fokus pa forankring
af justerede arbejdsgange
etc. pa baggrund af
prevehandlingsarbejdet

Hvornar Forud for det afsluttende made Senest 6 mdr. efter opstartsmade 3 mdr. efter det afsluttende made

Varighed - 1 hel dag (4-6 timer) Ca. 30 min

Deltagere Overordnet / ansvarlig tovholder Bred repraesentation af relevante ledere Overordnet / ansvarlig tovholder

og medarbejdere i relation til temaet for
Ewvt. repraesentanter fra gruppeforlgbet
implementeringsteam (I udgangspunktet samme deltagerkreds
som til opstartsmadet)

Formal At forberede en preesentation af At erfaringsudveksle og sparre pa tveers Opfalgning péa det videre arbejde med
erfaringerne med de lokale af deltagende kommuner/ § 110- prevehandlinger med henblik pa
prevehandlinger, herunder hvor boformer i relation til arbejdet med udvikling og implementering af praksis
langt de er naet ift. malsaetning og prevehandlinger og temaet for forlabet i retning af de gnskede mal
motivation for deltagelse

At gere status pa arbejdet og fokusere
At medbvirke til et godt afsluttende pa det fortsatte arbejde fremadrettet
made
Succeskriterier Der foreligger en praesentation af Deltagerne oplever at have faet relevant Der er fortsat fremdrift i det videre

de lokale erfaringer med
prevehandlinger

sparring pa og input til deres udviklings-
og implementeringsarbejde

Der er lokalt fokus pa det videre arbejde

lokale udviklings- og
implementeringsarbejde

Socialstyrelsen




Roller og ansvarsfordeling

Kommunens/ § 110-boformens rolle og
opgaver

Socialstyrelsens rolle og opgaver

Afklare egne roller og ansvar, herunder

ledelsesansvar med nedseettelse af en

tveergaende ledergruppe og et relevant
implementeringsteam.

Ansvarlig for at seette en tydelig retning for

udvikling og justering af praksis i relation til

temaet for gruppeforlgbet samt fastleegge egne
aktiviteter i forlgbet.

o  Herunder ansvarlig for at arbejde aktivt
med prgvehandlinger og opsamlingen pa
disse med henblik pa justering af praksis.

Ansvarlig for den lokale fremdrift i udviklings- og

implementeringsarbejdet.

Bidrage med indhold, der skal indga i draftelser

pa de planlagte feelles mgder pa tveers af

deltagende kommuner / § 110-boformer.

Deltage aktivt i samarbejdet med relevant

deltagerkreds pa de aftalte mader.

Bidrage med viden om temaet for
gruppeforligbet.

Veere procesfacilitator af dialoger og drgftelser.
Veere eksperter i anvendelsen af veerktgjerne il
understottelse af arbejdet med temaet for
gruppeforlgbet samt prgvehandlinger.

Give feedback og sparring pa de lokale
erfaringer med prgvehandlinger pa de feelles
mgder pa tveers af deltagere i forlgbet.

Veere sparringspartner i forhold til udfordringer i
udviklings- og implementeringsarbejdet.
Designe, planleegge og facilitere sparring pa
opstartsmgde, refleksionsmgder og afsluttende
mg@de med udgangspunkt i de deltagende
kommuners / § 110-boformers gnsker og behov.

Socialstyrelsen
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